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Uuringu pealkiri

Kas ajateenistuse ldbimisel on positiivne mdju inimeste edaspidisele karjddrile ja palgale?

Uuringu taust ja varasemate uuringute tulemused

Uuring on planeeritud 14bi viia koost6ds Kaitseministeeriumi, Kaitseressursside ameti,
Statistikaameti ja Tartu Ulikooliga. Sellises mahus ja detailsusega antud teemal varasemaid
uuringuid tehtud ei ole. Uuringuga tahetakse saada vastust, kuidas ajateenistuse ldbimine
moju inimese edaspidist karjééri ja palka. Seepirast soovib Kaitseministeerium objektiivse
pildi saamiseks konealuse uuringu 14bi viia.

Uuringu eesmiirk ja uuringuga lahendatavad probleemid

Uuringu eesmérk on tuua selgust, kuidas mdjutab ajateenistuse ldbimine noore tulevast
karjééri ja selle eest saadavat tasu.

Uuringus lahendatav probleem seisneb selles, et saadakse vastus ajateenistuse mdjust
sissetulekutele.

Uurimiskiisimused

Kuidas mojutab ajateenistuse ldbimine noore inimese tuleviku karjdéri ja sissetulekuid?

Uurimismeetodid

Uurimist6o viiakse ldbi koostdos Kaitseressursside ameti ja Statistikaameti andmete pohjal
Statistikaameti poolt. Uurimistod eeldab andmekorjet ja analiitisi. Uurimustdd koosneb
eraldi andmekorjest nii olemasolevate andmete sh statistika kui vajadusel tidiendava info
hankimisest, esialgsete jarelduste esitamist tellijale (tdhtaeg mitte hiljem kui 3. mai 2024.
a) ja 10pliku koondaruande esitamisest (tdhtaecg mitte hiljem kui mai 2024.a).

Teadusartikli koostamine koostdds Tellija ja Tartu Ulikooli Strateegilise Jitkusuutlikkuse
Kompetentsikeskusega hiljemalt 31.10.2024.a. Analiiiisi kéigus sOnastatakse vastused
uurimiskiisimustele. Hinnapakkumises tuleb vilja tuua tegevused, mis viiakse 14bi uuringu
kiigus koos summadega.

Uuringu eelarve

8000 eurot, lisandub kdibemaks.

Uuringu ajakava

Uuring viiakse ellu 2024. aasta jooksul. Uuring jaguneb jargmisteks etappideks:

- olemasolevate andmete kogumine, tdiendavate andmete kogumine;

- administratiivsed tegevused (lepingud, ldbirddkimised, protsessid organisatsiooni sees,
konsultatsioonid);

- andmevahetus ja pseudoniilimimine;

- andmete linkimine ja kirjeldav analiiiis;

- mudelite koostamine ja artiklite vormistus;

- raporti koostamine ja artikli vormistus;

- raporti koostamine ja vormistamine.

Hinnapakkumises tuleb ndidata dra, milline on pakkuja tegevuste tdpsem ajakava ning
projekti 10pptulemuse iileandmise téhtaeg.
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QOodatavad tulemused, véiljundid

Analiitisi kdigus valmiv analiiiis, vastab uuringu ldbiviimiseks piistitatud uuringu eesmark
ja lahendatav probleem. Analiiiisitulemusi peab suutma pohjendada statistiliselt ja need on
koostatud laiemale avalikkusele arusaadavas vormis.

Uuringu rakendamine kaitseministeeriumi toos ja haldusalas

Uuringu tulemusi peab olema vdimalik kasutada kaitseministeeriumi haldusala tegevuses.
Uuringu autori varalised digused ldhevad iile Kaitseministeeriumile.

Tehnilised nouded: ootused pakkujale, uurimisrithmale, pakkumuse esitamine,
aruandlus

Pakkujal ja tema pakkumuses nimetatud uuringu vahetul teostajal peab olema varasem
uurimustod kogemus antud valdkonnas. Uuringu vahetu teostaja ja eksperdid peavad
valdama eesti keelt korgtasemel. T66 kvaliteedi tagab uuringu tegija.

To60 koosneb analiiiisist ja seda toetavast pohjalikust statistikast. Uuringu kdigus viiakse
vajadusel 1dbi tdiendav andmekorje.

Pakkumuses tuleb vilja tuua jairgmised andmed:

1) lithikokkuvdte kavandatava uuringu temaatikast;

2) kavandatav andmete kogumise ja analiiiisi metoodika;

3) uuringu vahetu teostaja ja peamiste ekspertide andmed;

4) kavandatavate tegevuste kava ja toode ajakava;

5) hinnapakkumus summana.

Uurimusrithm annab tehtud uuringust ja selle tulemustest iilevaate kaitseministeeriumile
tellijaga kokku lepitud ajal.
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