1.2.

1.3.

2.2.

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.

3.6.
3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

KINNITATUD
RMK juhatuse 15.10.2024
otsusega nr 1-32/82

RMK laiapohjalise planeerimise juhend

Uldsatted

Juhendi eesmérk on kirjeldada iihtne ja siisteemne ldhenemine laiapohjalise planeerimise
labiviimiseks, mis toetab digeaegsete ja kvaliteetsete otsuste tegemist RMK koigil tasanditel
vastavalt RMK arengukavast ja omaniku ootustest tulenevatele eesmirkidele.

Juhend sétestab RMK laiapdhjalise planeerimise:

1.2.1. iilesehituse ja toimimise pohimotted;

1.2.2. koosolekute ettevalmistamise, korraldamise ja protokollimise nduded;

1.2.3. otsuste vastuvdtmise ja nendest teavitamise nduded;

1.2.4. planeeritud tegevuste, vastutajate mddramise ja tdhtaegade seadmise nduded;

1.2.5. planeeritud tegevuste tditmise jalgimise ja kontrollimise korra.

Planeerimise iimarlauas osalejate koosseisu kinnitab RMK juhatus (edaspidi juhatus).

RMK laiapohjalise planeerimise alused

Laiapdhjaline planeerimine on strateegiline protsess, mille eesmirk on tagada RMK

jatkusuutlik areng ning hoida tasakaalus majanduslikud, 6koloogilised ja sotsiaalsed huvid.

Planeerimise iilesanneteks on:

2.2.1 tekitada juhatusele otsuste langetamiseks pohjalikult ette valmistatud infovili;

2.2.2  valdkondade iileselt kokku leppida maakasutuse pikaajalise arengu pdhimdtetes ja
maade kasutamise tingimustes, lihtudes RMK vajadustest ning majanduslikest
moddikutest;

2.2.3 tagada, et RMK-d valdkondade iileselt puudutavad otsused oleksid konsensuslikud,
kestlikud ja voimalikult kliimaneutraalsed;

2.2.4 tagada, et koik tehtavad otsused ja tegevused on kooskdlas RMK strateegiliste
suundade ja igapdevaste vajadustega;

2.2.5 tagada koigile osapooltele ithine ning korraga uuenev inforuum.

RMK laiapohjalise planeerimise tooformaat

Laiapohjalise planeerimise tooformaadiks on koosolek (edaspidi iimarlaud).

Umarlaua tegevust koordineerib laiapdhjalise planeerimise juht.

Umarlaud toimub 1 kord nidalas (erakorralisel vajadusel sagedamini).

Umarlaud toimub iildjuhul igal teisipdeval algusega kell 14.00 kui ei lepita kokku teisiti.
Umarlaua kutsub kokku laiapdhjalise planeerimise juht vdi tema asendaja (edaspidi iimarlaua
korraldaja) vihemalt iihe litkme ettepanekul, médrates kutses koosoleku toimumise aja, koha,
pdevakorra ja orienteeruva kestuse.

Umarlaua pievakorrast informeerib juhatust AKO juht.

Umarlaual osalemine on liikmele kohustuslik. Umarlaualt puudumisest vdi puhkusest teavitab
tiimarlaua liige korraldajat ja vajadusel midrab endale asendaja, kelleks voib olla ka teine
timarlaua liige.

Umarlaua pievakorra koostamisel vdetakse arvesse juhatuse, struktuuriiiksuste juhtide jt
ettepanekud ja muid andmeid, mis abistavad timarlaua t66 planeerimist.

Pédevakorra punkti ettekandja saadab materjalid/sisestab materjalid olulise informatsiooniga
planeerimise to6lauale hiljemalt timarlauale eelneva esmaspéeva kell 14:00.

Umarlauda juhatab laiapdhjalise planeerimise juht vdi tema puudumisel selleks méiratud
asendaja.
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Otsuseid voetakse iimarlaual vastu konsensuse pdhimdttel. Kui konsensust ei saavutata,
suunab timarlaua korraldaja vajaliku informatsiooni ja materjalid juhatuse arutelule seisukoha
kujundamiseks ja otsuse tegemiseks.

Umarlaua koosolekud protokollitakse.

Protokollija valib laiapdhjalise planeerimise juht.

Protokollija sisestab protokolli timarlaua toimumise aja ja koha, osavodtjad, paevakorra, iga
paevakorrapunkti arutelu, eriarvamused ja seisukohad ning vastuvoetud otsused.

Protokollija vormistab iimarlaua protokolli 2 téopédeva jooksul koosoleku toimumisest.
Protokollija salvestab protokolli DHS-i sarja 1-15 ,Juhtimisega seotud koosolekute
protokollid®.

Protokollid on asutusesiseseks kasutamiseks moeldud teave avaliku teabe seaduse § 35 16ike
2 punktide 2 ja 3 mottes ning tuleb DHS-is vastavalt méargistada.

Protokolli allkirjastab imarlaua korraldaja.

Vajadusel edastab iimarlaua korraldaja materjalid juhatuse assistendile, ettepanekuga votta
kiisimused juhatuse paevakorda.

Umarlauas osalejad

Umarlaua koosolekul osalevad:

4.1.1. AKO juhataja;

4.1.2. finantsjuht;

4.1.3. OHO juhataja;

4.1.4. MMO peaspetsialist;

4.1.5. Kirde regiooni juht;

4.1.6. Kagu regiooni juht;

4.1.7. Edela regiooni juht;

4.1.8. LKO juhataja;

4.1.9. ITO juhataja;

4.1.10. kvaliteedi- ja teabehaldusjuht;

4.1.11. KVO juhataja;

4.1.12. partnersuhete juht.

Umarlaual osalejate iilesanne on esindada oma struktuuriiiksust ja tuua {imarlauale olulised
kiisimused, mis vajavad arutelu ja lahenduse leidmist enne juhatuse otsuse tegemist.
Umarlaual osalejate ettepanekul vdib kaasata iimarlaua tddsse teisi RMK spetsialiste voi
viliseid eksperte, kes omavad piddevust pakkuda asjatundlikke seisukohti ja analiilise
péevakorras kisitletavate teemade kohta.

Umarlauas kisitletavad teemad, teemade piistitamine ja arutelu iimarlaua poolt
Umarlauas kiisitletavad teemad vdivad hdlmata kdiki RMK jaoks olulisi kiisimusi, mh:
5.1.1. RMK arengukava ja omaniku ootuste tditmise jdlgimine;

5.1.2. maakasutuse planeerimine;

5.1.3. KOV UP-te, eriplaneeringute ja planeeringut muutvate detail- ja teemaplaneeringute
kohta RMK iihiste seisukohtade kujundamine, sh muudatuste rakendamise ja
ilevaadete andmine;

5.1.4. protsesside ja teenuste toimimise planeerimine;

5.1.5. ressursside planeerimine;

5.1.6. huvide kattumise korral konsensuslike lahenduste leidmine;

5.1.7. seaduseloomesse RMK sisendi koostamise koordineerimine;

5.1.8. eelarve koostamine ja tditmine;

5.1.9. todplaanide kooskdlastamine ja tditmise jdlgimine;

5.1.10. vilistelt osapooltelt saabunud koostdoettepanekute hindamine.
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Teemad valmistab iimarlauale ette pdevakorra punkti eest vastutaja/ettekandja nn piletitena,

millest moodustub pdevakord. Umarlaua korraldajal on d&igus pdevakorra punkte

prioriteetsusest tulenevalt timber jarjestada ning vajadusel edasi liikata.

Umarlaua kiigus selgitatakse vilja:

5.3.1. péevakorra punktiga seotud olulised asjaolud, sh tegevuste osas tehtud ettepanekud
ning madratud vastutajad ja tdhtajad;

5.3.2. planeeritud tegevuste seis vorreldes eelmise iimarlaua protokollis kirjeldatuga;

5.3.3. rakendatud meetmete ja l&bi viidud tegevuste tulemused;

5.3.4. huvipoolte vajadused ja ootused;

5.3.5. organisatsioonivaliste mdjude/osapoolte kohta kdiv informatsioon;

5.3.6. ressursside piisavus;

5.3.7. lmarlauas arutatakse pdevakorrapunkte, tuginedes ettevalmistuseks saadetud
materjalidele ja muudele tdhendust omavatele andmetele.

Pidevakorrapunkti arutamine

Péaevakorrapunkti eest vastutav todtaja ja vajadusel kaasatud teised osapooled tutvustavad
iimarlaua paevakorda lisatud probleemi sisu ja kui on, siis voimalikke lahendusi.

Osalejad tutvuvad lahendustega ja teevad omapoolsed ettepanekud voimalike alternatiivsete
lahenduste osas.

Umarlaual koostatakse probleemi lahendamiseks vajalike tegevuste, tihtaegade ja
vastutajate loetelu.

Umarlaua kiigus vaadatakse iile varasemad tegevused, tihtajad ja kuulatakse dra vastutajad
ning vajadusel viiakse sisse muudatused voi otsustatakse juhatuse teavitamise voi
tdiendavate tegevuste vajaduse iile.

Iga teema arutelu 10ppeb selgete otsuste ja tegevuskava koostamisega, kus méératakse
konkreetsed iilesanded ja tihtaeg nende tiitmiseks.

Juhul kui timarlaual ei jouta probleemide lahendamisel konsensusliku lahenduseni voi
vajavad lahendusettepanekud tdiendavaid kulutusi, edastab timarlaua korraldaja lahenduse
iile otsustamise jaoks vajaliku informatsiooni juhatusele.

Umarlaua korraldaja tutvustab vajadusel juhatusele suunatud probleemide sisu iimarlaua
koosolekule jirgneva niddala juhatuse koosolekul.

Juhatus otsustab, millised tegevused ja ressursid vOetakse probleemi lahendamisel
kasutusele voi otsustab lahendusest loobumise ja/voi alternatiivse lahenduse kasuks.
Tagasiside iimarlauale juhatuse otsuse kohta tuleb AKO juhilt.



