PROJEKTITOETUSE TAOTLUS

	Taotleja nimi
	Eesti Tööandjate Keskliit

	Projekti nimetus
	Tööandja roll riigikaitsesse panustamisel

	Projekti üldmaksumus
	16 567,80

	sh taotletav summa
	14 911,02

	sh omafinantseering
	1 656,78

	sh kaasfinantseering
	0

	Projekti toimumise aeg
	01.08.2024-31.12.2024

	Toetuse kasutamise periood
	01.08.2024-31.12.2024



TAOTLEJA ANDMED

	Juriidiline nimetus
	Eesti Tööandjate Keskliit

	Registrikood
	80036271

	Postiaadress
	Kiriku 6, 10130 Tallinn, Eesti

	E-post
	employers@employers.ee

	Telefon
	699 9301

	Kodulehekülje aadress
	www.employers.ee

	Käibemaksukohustuslase number
	EE100533891

	Taotleja põhikirjalised tegevused
	

	Pangakonto andmed

	Kontoomaniku nimi
	Eesti Tööandjate Keskliit

	Pangakonto number (IBAN)
	EE59 2200 0011 2023 3895

	Viitenumber (vajadusel)
	

	SWIFT kood (vajadusel)
	

	Kontaktisikute andmed

	Allkirjaõigusliku isiku nimi
	Arto Aas

	E-post
	arto@employers.ee

	Telefon
	5188518

	Projektijuhi/kontaktisiku nimi
	Evelyn Parv

	E-post
	evelyn@employers.ee

	Telefon
	5248541



PROJEKTI EESMÄRK JA TEGEVUSED

	Projekti eesmärk
Kirjeldage, mida soovite projekti läbiviimisega saavutada, ja selgitage, kuidas see on seotud riigikaitse eesmärkidega.
	Projekti peamiseks eesmärgiks on tõsta tööandjate teadlikkust riigikaitsesse panustamise võimalustest ning tõsta ettevõtete ja tööandjate valmidust toetamaks reservväelaste osalemist õppekogunemistel ja suurendada nende valmidust säilitada reservväelaste sissetulekud õppekogunemiste vältel ja pakkuda reservväelastele muidki hüvesid. 

Eesmärgiks on luua uusi võimalusi ja tugevdada ettevõtlussektori ja riigikaitseasutuste vahelist koostööd. 

Riigikaitse on kogu ühiskonna ühine ettevõtmine ning siin loeb iga panus. Suurendades tööandjate teadlikkust riigikaitse tähtsusest, aitame kaasa laiapõhjalise riigikaitse põhimõtete mõistmisele ja toetamisele, misläbi suureneb tööandjate valmisolek mitmekülgseks panustamiseks aga ka võimalikeks kriisiolukordadeks. Jagades teadmisi ja parimaid praktikaid edendame ettevõtlussektori ja riigikaitseasutuste vahelist koostööd, mis on vajalik ressursside tõhusaks kasutamiseks ja ühiskondliku vastutuse jagamiseks kaitsevaldkonnas.

	Projekti lühikokkuvõte
Kirjeldage lühidalt projekti tegevusi ja partnereid, samuti kuidas kavandatud eesmärke ja oodatavaid tulemusi saavutatakse. Kui projekt jaguneb allprojektideks, siis allprojektide kaupa ja tegevuste puhul tegevussuundade kaupa.
	Mõjukaima ettevõtlusorganisatsioonina ühendab Eesti Tööandjate Keskliit endas peamisi majandusharuliite ja paljusid Eesti suurettevõtteid. Kokku esindab liit otse ja läbi haruliitude rohkem kui 2000 Eesti ettevõtet, mis on omakorda tööandjaks 250 000 töötajale. Tänu laiahaardelisele võrgustikule saame projekti teostajana tõsta tööandjate teadlikkust riigikaitse tähtsusest ja edendada ettevõtlussektori ja riigikaitseasutuste vahelist koostööd, mis on oluline riigi julgeoleku ja kaitsevõime tugevdamisel nii rahu- kui ka kriisiolukorras. 

Selleks viiakse projekti raames ellu mitmeid tegevusi, sealhulgas:
· riigikaitseteemaliste seminaride korraldamine, et teavitada tööandjaid riigikaitse tähtsusest ja panustamise võimalustest;
· riigikaitsealase teadlikkuse tõstmise teavituskampaania erinevates meedia- ja sotsiaalmeediakanalites.

	Projekti toimumise koht/piirkond
	Eesti

	Projekti sihtrühm
Määratlege täpne sihtrühm ehk inimesed, kellele projekti tegevused on suunatud, iseloomustage sihtrühma – võimalusel määratlege arv, vanus jne.
	Projekti laiema sihtrühma moodustavad kõik Eesti tööandjad, kitsamalt kõik Tööandjate keskliidu liikmesettevõtted, hõlmates üle 2000 ettevõtte ja nende umbes 250 000 töötaja. Eesti Tööandjate Keskliit ühendab valdavalt suuri ja keskmisest suuremaid ettevõtteid ning üheks meie rolliks on hoida tööandjaid kursis tööandjaile oluliste teemadega.

Sihtrühma kuuluvad ettevõtete juhid, personalijuhid ja teised võtmeisikud, kes vastutavad organisatsiooni käekäigu ja oluliste otsuste langetamise eest. Kuigi sihtrühma vanus, haridustase ja taust võivad varieeruda, ühendab neid ühine huvi ja vastutus oma organisatsiooni heaolu eest. 

Projekti tegevused on suunatud nii era- kui ka avalikusektori erinevate sektorite ja erineva suurusega tööandjatele, võimaldades neil omandada uusi teadmisi ja laiendada maailmapilti läbi aktuaalse hariduslikku sisu ning leida uusi võimalusi koostööks erinevate osapoolt vahel. 

	Projekti tegevused ja ajakava
Kirjeldage tegevusi, mida tehakse projekti elluviimiseks ning millises ajalises plaanis.
	Projekti ajakava katab 2024. aasta teist poolaastal 5 kuud ehk täpsemalt perioodi 01.08.2024 -31.12.2024. 

Projekti tegevused jagunevad kaheks:
· seminaride korraldamine;
· teavituskampaania erinevates meedia- ja sotsiaalmeediakanalites. 

Seminaride korraldamine:
Projekti raames korraldatakse 2 seminari, kus jagatakse teadmisi ning parimaid praktikaid ettevõtete ja riigikaitseasutuste vahel:
· "Ettevõtete vastupanuvõime tugevdamine, tööandja roll riigikaitsesse panustamisel ning küberkaitse olulisus" (september, 2024);
· "Töötajate reservväekohustuse sobitamine tööandja tegevuste ja ajakavaga ning sealt saadavate oskuste tööturule ülekandmine“ (november, 2024).

Seminaride tutvustamiseks luuakse projekti nõuetele vastavad kujundused seminaride kutsetele, seminari avaslaididele, kodulehele ja sotsiaalmeedia-kanalitesse.

Teavituskampaania erinevates meedia- ja sotsiaalmeediakanalites:
Projekti raames viiakse Eesti Tööandjate Keskliidu kodulehel, uudiskirjades ja erinevatesse sotsiaalmeediakanalites läbi teavituskampaania.
Valmib seminaride põhjal 1 arvamuslugu (detsember, 2024), milles rõhutatakse riigikaitse olulisust ja tutvustatakse tööandjate rolli ja võimalusi riigikaitse toetamisel, tutvustatakse reservväelastele loodud võimalusi ja soodustusi erinevate tööandjate juures. Arvamuslugu pakutakse Eesti suurimate ja sihtrühmi enim kõnetavate meediamajade (Äripäev, Eesti Päevaleht, Postimees) toimetustele.
· Valmib 1 raadiosaate „Tööandjate tund“ saatesarja raames (oktoober, 2024) ja seda kokkuvõttev artikkel (oktoober, 2024).
· Tutvustatakse ja kajastatakse kõiki seminare ning luuakse projekti tegevusi toetavat ja tutvustavat sisu. 

	Aeg (kuu ja aasta) ning tegevus ja selle kirjeldus (lahtreid võib lisada)
	August, 2024:
· Eesti Tööandjate Keskliidu kodulehele uue projekti sektsiooni loomine ning tutvustuse kirjutamine;
· Seminaride ja raadiosaate kujunduspõhja väljatöötamine;
· Seminari „Ettevõtete vastupanuvõime tugevdamine, tööandja roll riigikaitsesse panustamisel ning küberkaitse olulisus“ ettevalmistus;
· Seminari eelinfo koostamine ja selle tutvustamine Eesti Tööandjate Keskliidu kodulehel, uudiskirjades ja erinevates sotsiaalmeedia kanalites. 

September, 2024:
· Seminari „Ettevõtete vastupanuvõime tugevdamine, tööandja roll riigikaitsesse panustamisel ning küberkaitse olulisus“ ettevalmistus ja läbiviimine;
· Seminari kokkuvõtva artikli kirjutamine;
· Kokkuvõtte avaldamine Eesti Tööandjate keskliidu kodulehel ning sündmuse kajastamine uudiskirjades ja sotsiaalmeedia kanalites;
· Arvamusartikli ettevalmistus ja kirjutamine;
· „Tööandjate tund“ raadiosaate ettevalmistus.

Oktoober, 2024:
· „Tööandjate tund“ raadiosaate ettevalmistus, läbiviimine, töötlus ja avaldamine;
· Raadiosaadet kokkuvõtva artikli kirjutamine ja avaldamine ajalehes Äripäev ning Eesti Tööandjate keskliidu kodulehel;
· Raadiosaate tutvustamine uudiskirjades ja sotsiaalmeedia kanalites.
· Seminari "Töötajate reservväekohustuse sobitamine tööandja tegevuste ja ajakavaga ning sealt saadavate oskuste tööturule ülekandmine“ ettevalmistamine;
· Seminari eelinfo koostamine ja selle tutvustamine Eesti Tööandjate Keskliidu kodulehel, uudiskirjades ja erinevates sotsiaalmeedia kanalites. 

November, 2024:
· Seminari "Töötajate reservväekohustuse sobitamine tööandja tegevuste ja ajakavaga ning sealt saadavate oskuste tööturule ülekandmine“ ettevalmistus ja läbiviimine;
· Seminari kokkuvõtva artikli kirjutamine;
· Kokkuvõtte avaldamine Eesti Tööandjate keskliidu kodulehel ning sündmuse kajastamine uudiskirjades ja sotsiaalmeedia kanalites;
· Arvamusartikli ettevalmistus ja kirjutamine.

Detsember, 2024:
· Arvamusartikli ettevalmistus, kirjutamine, pakkumine meediamajadele ja avaldamine.
· Arvamusartikli avaldamine Eesti Tööandjate keskliidu kodulehel, tutvustamine uudiskirjades ja sotsiaalmeedia kanalites.
· Projekti kokkuvõtte ning lõpparuande koostamine ja esitamine.

	Projekti või tegevuste elluviijate nimed ja nende lühitutvustus
	Projekti läbiviimisega on seotud järgmised Eesti Tööandjate Keskliidu töötajad:
· Evelyn Parv, kommunikatsioonispetsialist. Tema tööülesanneteks on Keskliidu tegevuste ja eesmärkide tutvustamiseks vajalike kommunikatsioonitegevuste elluviimine, sisekommunikatsiooni organiseerimine, sotsiaalmeediakanalite haldamine ning erinevate kommunikatsiooniprojektide juhtimine.  
· Rivo Sarapik, kommunikatsioonijuht. Tema loob ja arendab sujuvat ja tõhusat meediasuhtlust, mis hõlmab kvaliteetse ja mõjusa sisu loomist, keskliidu tegevuste ja selle liikmete jaoks oluliste teemade selgitamist ja tutvustamist laiemale avalikkusele. Lisaks vastutab ta "Tööandjate tund" raadiosaate sisu ja juhtimise eest. 
· Piia Zimmermann, õigusnõunik. Lisaks juriidilise nõustamise ja õigusaktide eelnõude väljatöötamisele koordineerib ta tööturu ja tervise töörühmade tööd. Tema osaleb projekti raames toimuvate seminaride ettevalmistustöödes ja eksperdina seminaridel.

	Meediaplaan
Kirjeldage millistes Eesti meediakanalites kavatsete projekti tutvustada ning teavitage võimalikust meediakajastusest.
	Projekti raames valmib 1 arvamuslugu (detsember, 2024), mida pakutakse Eesti suurimate ja sihtrühmi enim kõnetavate meediamajade (Äripäev, Eesti Päevaleht, Postimees) toimetustele. Arvamuslugu avaldatakse ka Eesti Tööandjate Keskliidu kodulehel.

Salvestatakse 1 raadiosaate „Tööandjate tund“ saatesarja raames (oktoober, 2024) ja saadet kokkuvõttev artikkel. Saade jõuab eetrisse Äripäeva Raadios ja on järelkuulatav Äripäeva kanalites ning Eesti Tööandjate Keskliidu Soundcloud ja Spotify platvormidel. Saate kuulamisi erinevates kanalites kokku keskmiselt 30 000.
Saadet tutvustav ja kokkuvõttev artikkel ilmub ajalehes Äripäev ning artikkel avaldatakse ka Eesti Tööandjate Keskliidu kodulehel.

	Lisateave
Täita juhul, kui on täiendavaid andmeid, mis on vajalikud projekti sisukuse hindamiseks.
	



KOOSTÖÖPARTNERITE NIMEKIRI
Loetlege peamised koostööpartnerid ning kirjeldage nende ülesannet projektis. Koostööpartner on juriidiline isik, kes omab arvestatavat rolli projekti tegevuste elluviimises (võib, aga ei pruugi olla kaasfinantseerija).

(vajadusel tabelit korrata)
	Koostööpartneri nimi
	· 

	Kodulehekülje aadress
	· 

	Ülesanne projektis
	· 



PROJEKTI OODATAVAD TULEMUSED

	Oodatav valdkondlik mõju ja tulemused
Määratlege projekti tegevuste tagajärjel tekkivad konkreetsed tulemused. Kirjeldage projekti tulemuste mõju riigikaitse 
eesmärkidele laiemalt - valdkonnale, sihtrühmale, partnerorganisatsioonidele, piirkonnale, kogukonnale jne.
	Projekti oodatavate tulemuste valdkondlik mõju ja tulemused keskenduvad tööandjate teadlikkuse suurendamisele riigikaitse tähtsusest ja vastutuse tõstmisele kriisiolukordades, mis omakorda tugevdab ühiskonna sidusust ja vastupanuvõimet. Seminaride ja meediakampaania abil saavad tööandjad paremini kursis olla ohtude ja võimalustega, valmistudes erinevateks stsenaariumiteks, mis aitab vältida suuremaid kaotusi. Samuti tõstab see üldist arusaama ja kaasatust riigikaitse küsimustes, aidates kaasa riigikaitse eesmärkidele laiemalt. 

Väga mitmed keskliidu liikmed panustavad juba kaitsevaldkonda ning on pälvinud oma tegevuse eest ka tunnustuse, siiski näeme siin arenguruumi nii liidu liikmete kui ka laiema hulga ettevõtjate seas.

Kokkuvõttes aitavad projekti tegevused edendada ressursside tõhusat kasutamist ja toetavad tööandjate valmisolekut panustada riigikaitsesse, sealhulgas aitab see tõsta ajateenistust läbinud inimeste väärtust tööturul ning suurendada ettevõtete ja tööandjate valmidust toetamaks reservväelaste osalemist õppekogunemistel ja säilitada reservväelaste sissetulek õppekogunemiste ajal ja pakkuda muid hüvesid reservväelastele.

	Oodatav mõju taotleja edasistele tegevustele
Kirjeldage projekti tulemuste mõju teie organisatsiooni tegevusele (näiteks: edasised tegevused, projekti jätkusuutlikkus,
liikmete või vabatahtlike kaasamine, pädevuse suurenemine, organisatsiooni tulubaasi laienemine, maine paranemine vms).
	Projekti tulemuste oodatav mõju Eesti Tööandjate Keskliidu edasistele tegevustele hõlmab organisatsiooni rolli ja nähtavuse suurendamist riigikaitse teemadel. Projekt aitab tugevdada keskliidu positsiooni olulise partnerina nii ettevõtlus- kui ka riigikaitsevaldkonnas, suurendades liikmete teadlikkust, kaasatust kui ka valmisolekut. Samuti aitab see kaasa majanduskasvu edendamisele ja Eesti inimeste heaolu parendamisele, muutes ettevõtted kriisiolukordadeks paremini ettevalmistunuks. 

Projekt toetab Keskliidu eesmärki kasvatada majandust ja parandada elutingimusi Eestis.

	Mõõdetavad tulemused
Kirjeldage projekti eeldatavaid tulemusi koos mõõdetava mahuga (näiteks: üritustest osasaajate arv, trükiste maht jne)
	Projekti mõõdetavad tulemused sisaldavad:
· Kahe (2) seminari korraldamist, igaüks suunatud vähemalt 20 osalejale;
· Kajastuste arv (arvamusartikli valmimine ja  avaldamine ühes Eesti suurimas meediaväljaandes (1), raadiosaate (1) valmimine ja sellega kaasnev artikkel (1) ning seminaride tutvustuste, järelkajastuste ja artiklite avaldamine Eesti Tööandjate Keskliidu kodulehel (6)) ja nende ulatuse mõõtmine.

Need tegevused toimuvad 2024. aasta teises pooles, alates augustist kuni detsembri lõpuni, eesmärgiga tõsta tööandjate teadlikkust riigikaitsest ja suurendada nende valmisolekut toetada reservväelasi.

Teavituskanaliteks on Eesti Tööandjate Keskliidu:
· Koduleht;
· Sotsiaalmeediakanalid (Facebooki, LinkedIn, X); 
· Kõikidele huvilistele avaldatav uudiskiri „Tööandjate sõnumid“;
· Kuud kokkuvõtva uudiskiri;
· „Tööandjate tund“ raadiosaade.



TULUD
Tulude ja kulude koondsumma peab olema võrdne (ehk eelarve tasakaalus).

(vajadusel lisada ridu)
	
	Summa /
% kogusummast
	Selgitused
(kaasfinantseerijate poolt eraldatud toetustel otsuse kuupäev, taotlemisel olevatel toetustel orienteeruv otsuse tegemise aeg)

	Tulud kokku
	16 567,80
	

	Taotletav toetus Kaitseministeeriumilt
	14 911,02
	Moodustab 90% projekti maksumusest

	Omafinantseering
	1 656,78
	Moodustab 10% projekti maksumusest

	Müügitulu
	0
	

	Muu tulu
	0
	

	Mitterahaline panus
	0
	

	Kaasfinantseering
	0
	

	Toetused Eesti kohalikelt omavalitsustelt
(erinevate KOVide toetused märkida nimeliselt)
	0
	

	Muud toetused
(toetajate lõikes - nt Kaitseministeeriumi muu taotlusvoor, koostööpartnerid, sponsorid jm)
	0
	



KULUD
Tulude ja kulude koondsumma peab olema võrdne (ehk eelarve tasakaalus)

(vajadusel lisada ridu)
	
	
	Finantseerimisallikad

	
	KOKKU
	Taotlus Kaitse-ministeeriumilt
	Oma-finantseering
	Kaas-finantseering

	Kulud kokku
	16 567,80
	14 911,02
	1 656,78
	0

	Personalikulud
(suuremate kulugruppide kaupa)
	
	
	
	

	Kommunikatsioonijuht ja kommunikatsiooni spetsialist
	9 834,00
	8850,60

	983,40

	0

	Tööturu töörühma juht
	1 044,00
	939,60
	104,40
	0

	Projektijuht
	2 660,00
	2394,00
	266,00
	0

	Majandamiskulud
(suuremate kulugruppide kaupa)
(Siin kajastatakse need tellitud tööd ja teenused ning kaupade ostud, mida makstakse FIE või firma arvete alusel, samuti litsentsitasud ja päevarahad. Sõidupiletite korral märkida kindlasti inimeste arv ning majutuskulude ja päevarahade korral inimeste ja päevade arv.)
	

	
	
	

	Raadiosaade
	976,00
	878,40
	97,60
	0

	Seminaride toitlustus 
	700,00
	630,00
	70,00
	0

	Üldkulud 10% personalikuludest (arvestuslik, mille kohta detailse aruandluse esitamise kohustust ei ole, katab kontoriruumide, töövahendite, transpordi, side, raamatupidamise jms üldkulud)
	1 353,80
	1218,42

	135,38
	0



TAOTLEJA MEETMED RISKIDE ENNETAMISEKS VÕI NENDE MAANDAMISEKS
Hinnata võimalikke riske, olukordi või sündmuseid, mis võivad takistada projekti eesmärgini jõudmist planeeritud aja, -ressursside ja -eelarvega.

Projekti tegevuskava ja eelarve on hoolikalt koostatud, arvestades potentsiaalseid takistusi. Välja on töötatud ajakava ja kommunikatsiooniplaan, mis aitavad tagada projekti sujuva kulgemise, hoides eesmärgis saavutatavana planeeritud aja, ressursside ja eelarve piires.  

Projekti läbiviimisega seotud peamised riskid on:

1. COVID-19 viirus – kuigi esinemise tõenäosus on madal, rakendatakse füüsilistel kohtumiste elementaarseid tervise- ja ohutusprotokolle. Vajadusel korraldatakse seminarid virtuaalselt.
2. Vääramatu jõu olukorrad – esinemise tõenäosus on madal.


TAOTLEJA KINNITUS

Allkirjaga kinnitan järgnevat:
· kõik käesolevas taotluses esitatud andmed on õiged ning esitatud dokumendid on kehtivad ning vajadusel võimaldan neid kontrollida;
· taotleja ei ole raskustes olev ettevõtja Euroopa Komisjoni määruse (EL) nr 651/2014 artikli 2 punkti 18 tähenduses;
· taotlejal ei ole maksuvõlga riiklike ja kohalike maksude osas või see on ajatatud ning maksed on tasutud kokkulepitud ajakava järgi;
· kui taotleja on varem saanud toetust riigieelarvelistest vahenditest või Euroopa Liidu või muudest välisvahenditest, mis on kuulunud tagasimaksmisele, on tagasimaksed tehtud tähtaegselt ja nõutud summas;
· taotlejale ei ole esitatud seni täitmata korraldust Euroopa Komisjoni või Euroopa Kohtu poolt riigiabi tagasimaksmiseks;
· taotleja suhtes ei ole algatatud pankroti- või likvideerimismenetlust;
· taotlejal ei ole majandusaasta aruande esitamise võlga;
· taotlejal ei ole täitmata kohustusi Kaitseministeeriumi ees;
· taotlejal on taotluses kavandatud vahendid projekti omafinantseeringu tagamiseks;
· taotleja esindajaks ei ole isik, keda on karistatud majandusalase, ametialase, varavastase või avaliku usalduse vastase süüteo eest ja tema karistusandmed ei ole karistusregistrist kustutatud.

	Allkirjaõigusliku esindaja ees- ja perenimi
	Arto Aas

	Isikukood
	38006090333

	Ametikoht
	Eesti Tööandjate Keskliidu tegevjuht

	Allkiri
	

	Kuupäev
	17. aprill 2024
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