
  … uus rahastusmudel lööb:
  - ressursinõudlikke
  erialasid/koole
  - maakoole
  - väiksema päevase õppe
  osakaaluga erialasid ja koole
  … soosib suure põhikooli
  lõpetajate arvuga piirkondi/
  koole ja vähema ressursi-
  vajadusega erialasid

Aianduse õppekavarühm:
- riigi rahastatud õppe 
lõppemine Hiiumaal ja Tln-s
- riigi rahastatud õppe 
koondamine Räpinasse
- riigi rahastus säilib Luual
- miinus 109 õpilast, -12,2% 
(10.11.2025 vs 10.11.2024)

Aianduse õppekavarühm:
- Luua MK Hiiumaa ja 
Ehituskool – täiskasvanud
- Kopli Ametikool – noored, 
sh HEV; täiskasvanud
- Räpina Aianduskool – 
noored (20%), sh HEV; 
täiskasvanud (80%)

OSKA raport „Põllumajandus ja toiduainetööstus“:
- tugineb TÖRile ja ISCOle (ei arvesta kõrvaltegevusi)
- aiandusvaldkonna kutseõppe lõpetajate erialane 
rakendumine 16% (tegelik ~50%)
- aiandusvaldkonnas aastane tööjõuvajadus 20 
inimest (tegelik ?)
- riiklik aiandushariduse sildistamine hobiharidusena 
ja blokkimine (sh täienduskoolituses)

KUTSEHARIDUST 
PEAB REFORMIMA (2023)

Vastutus-/
õppevaldkondade 

määramine koolidele 
(2024)

Riigi rahastatud 
koolituskohtade 

vähendamine 
aianduse ÕKR-s 

(2024)

Aianduse ÕKR Räpinas:
- õppemaks 2'220€/a, 37€/AP
- tasuliste aiandusõppijate 
arv on 0 (null!!!)
- eelarve miinus 131t€, -5% 
(2025 vs 2024)

Tasulise kutseõppe 
alused (2025)

- iseenesest positiivne
- mõju aianduskoolile on 
nullilähedane – uute õpilaste 
vastuvõtul on alati olnud 
prioriteediks noored, sh 
HEVid

Õppimiskohustus: 
keskharidus või 

kutseharidus või 18a 
(2025)

- rakenduslik keskharidus
- metsik segadus (õigusaktid) 
ja tappev tempo
- HTMi raudne käsi ja 
ajapuudus
- koolide ja õpetajate lööktöö

Õppekavareform – 
kutsekeskharidus 
4aastaseks (2025)

- päevase õppe prioriteetsus, 
kaugõppe sanktsioneeritus
- erialadel-koolidel pole vahet
- meelevaldsed normid ja 
ülelihtsustatud lähenemine
- ekspertide ja koolide 
vältimine väljatöötamisel
- riskide ignoreerimine

Rahastusmudeli 
reform (2025)

- õpetajate palgafondi osas
 miinus 258t€ e -20%
- teiste töötajate palgafondi 
osas miinus 466t€ e -49%
- majandamiskulude osas 
pluss 102t€

Räpina Aianduskooli EA2026* – 
miinus 620t€ e -24% 

* tööjõu- ja majandamiskulud 1.1.2026 seisuga
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