AKTSIASELTS EESTI POST
POHIKIRI

ARINIMI, ASUKOHT JA OIGUSLIK SEISUND

1.
1.1 Akisiaseltsi (edaspidi: Selts) arinimi on: Aktsiaselts Eesti Post.
1.2  Seltsi asukoht on Tallinn, Eesti Vabariik.

1.3 Oma kohustuste taitmise eest vastutab Selts kogu oma varaga. Aktsionar ei vastuta isiklikult Seltsi
kohustuste eest. Selts ei vastuta aktsionari kohustuste eest.

1.4 Seltsil on digus teostada kdiki Seltsi tegevuseks vajalikke digustoiminguid, mis ei ole vastuolus seaduse
vOi pohikirjaga.

2. TEGEVUSVALDKOND JA EESMARK

2.1 Seltsi tegevuse eesmargiks on luua klientidele vaartust posti-, paki- ja infologistika teenuste pakkumisel
arendades, Uhendades ja hallates selleks vajalikke vorgustikke ning slisteeme oma majandustegevuse
tulemusena saadud kasumi kaudu. Selts osutab ka finants-, lao- ja tollimaakleri teenuseid ning tegeleb hulgi- ja
jaekaubandusega.

3.  AKTSIAKAPITAL JA AKTSIAD

3.1 Aktsiakapitali miinimumsuurus on 10 000 000 (kimme miljonit) eurot ja maksimumsuurus on 40 000 000
(nelikimmend miljonit) eurot.

3.2 Aktsiakapital moodustub rahalistest v6i mitterahalistest sissemaksetest. Mitterahalise sissemakse
vaartuse hindamise korraldab ja selle tulemused kinnitab Seltsi juhatus.

3.3 Aktsionar, kes ei tasu oma aktsia eest digeaegselt, on kohustatud maksma viivist 0,1% paevas digeaegselt
mittetasutud summailt.

3.4 Seltsi aktsiate nimivaartus on 10 (kimme) eurot.

3.5 Seltsil on nimelised aktsiad, mis annavad aktsionarile igatiks 1 (Uhe) haale.

4.  AKTSIONARI OIGUSED JA KOHUSTUSED

4.1 Aktsionar teostab oma digusi Seltsis aktsionaride tldkoosolekul, kui seaduses ei ole satestatud teisiti.
4.2 Uldkoosoleku padevuses on:
1) pohikirja muutmine;
2) aktsiakapitali suurendamine ja vdhendamine;
3) ndukogu liikkmete tdpse arvu ning ndukogu esimehe ja liikmete valimise, tagasikutsumise ja tasustamise
otsustamine;
4) ndukogu tédkorra, ndukogu liikmele ndukogu t60s osalemisega kaasnevate kulude katmise korra ning
omaniku ootuste kehtestamine ja omaniku ootuste uuendamine vahemalt igal kolmandal aastal;
) valisaudiitorite arvu ja tasustamise korra maaramine ning valisaudiitorite valimine;
) erikontrolli nGudmine;
) majandusaasta aruande kinnitamine ja kasumi jaotamine;
) Seltsi poolt oma aktsiate omandamise v6i tagatiseks votmise tingimuste otsustamine;
) Seltsi Uhinemise, jagunemise vdi Umberkujundamise otsustamine;
0) teises arilihingus olulise osaluse omandamine ja védrandamine. Uldkoosoleku otsus on vajalik ka Seltsi
tutarettevdtjate poolt teises arilihingus olulise osaluse omandamiseks voi védrandamiseks;
11) Seltsi tutarettevdtjate juhtimise ja aruandluse pohimétete kehtestamine;
12) Seltsi I6petamise otsustamine, I6petamise kaigus tehtud tegevuse jatkamise, Ghinemise, jagunemise voi
Umberkujundamise otsustamine;
13) juhatuse vdi ndukogu liikme vdi aktsionari vastu ndude esitamise ning ndukogu liikmega tehingu tegemise
otsustamine, samuti Seltsi esindaja maaramine selle ndude esitamiseks voi tehingu tegemiseks;
14) vdlgniku pankrotiavalduse esitamine seaduses ettendhtud juhtudel;
15) teiste seadusega Uldkoosoleku padevusse antud kisimuste otsustamine;
16) juhatuse vdi ndukogu ndudel eeltoodud punktides nimetamata Seltsi tegevusega seonduvates kisimustes
otsustamine.
4.3 Uldkoosolek kehtestab ndukogu tédkorra, ndukogu liikmele ndukogu tdds osalemisega kaasnevate kulude
katmise korra, omaniku ootused, millega maaratakse strateegilised, valdkondlikud ja finantseesmargid ning mida
uuendatakse vahemalt igal kolmandal aastal, ning Seltsi titarettevotete juhtimise ja aruandluse p&himétted,
milles muuhulgas nahakse ette, milliste otsuste tegemiseks peab tltarettevottel olema emaettevotte
uldkoosoleku vdi ndukogu ndusolek.
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4.4 Uldkoosolekud on korralised ja erakorralised. Kui Seltsil on (iks aktsionar, on aktsionaril kdik tldkoosoleku
oigused.

4.5 Korraline Uldkoosolek toimub kord aastas juhatuse poolt ndidatud ajal. Korralise tldkoosoleku toimumisest
teatab juhatus aktsionarile vahemalt 21 paeva ette.

4.6 Erakorralise tldkoosoleku kutsub juhatus kokku seaduses ettenahtud juhtudel, teatades sellest aktsionarile
vahemalt seitse (7) paeva ette. Erakorralise Gildkoosoleku kokkukutsumise taotlus esitatakse juhatusele kirjalikult.
4.7  Aktsionaril on digus vastu voétta otsuseid Uldkoosolekut kokku kutsumata seaduses satestatud korras.

4.8 Aktsionar on kohustatud hoidma saladuses Seltsi vdi selle tegevusega seonduvat konfidentsiaalset teavet.
Sellise teabe edastamine kolmandatele isikutele on lubatud ainult Seltsi juhtorgani otsusel.

5. SELTSI JUHTIMINE

5.1 Seltsi juhtorganid on:

1) ndukogu;

2) juhatus.

5.2 Seltsi juhtorganitel tuleb arvestada riigivaraseaduses ja selle alusel kehtestatud alamaastme aktides

satestatud nduetega.

5.3 Juhtorgani liikmeks ei vdi olla isik:

1) kelle suline tegevus vdi tegevusetus on kaasa toonud isiku pankroti;

2) kelle suline tegevus voi tegevusetus on kaasa toonud juriidilisele isikule antud tegevusloa kehtetuks
tunnistamise;

3) kellel on arikeeld;

4) kelle suline tegevus voi tegevusetus on tekitanud kahju juriidilisele isikule;

5) keda on majandusalase, ametialase v0i varavastase kuriteo eest karistatud;

6) kellel on Seltsiga seotud olulised arihuvid, mis valjenduvad muu hulgas olulise osaluse omamises Seltsis
vaartpaberituru seaduse § 9 tdhenduses voi kuulumises sellise aritihingu juhtorganisse, kes on Seltsi oluline
kaupade mudja vdi ostja, teenuste osutaja voi tellija.

7) Punktides 1-4 nimetatud piirangud kehtivad viis (5) aastat parast pankroti valjakuulutamist, tegevusloa
kehtetuks tunnistamist, arikeelu 16ppemist voi kahju hivitamist.

8) Punktis 5 satestatud keeld ei laiene isikutele, kelle karistusandmed on karistusregistrist kustutatud.

5.4 NoOukogu

5.4.1 NOukogu on Seltsi aktsionari huve kaitsev juhtorgan, mis teostab jarelevalvet juhatuse tegevuse lle.

5.4.2 N6ukogu padevuses on:

1) Seltsi tegevuse planeerimine, kinnitades omaniku ootustest lahtudes Seltsi strateegia, pikaajalise
finantsplaani ja aastaeelarve;

2) korralduste tegemine juhatusele Seltsi juhtimise korraldamiseks ning juhatuse tegevuse lle jarelevalve
teostamine;

3) juhatuse liikmete arvu maaramine, nende valimine ja tagasikutsumine, juhatuse liikkmete té6ilesannete sisu
ja tasustamise korra kindlaksmaaramine, samuti juhatuse esimehe valimine;

4) prokuristi nimetamine ja tagasikutsumine;

5) Seltsi auditikomitee tddkorra ja koosseisu kinnitamine;

6) Seltsi tasustamiskomitee moodustamine ning t6dkorra ja koosseisu kinnitamine;

7) ndusoleku andmine juhatusele Seltsi nimel tehingute tegemiseks, mis valjuvad igapdevase
majandustegevuse raamest ning mille lle otsustamine ei ole seaduse vdi pdhikirja kohaselt tldkoosoleku
ainupadevuses, eelkdige tehingute tegemiseks, millega kaasneb:

olulise osaluse omandamine véi vodrandamine teistes aritihingutes,

titarettevdtja asutamine voi I6petamine,

ettevotte omandamine, véérandamine vdi selle tegevuse I6petamine,

kinnisasjade ja registrisse kantud vallasasjade vbdrandamine ja koormamine,

valisfiliaalide asutamine ja sulgemine,

investeeringute tegemine, mis Uletavad selleks majandusaastaks ettenahtud kulutuste summa,

laenude ja muude vdlakohustuste vétmine, mis lUletavad selleks majandusaastaks ettendhtud summa,

laenude andmine ja vdlakohustuste tagamine, kui see valjub igapdevase majandustegevuse raamest.

Ettendhtud ndusolek ei ole vajalik, kui tehingu tegemisega viivitamisel kaasneks Seltsile oluline kahju,

kaasaarvatud siis, kui jadks saamata oluline tulu;

8) juhatuse poolt koostatud majandusaasta aruande labivaatamine ja selle kohta Uldkoosolekule aruande
esitamine ning muudatuste tegemine juhatuse poolt esitatud kasumi jaotamise ettepanekus enne selle
esitamist Uldkoosolekule;

9) erakorralise uUldkoosoleku kokkukutsumise ndudmine;

10) Uldkoosoleku paevakorra kindlaksmaaramine;
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11) teiste seaduse voi pohikirjaga ndukogu padevusse antud kiisimuste otsustamine.

5.4.3 Noukogu koosneb kuni seitsmest (7) likmest. Noukogu liikmete tdpse arvu maaramisel 1ahtutakse Seltsi
suurusest ja majanduslikust olukorrast ning vajadusest tagada néukogu Ulesannete efektiivne taitmine.

5.4.4 Ndukogu likmete volitused kestavad kolm (3) aastat. Uldkoosoleku otsusega vdib ndukogu likmeid tagasi
kutsuda enne nende volituste 16ppu.

5.4.5 Noukogu liikkmeks ei voi olla isik, kellel on Seltsiga sisuline huvide konflikt, mille allikaks véib muuhulgas
olla asjaolu, et isik vdi temaga seotud isik:

1) on flUsilisest isikust ettevétja, kes tegutseb Seltsiga samal tegevusalal ega ole Seltsi aktsionar;

2) on Seltsiga samal tegevusalal tegutseva taistihingu osanik vdi usaldusiihingu taisosanik, kui ta ei ole Seltsi
aktsionar;

3) omab olulist osalust vaartpaberituru seaduse § 9 tdhenduses arilihingus, mis tegutseb Seltsiga samal
tegevusalal ja mis ei ole Seltsi aktsionar;

4) on Seltsiga samal tegevusalal tegutseva ariihingu juhtorgani liige, valja arvatud, kui tegu on riigi osalusega
ariihinguga voi selle arilhinguga samasse kontserni kuuluva &ritihinguga vdi arillhinguga, mis on selle
aridhingu osanik voi aktsionar;

5) omab Seltsiga seotud olulisi arihuve, mis valjenduvad muu hulgas olulise osaluse omamises sellises
juriidilises isikus voi kuulumises sellise juriidilise isiku juhtorganisse, kes on Seltsile oluline kaupade muuja
vOi ostja, teenuste osutaja voi tellija.

6) Seotud isikuks on abikaasa, registreeritud elukaaslane, vanem, laps ja lapselaps ning isik, keda seob Uhine
majapidamine.

5.4.6 Uldkoosolek valib ndukogu esimehe, kes korraldab néukogu tegevust ja juhib ndukogu koosolekuid.
N&ukogu liikmed valivad endi hulgast ndukogu aseesimehe.

5.4.7 Noukogu koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui iks kord kolme (3) kuu jooksul.
Noukogu koosolek on otsustusvdimeline kui sellest votavad osa Ule poole ndukogu liikmetest.

5.4.8 Noukogu otsused voetakse vastu lihthaalteenamusega.

5.4.9 Noukogu annab oma tegevusest aru tUldkoosolekule.

5.4.10 Noukogu liige on kohustatud teavitama osaluse valitsejat jargmistest asjaoludest:

1) Seltsi kavast teha tavaparasest majandustegevusest valjuvaid vdi Seltsi suhtes olulist tahtsust ja tagajargi
omada vdivaid tehinguid;

2) oma tegevusest ndukogu likmena, sealhulgas esitama osaluse valitseja soovitud vormis ja tahtajaks
informatsiooni ndukogu tegevuse kohta;

3) muudatustest enda kohta esitatud andmetes v6i enda mittevastamisest Seltsi ndukogu liikkmele satestatud
nduetele.

5.4.11 Noukogu liikkmele tasu maksmisel lahtutakse jargnevast:

1) ndukogu liikkmetele makstava tasu suuruse ja selle maksmise korra otsustab osaluse valitseja ainuaktsionari
otsusega, arvestades Seltsi spetsiifikat;

2) ndukogu liikmetele maaratakse vordne tasu, kui riigivaraseadusest voi Vabariigi Valitsuse seadusest ei
tulene teisiti;

3) ndukogu esimehele vdidakse maarata suurem tasu. Noukogu liikmele vbidakse maarata taiendav tasu
seoses tema osalemisega audiitortegevuse seaduses nimetatud auditikomitee v8i ndukogu muu organi
tegevuses;

4) ndukogu liikmele tasu maksmisel arvestatakse tema osalemist ndukogu koosolekutel ja ndukogu organi
tegevuses;

5) ndukogu liikkme tagasikutsumisel ndukogust ei maksta talle hivitist;

5.5 Juhatus

5.5.1 Juhatus on Seltsi esindav ja juhtiv organ. Juhatus on kohustatud tegutsema Seltsile majanduslikult kdige
otstarbekamal viisil.

5.5.2 Juhatus on Uhe (1) kuni viie (5) liikmeline. Juhatuse liikmed valib ja kutsub tagasi néukogu. Juhatuse
likmetega sdlmib néukogu poolt volitatud isik lepingud, milles ndhakse tapsemalt ette juhatuse liikmete digused
ja kohustused Seltsi suhtes ning tasustamise kord.

5.5.3 Juhatuse lilkkmed valitakse ndukogu poolt kuni viieks (5) aastaks, kui ndukogu ei otsusta teisiti.

5.5.4 Ainuisikulise juhatuse liikme ametinimetus on juhataja. Kui juhatuses on vahemalt kaks liiget, maarab
ndukogu juhatuse liikkmete seast juhatuse esimehe. Juhatuse esimees korraldab juhatuse t66d, Seltsi igapaevast
juhtimist ja majandustegevust ning juhatab juhatuse koosolekuid.

5.5.5 Juhatus esitab ndukogule vahemalt kord kolme (3) kuu jooksul Ulevaate Seltsi majandustegevusest ja
majanduslikust olukorrast. Juhatus teatab ndukogule viivitamatult Seltsi majandusliku olukorra olulisest
halvenemisest ja muudest Seltsi majandustegevusega seotud olulistest asjaoludest.



5.5.6 Juhatuse liikmele vdib tasu maksta Uksnes temaga sélmitud juhatuse liikme lepingu alusel. Kui juhatuse
lige téidab lisaks Seltsi juhatuse likme Ulesannetele muid Seltsile vajalikke Ulesandeid, siis nende Ulesannete
eest vdib tasu maksta Uksnes, kui see on ette nahtud juhatuse likme lepingus.

5.5.7 Juhatuse liikmele vdib maksta tdiendavat tasu, arvestades tema t66 tulemuslikkust. Taiendava tasu suurus
peab olema pdhjendatud, kusjuures arvestama peab Seltsile seatud eesmarkide taitmist ning Seltsi loodud
lisandvaartust ja turupositsiooni. Majandusaasta jooksul makstava taiendava tasu suurus kokku ei voi Uletada
juhatuse liikmele eelmisel majandusaastal makstud neljakordset keskmist kuutasu, mille arvutamisel ei voeta
arvesse eelmisel majandusaastal makstud kaesoleva punkti esimeses lauses nimetatud tdiendavat tasu.

5.5.8 Juhatuse liikmele voib maksta lahkumishUvitist Uksnes tagasikutsumisel ndukogu algatusel enne tema
volituste tahtaja méddumist. Lahkumishlvitist voib maksta juhatuse liikme tagasikutsumise ajal kehtiva kuni
kolme (3) kuu tasu ulatuses.

5.5.9 Juhatuse liikmele voib ndukogu pdhjendatud otsuse alusel parast juhatuse liikme volituste perioodi 16ppu
maksta havitist konkurentsikeelu jargimise eest kuni 12 kuu jooksul, kusjuures kuu eest makstav huvitis ei voi
olla suurem volituste I6ppemise ajal kehtinud kuutasust.

6. ESINDUSOIGUS
Seltsi esindavad kdigis digustoimingutes kaks juhatuse liiget Ghiselt.

7.  AUDITIKOMITEE

7.1 Auditikomitee on Seltsi ndukogu nduandev organ raamatupidamise, audiitorkontrolli, riskijuhtimise,
sisekontrolli ja -auditeerimise, jarelevalve teostamise ja eelarve koostamise valdkonnas ning tegevuse
seaduslikkuse osas.
7.2 NOukogu maarab oma otsusega auditikomitee koosseisu suuruse ning nimetab ja kutsub tagasi selle
likmed. Auditikomitee liikme valimiseks on vajalik tema kirjalik ndusolek.
7.3 Auditikomitee liikmed valitakse tahtajaliselt kolmeks (3) aastaks.
7.4 Auditikomitees on vahemalt kaks liiget, kellest vahemalt (ks peab olema raamatupidamise voi
auditeerimise asjatundja. Komitee liikmeskond tervikuna peab omama padevust valdkonnas, milles auditeeritav
Uksus tegutseb.
7.5 Auditikomitee liikmed valivad endi seast esimehe, kes korraldab auditikomitee tegevust. Auditikomitee
esimeheks ei vdi olla ndukogu esimees.
7.6 Noukogu kinnitab auditikomitee td6korra rahandusministri poolt kehtestatud auditikomitee moodustamise,
tasustamise ja tdokorra pohimétteid reguleeriva maaruse alusel.
7.7 Auditikomitee kohustuseks on anda ndukogule llevaade kohustusliku auditi tulemustest ja oma t60st ning
teha ettepanekuid vahemalt jargmistes kisimustes:

1) audiitorettevétja nimetamine véi tagasikutsumine;

2) siseaudiitori nimetamine voi tagasikutsumine;

3) probleemide ja ebatbhususe valtimine vdi kdrvaldamine organisatsioonis;

4) vastavus odigusaktidele ja kutsetegevuse heale tavale.

8. KOMITEED

Seltsi ndukogu vbib oma 66 efektivsema korraldamise eesmargil moodustada erinevate
tegevusvaldkondade komiteesid vastavalt ndukogu to6korrale.

9. SISEKONTROLL JA SISEAUDIT

9.1  Selts on kohustatud tagama sisekontrollisiisteemi toimimise.

9.2 Selts on kohustatud moodustama siseaudiitori ametikoha v6i ostma siseaudiitori teenust audiitorihingult.
9.3 Seltsil on digus loobuda siseaudiitori ametikoha loomisest ja siseaudiitori teenuse ostmisest Uksnes juhul,
kui samal ajal on taidetud kdik jargmised tingimused: Selisile ei laiene audiitortegevuse seaduse §-s 99
satestatud auditikomitee moodustamise kohustus; ndukogu sellekohane otsus on kooskélastatud Seltsi kdigi
aktsionaridega; osaluse valitseja vdimaldab ndukogul kasutada siseauditite tegemiseks enda juhitava asutuse
siseauditi Uksust.

9.4 Osaluse valitsejal on digus nduda erikontrolli tegemist ning kasutada selleks enda juhitava asutuse
struktuuritksust.

9.5 Osaluse valitsejal on digus tutvuda néukogu ja siseauditi tegevusega seotud dokumentidega.

10. ARUANDLUS JA KASUMI JAOTAMINE

10.1 Seltsi majandusaasta algab 01. jaanuaril ja I16peb 31. detsembril.

10.2 Selts koostab ja esitab igal aastal 30. juuniks riigi osaluse valitsejale riigieelarve seaduse §-s 12 satestatud
nduetele vastavalt finantsplaani oma jooksva eelarveaasta, sellele eelnenud eelarveaasta ja jargneva nelja



eelarveaasta kohta, mis on aluseks Seltsi eelarvete koostamisel ning osaleja valitseja poolt rahandusministrile
dividendi maksmise ettepaneku tegemisel.

10.3 Juhatus koostab Seltsi majandusaasta aruande ja esitab selle koos audiitori aruandega néukogule ja
uldkoosolekule. Majandusaasta aruande kinnitab tldkoosolek nelja (4) kuu jooksul majandusaasta I6ppemisest
arvates.

10.4 Seltsi juhatus kohustub esitama nelja (4) kuu jooksul majandusaasta [6ppemisest arvates auditeeritud ja
kinnitatud majandusaasta aruande Ariregistrile. Koos aruandega esitatakse Ariregistrile lilevaade selle kohta,
kuidas ndukogu on Seltsi tegevust aruandeperioodil korraldanud, juhtinud ja jarelevalvet teostanud, ning
naidatakse igale ndukogu ja juhatuse liikmele majandusaasta jooksul makstud tasude summa, kus eristatakse
juhatuse liikmele makstud taiendav tasu.

10.5 Kasumi jaotamise otsuse votab vastu Uldkoosolek kinnitatud raamatupidamise aastaaruande alusel.

10.6 Dividende makstakse aktsionarile Uldkoosoleku otsuse alusel ja sellega ettenahtud ulatuses. Dividendi
maksmise kord ndhakse ette Gldkoosoleku otsusega.

10.7 Seltsi reservkapitali suurus on 1/10 aktsiakapitalist.

10.8 Juhatusel on 6igus teha ndukogu ndusolekul parast majandusaasta méddumist ja enne majandusaasta
aruande kinnitamist aktsionarile ettemakseid eeldatava kasumi arvel kuni poole ulatuses summast, mida véib
aktsionaride vahel jaotada.

11. HEA UHINGUJUHTIMISE TAVA NING JATKUSUUTLIKU JA VASTUTUSTUNDLIKU TEGEVUSE
POHIMOTETE JARGIMINE

Selts [ahtub Seltsi juhtimisel hea Uhingujuhtimise tavast ning jatkusuutliku ja vastutustundliku tegevuse
pdhimdtetest ning kirjeldab nende jargimist majandusaasta aruande koosseisus.

12. TOETUSTE MAKSMISE JA ANNETUSTE TEGEMISE KORD

12.1 Selts voib teistele isikutele maksta toetusi ning teha annetusi Uksnes teadus- ja arendustegevuse
eesmargil oma tegevusvaldkonnas, kui see aitab kaasa Seltsi tegevus- ja finantseesmarkide saavutamisele ning
Seltsil on vabu vahendeid toetuse maksmiseks.

12.2 Otsuse toetuste maksmiseks voi annetuste tegemiseks teeb Seltsi ndukogu Seltsi juhatuse ettepanekul.
Toetuse maksmise otsustamisel ei v6i osaleda néukogu liige, kes on seotud toetuse saajaga vdi omab muud
markimisvaarset huvi toetuse maksmise otsustamisel. Kui Seltsi juht- vdi kontrollorgani liige (sh juhatuse vdi
ndukogu liige vdi aktsionari esindaja) on seotud toetuse taotlejaga vbi annetuse saajaga, siis peab see seos
olema otsuses margitud. Seotuseks kaesoleva punkti tAhenduses loetakse osaluse omamist, osalemist toetuse
saaja juht- vbi kontrollorganite t66s voi muud seost, mis tekitab voi voib tekitada huvi toetuse taotluse
rahuldamiseks.

12.3 Kalendriaasta jooksul vbib Selts koos Seltsi konsolideerimisgruppi kuuluvate tutarettevdtetega maksta
toetusi ja teha annetusi kokku brutosummas kuni 0,5 protsendi ulatuses Seltsi kolme (3) eelneva majandusaasta
keskmisest konsolideeritud puhaskasumist.

12.4 Toetuste maksmise vormistamise, otsustega kaasneva informatsiooni edastamise ning kontrolli toetuse
kasutamise ule tagab juhatus. Juhatus teavitab toetuse taotlejaid taotluse kohta tehtud otsustest, s6imib
vajadusel lepingu toetuse saajaga toetuse sihtotstarbelise kasutamise tagamiseks ning kontrollib toetuste
otstarbekohast kasutamist.

12.5 Teave makstud toetuste ja tehtud annetuste kohta, sealhulgas toetuse voi annetuse saaja nimi vdi nimetus,
toetuse vdi annetuse summa ja toetamise péhjendus, avaldatakse Seltsi kodulehel kolme (3) té6paeva jooksul
vastava otsuse tegemisest arvates ja see peab olema veebilehel avalik vahemalt viie (5) aasta jooksul toetamise
I6ppemisest v6i annetuse tegemisest arvates.

13. SELTSI LOPETAMINE, UHINEMINE, JAGUNEMINE JA UMBERKUJUNDAMINE

13.1 Selts I6petatakse lUldkoosoleku otsuse, kohtuotsuse vo6i muul seaduses ettenahtud alusel.
13.2 Seltsi likvideerijad nimetab likvideerimisotsuse vastu votnud Uldkoosolek, kui seadus ei nae ette teisiti.
Likvideerijaid vdib olla Uks voi enam.
13.3 Likvideerimise kaigus allesjaanud Seltsi varast tehakse aktsionarile valjamakseid seadusega ettenahtud
korras. Valjamaksed vdivad olla nii rahalised kui ka mitterahalised.
13.4 Seltsi Ghinemine, jagunemine ja Umberkujundamine toimub seaduses ettenahtud korras.
Seltsi pohikirja kdesolev redaktsioon on kinnitatud AS-i Eesti Post ainuaktsionari 21.09.2026. a otsusega
nr 13.



