ﬁ TERVISEAMET

I. AMETIJUHENDI ULDOSA

KINNITATUD
(kuupdev digiallkirjas)

Struktuuriiiksus Miirgistusteabe osakond
Ametinimetus arendusjuht
Ametipositsioon tootaja

Vahetu juht osakonnajuhataja
Alluvad -

Tootaja asendaja osakonnajuhataja
Tootaja asendab osakonnajuhataja

Eritingimused

Ametikoha eesmirk

Miirgistusteabe  osakonna (MTO) infosiisteemide
toimimise ja kdikide MTO andmebaaside vahel sujuva
koost00 tagamine.

II. TEENISTUSKOHA ULESANDED

TEENISTUSULESANNE

OODATAV TULEMUS

1. Kb6ikide MTO infosiisteemide
toovoogude haldamine.

e Tunneb infosiisteemide podhifunktsionaalsusi ja
tooprotsesse. Infosiisteemid toimivad tOrgeteta,
toovood erinevate arendustega hallatud sujuvalt, aasta
plaanid ja -aruanded on esitatud.

e Kasutajatelt on kogutud silisteemselt informatsiooni
andmekogu parendusettepanekutest, vOimalikest
riketest;

e Arenduste ldhteiilesanded on koostatud ning
tdiendatud. Kliendi analiilis on tehtud.
Arendusprojekti drianaliilisi on antud sisend.

e Arendused on prioriseeritud ning Jira backlog
hallatud.

e Wiki dokumentatsioon on asja- ja ajakohane.

o Kaasatuna infosilisteemile eraldatud ressursside
juhtimisse teeb vajadusel ettepanekuid lisaressursi
taotlemiseks.

e Infosiisteemi testimine ning vajadusel 16ppkasutajate
kaasamine on korraldatud digeaegselt. Tulemused on
stisteemselt kokku vdetud ning edastatud IT
arendajale ning kasutajatele.

e Kasutajad on koolitatud, kasutusjuhendid on
asjakohased.

e Kooskolastused voimalike katkestuste kohta on IT
arendajatele ja/voli TEHIKule antud sujuvalt ning
korraldab iiksuse t66d katkestuse ajal nii kliendibaasi
kui tootajate vaates.




2. Miirgistusteabekeskuse

andmekogu (MUTAKO)
haldamine.

Toimub sujuv andmete liikkumine Andmeaita.
Kone- ja ravikaartide statistika on vastavuses nii
MUTAKOs kui andmeaidas ning kuvatakse vigadeta.

. Miirgistusjuhtude andmeaida
haldamine.

Andmeaidas on majutatud nii kiirabide kui haiglate
miirgistuspatsientide statistika vastavalt lepingutele.
MUTAKO kéonekaartide andmed on asjakohased,
toimub jooksev suhtlus analiiiitiku(te)ga andmete ja
analiiiiside kuvamisel avalikus andmeaidas ning selle
aluseks olevas Tableaus.

Andmeait kuvab Tervisekassast saabuvaid andmeid
asjakohaselt ja anoniimiseeritult.
Andmeait kuvab arenduse
kiirabijaamade statistikat.
Suhtlus Terviseameti ja Tervisekassa vahel andmete
kasutamisest on korraldatud jooksvalt. Tagatud on
Tervisekassa ja Terviseameti vahelise andmete
edastamiseks sOlmitud lepingu Oigeaegne
uuendamine.

Andmeaida Tableau keskkonnale on tagatud ligipais
seda vajavatele toitajatele.

valmimisel Eesti

. Miirgistusteabekeskuse
kodulehega 16662.ee seotud
iilesanded.

Administraatoritele ning ddedele-arstidele on tagatud
slisteemis tootamiseks vajaminev tugi.

. Kdnekeskusega seotud iilesanded.

Info agentidest on uuendatud digeaegselt.

. Euroopa Kemikaalide Agentuuri
(ECHA) kemikaalide andmebaasi
online ligipadsu haldamine,
panustamine MTK poolse
kontaktisikuna ECHA
poordumistele.

Toimib jooksev koostod TA kemikaaliohutuse
osakonna ECHA halduriga.

Odede tokenid vm ligip4dsuks vajalikud vdtmed on
uuendatud. To6lt lahkunud/toole saabunud odede
ligipddsu vajadused on edastatud haldurile.

Osaleb ECHA poolt korraldatud baasi online liidese
tehnilise toe aruteludes.

. Vilised andmebaasid kliinilise
toksikoloogia valdkonnas.

Toimib ladus suhtlus andmebaaside omanikega.
Viliste andmebaaside litsentsid on uuendatud
jooksvalt.

. Kliendirahulolu uurimise
keskkondade loomine, t66
tagamine.

Tagasiside kiisimise keskkond ja protsess on t60s ning
toimib torgeteta.

Tagasiside tulemused on grupeeritud ja kokku
koondatud, esitatud regulaarselt MTO juhatajale.

. Riist- ja tarkvara véljakutsete
lahendamine.

TEHIKu ja MTO vahel on koik teated ja véljakutsed
edastatud. TEHIKule pileti edastamisel on tagatud
osakonnapoolne valmisolek sujuvaks lahenduseks.
Olemas on iilevaade osakonna IT varast, TEHIKu
inventuurid on 14bi viidud.

10. Ametikoha eesmérgiga seotud

uhekordsete tilesannete tiitmine.

Uhekordsed iilesanded on vahetu juhi korraldusel voi
oma initsiatiivil tdhtaegselt ja korrektselt tdidetud.
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111. TEENISTUJA KOHUSTUSED JA OIGUSED

TEENISTUJA KOHUSTUB:

1. Liahtuma teenistusiilesannete tditmisel asutuse pohivairtustest (asjatundlik, avatud, hooliv).

2. Téitma teenistusiilesandeid ausalt, hoolikalt ja erapooletult, valides igaiihe digusi ja vabadusi
ning avalikku huvi parimal voimalikul viisil arvestava lahenduse.

3. Tegutsema asutusele lojaalselt ja kdituma véirikalt nii teenistuses olles kui ka véljaspool
teenistust (sh sotsiaalmeedias) ning hoiduma tegevusest, mis diskrediteeriks teda voi
kahjustaks asutuse mainet.

4. Kasutama asutuse vara ja teenistuja kasutusse antud vahendeid heaperemehelikult, sihipéraselt
ning mitte andma neid kolmandate isikute kasutusse.

5. Asuma koheselt, ilma erikorralduseta, korvaldama teenistusiilesande tulemuslikku ja
nduetekohast tiitmist takistavat probleemi voi vihendama selle moju.

6. Hoidma konfidentsiaalsena ja mitte avaldama ilma asutuse kirjaliku ndusolekuta kolmandatele
isikutele  asutusesiseseks  kasutamiseks =~ moeldud  teavet sellele  kehtestatud
juurdepddsupiirangu tihtaja jooksul voi muude andmete hulka, millele juurdepéds voi mille
kasutamine on mistahes digusaktiga piiratud.

7. Tootlema talle teenistusiilesannete kdigus teatavaks saanud isikuandmeid vastavalt
isikuandmete kaitset reguleerivatele digusaktidele.

TEENISTUJAL ON OIGUS:

1. Saada oma t60ks vajalikku informatsiooni, ametiabi, selgitusi, arvamusi, kommentaare ja
asjasse puutuvaid dokumente voi nende koopiaid vahetult juhilt, teistelt struktuuriiiksustelt
ning teistelt asutuse teenistujatelt.

2. Saada tooiilesannete tditmiseks vajalikke seadmeid ja toovahendeid ning vajadusel abi nende
kasutamisel.

3. Keelduda seadusega vastuolus olevate korralduste tditmisest.

4. Teha ettepanckuid struktuuriiiksuse juhile enda, tlksuse ja asutuse t60 paremaks
korraldamiseks.

5. Osaleda vastavalt vajadusele todalaste teadmiste ja oskuste arendamiseks koolitustel.

6. Kokkuleppel vahetu juhtiga tdita iilesandeid kaugtdo vormis.

7. Saada arengu- ja hindamisvestluse jirgselt vahetult juhilt kirjalik hinnang oma
teenistuskohustuste tditmise kohta.

8. Esindada asutust oma vastutusvaldkonda kuuluvates kiisimustes ilma diguseta votta asutusele

kohustusi.

IV. TOORIIDED
Teenistuskohale ei ole kehtestatud eririietuse nouet.
Teenistuja riietus vastab tdokohustuste iseloomule, on puhas, korrektne ja viljapeetud.

V. NOUDED TEENISTUSKOHA TAITJALE

Haridus kdrgharidus

Eriala/6ppesuund loodusteadus/tervishoid/meditsiin/infotehnoloogia (IT)
Tookogemus Vihemalt 3-aastane tookogemus IT projektide juhtimises
Teadmised ja oskused Tunneb IT arendusprotsesse ja nende juhtimise pohimdisteid,

ning oskab kasutada vastavaid todvahendeid.

Isikuomadused ja vdimed - Kohusetunne, otsustus- ja vastutusvdime, sh suutlikkus votta

iseseisvalt vastu otsuseid oma ametikoha padevuse piires,
vOime ette ndha ja hinnata otsuste tagajdrgi ning vastutada
nende eest.

- Algatusvdime ja loovus, sh vdime vidlja todtada uusi
lahendusi, votta omaks ja viia ellu muudatusi.
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- Oskus eristada olulist ebaolulisest, analiilisi- ja
slinteesivoime.

- Tulemusele orienteeritus, sh voime teadvustada asutuse ja
oma tegevuse eesmirke ja omistada tegevustele oOige
prioriteet.

- Voime stabiilselt ja tulemuslikult todtada ka pingeolukorras
ning efektiivselt aega kasutada.

- Viga hea suhtlemis- ja koostdooskus.

- Orienteeritus meeskonnatddle, sh oskus mdoista oma rolli
meeskonnas ja  tegutseda meeskonna  eesmaérkide
saavutamise nimel.

- Korge sisemine motiveeritus.

- Lojaalsus, ausus, wusaldusvdirsus, korged eetilised
toekspidamised.

Keeleoskus

Eesti keel — C1, inglise keel — B2, vene keel — suhtlustasandil.

Arvutioskus

Teenistuskohal vajaminevate oskuste ulatuses
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