SRR
SRR
R

1.

D B
EESTI KAITSEVAG DY

Koostéoleping nr 1167 LISA 1

Sojalise viljadppe, téiendusoppe, karjddriplaneerimise ja noortele reservjuhtidele suunatud
infovahetuse pohimétted 2023 tegevusaastal

Peamine iilesanne

Hoida iihiskonnas toimivat suhtlusvorgustikku reserviilemate aktiivseks kaasamiseks ning nende
ametikohapdhiste oskuste arendamiseks sojalise riigikaitse eesmarkidest lihtuvalt.

. Votmeiilesanded

2.1. Kaasata tsiviilithiskonna oskusteavet ja erialast kompetentsi sdjalise riigikaitse juhtide
véljadppe ning tdiendusdppe siisteemi.

2.2, Tagadareservis olevatele iilematele voimalus olla kursis oma sOjaaja alliiksuse tegevuste
ning sdjaaja ametikoha nduete Ja planeeritud iilesannete arengutega.

2.3. Tagada reservis olevale iilemale voimalus tiiendavaks vabatahtlikuks panustamiseks
riigikaitsesse.

2.4. Toobtada vilja reservjuhtidele suunatud karjadrimudel(id).

. Kaasnevad iilesanded

3.1, Suurendada noortele reservjuhtidele suunatud kaasavate tegevuste mahtu.

3.2. Toetada reservijuhtide sidumist riigikaitsestruktuuridega EROK piirkondlike osakondade
Ja erialaste sektsioonide tasandil. Luua otsekontakt maakaitseringkondadega ja selgitada
vélja véimalikud koostédkohad.

. Toetavad iilesanded

4.1. Kujundada Eesti iihiskonnas laiemalt arusaama reservarmee kontseptsioonist ning
korraldada arutelusid riigikaitse iihtsuse kiisimuses.

4.2. Toetada reservvielase positsiooni kodanikuiihiskonnas.

. Ulesannete taitmiseks toimub koostd$ 2023 aastal Eesti sojalise riigikaitse reservjuhtide

arendamise projektides jargmiselt
5.1.  Potentsiaalsete reservjuhtide viirbamine Ja tasemekoolitusele suunamine.
5.1.1. Kaitsevigi:

® esitab EROKile vabatahtlike spetsialistidest reservohvitseride kursuse libiviimise
asjaolud (osalejate piirarv, moodulite toimumise ajad, erinduded ja koondnimekirja
esitamise téhtaeg) hiljemalt 01 12.2022;

e korraldab kursuste moodulite ja teenistuspraktika ldbiviimise;
e korraldab kursuste 15petanute auastmetele esitamise;

e teavitab k&iki asjaosalisi kursuse 18purivistuse ja auastmete iileandmise ajast ja
kohast.

5.1.2. Eesti Reservohvitseride Kogu:

* korraldab kursuse kandidaatide nimekirja  koostamise  koos vajaliku
teavituskampaaniaga;
e korraldab dokumentide vastuvtu Jja kandidaatide nduetelevastavuse eelkontrolli;

* esitab Kaitseressursside Ametile 15.01.2022 kursuse kandidaatide nimekirja koos
dokumentidega;
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tagab vabatahtlikult Sppekogunemistel osaleda soovivate reservjuhtide andmete
edastamise vastavalt KV poolsetele tingimustele;

tagab erakorraliselt tekkivate voimeliinkade tiitmiseks vabatahtlike virbamise
vastavalt tekkivale vajadusele.

6. Reservjuhtide arendamisele suunatud koostss programmide loetelu vilisriikides
6.1. USA Department of Defence “Military Reserve Exchange Program (MREP)”
6.2. The Interallied Confederation of Reserve Officers (CIOR)

i

6.4.

6.5.

6.2.1:
6.2.2.
6.2.3.
6.2.4.
6.2.5.
6.2.6.
6.2.7.
6.2.8.
6.2.9.

Annual Security Seminar

Young Reserve Officers Seminar (YROS)
Young Reserve Officers Workshop (YROW)
Reserve Officers Workshop (ROW)
Civil-Military cooperation exercise (CIMEX)
CYBER Workshop

Language Academy (CLA)

Symposium

Military Competition

The Interallied Confederation of Medical Reserve Officers (CIOMR) “Combat Casualty

Care Exercise”

The

Interallied Confederation of Non-Commissioned Reserve Officers (CISOR)

“International Reservist Non-Commissioned Officer Symposium (IRNS)”

Swedish Reserve Officer Association “Reservist Winter Warfare Course”
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Koostéoleping nr 1167 LISA 2

Laskeharjutuste ja sdjalis-sportlike vdistluste ldbiviimise pohimétted 2023.

1. Peamine iilesanne
Hoida reservjuhid fiiiisiliselt heas vormis ja vdimelisena oma iiksuste Juures tditma sdjaaja (SA)
ilesandeid, hoides nende laskeoskuse taset ja sportlikke eluviise,

2. Vétmeiilesanded
2.1. Kaasata v&imalikult palju reservjuhte regulaarsetel laskeharjutustel osalemisele.
2.2. Pakkuda kdigile reservjuhtidele jOukohaseid sdjalis-sportlikke treeninguid.
2.3. Aratada reservjuhtide seas huvi laske- ja sojalis-sportlikel vdistlustel osalemise vastu.

3. Kaasnevad iilesanded
3.1. Regulaarse laskedppe harjutuste ldbiviimine kdigis Eesti regioonides.
3.2. Sojalis-sportlike harjutuste korraldamine Eesti siseselt.
3.3. Rahvusvahelistel reservjuhtidele suunatud voistlustel Eesti Vabariigi esindamise
toetamine,

4. Toetavad iilesanded
4.1. Teha koost66d tagamaks reservjuhtide iiksuste toetus laskmiste libiviimisel nii
lasketiirude, relvade kui laskemoona niol.
4.2. Teha teavitustood sOjalis-sportlike vistluse olemuse kohta ja seeldbi tekitada huvi
osalemise vastu.

5. Ulaltoodud pohimdtete toimub 2023 aastal koostss jidrgmiselt:
5.1. Kaitsevigi:

e Uksused kaasavad reservjuhte enda poolt korraldatavatele laskeharjutustele ja sdjalis-
sportlikele treeningutele ning tritustele, andes treening- ja voistlusvdimalustest teada
enda teavituskanalite kaudu.

* Kaasab reservjuhte Kaitsevie meistrivistlustele. Selleks teavitavad KVPS ja iiksused
reservjuhte meistrivdistlusteste ajakavast ning juhenditest. Eelistatud on reservjuhtide
osalemine oma SA iiksuse voistkonnas, lisaks on teretulnud ka EROK-i
koondvdistkond.

® Toetab EROKit rahvusvaheliste ja siseriiklike sdjalis-sportlike voistluste ja Uurituste
korraldamisel vahenditega, mida EROK iseseisvalt ei ole vOimeline tagama (niiteks
relvastus ja laskemoon.)

5.2. Eesti Reservohvitseride Kogu:

®  Suunab reservjuhte osalema nende SA iiksuste laskeharjutustel ning sdjalis-sportlikel
treeningutel ja iiritustel, andes vdimalustest teada enda teavituskanalite kaudu.

* EROK koondvdistkonnana osalemisel Kaitsevie meistrivdistlustel korraldab
vdistkonna osalemisega seotud toimingud (vdistlustele registreerimine, vdistlustel
osalemine jms).

® Rahvusvaheliste ja siseriiklike sojalis-sportlike vdistluste ja iirituste korraldamisel
Eestis taotleb Kaitsevie toetust vastavalt vajadustele (oskusteabe, relvad jms).
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Koostéoleping nr 1167 LISA 3

Strateegilise kommunikatsiooni ja Infoseminaride pdhimétted 2023

1. Peamine iilesanne

Tugevdada Eesti reservjuhtide omavahelist suhtlusvorgustikku ja 1dvimist ning toetada
voimalikult suurehulga reservjuhtide organiseerumist toetamaks Eesti reservarmee iihtset,
tugevat ja jatkusuutlikku voimekust tiita Eesti sOjalise riigikaitse eesmiirke.

2. Votmeiilesanded

2.1. Toetada aspirantuuri I6petanud  reservijuhtide ja reservi arvatud tegevvielaste
organiseerumist 1ébi EROK sektsioonide.

2.2. Tootada vilja ja hallata kaasaegseid kommunikatsiooniplatvorme, mis vdimaldavad hoida
organiseerunud reservjuhtidel omavahelist suhtlust.

3. Kaasnevad iilesanded
3.1. Toetada jirjepideva vilise kommunikatsioonistrateegia 1dbi viimist tutvustamaks
reservjuhtide positsiooni iihiskonnas Ja vabatahtliku organiseerumise vdimalusi.

3.2, Toetada reservi suunduvate Juhtide (nii ajateenistusest kui ka tegevteenistusest) teavitamist
vabatahtliku organiseerumise vdimalustest enne nende reservi arvamist.

3.3. Luua tingimused erinevatest piirkondadest ja erineva taustaga reservjuhtide omavaheliseks
lavimiseks.

4. Toetavad iilesanded
4.1. Madrata kontaktisikud (KV vieliik/viieosa/eriala — EROK sektsiooni iilemad) vahetu
infovahetuse tagamiseks ja reservjuhtide kaasamiseks.

4.2.  Vdimaldada organiseerunud reservjuhtide suhtlust kontaktisikute vahendusel oma sdjaaja
tiksustega.

4.3. Kaasata kaitseviie strateegilise kommunikatsiooni keskust reservjuhtidele suunatud
teavitusmaterjalide koostamiseks Ja levitamiseks.

5. Ulaltoodud eesmiirkide tiitmiseks tagatakse 2023 aastal koost alljargnevalt
5.1. Lektorite ja kaitseviie kdneisikute kaasamine EROKi seminaridele.

5.2. EROK virbamisiirituste toetamine (aspirantidele EROKj tegevuse tutvustamise
v@imaldamine) ja noortele reservjuhtidele suunatud sénumite levitamine,

5.3. EROKIi virbamistegevuse toetamine kujundamise ja materjalide jagamisega vieosades.
5.4, EROKi uudiste kajastamine KV siseveebis ja sobivuse korral vilisveebis.

5.5. StratkomKe foto- ja videospetsialistide kaasamine EROKj uritustele.

5.6. EROKi sotsiaalmeedia postituste jagamine.
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Koostdoleping nr 1167 LISA 4
Rahvusvahelise koost66 pshimétted 2023

1. Peamine iilesanne

Tutvustada NATO liikmesriikides Eesti Vabariigi reservviemudelit eesmirgiga suurendada
liitlaste usaldust ja mdistmist reservidel pdhineva kaitsevie kasutamise efektiivsusest.

2. Votmeiilesanded

21,

2.2,

23,

Tutvustada CIOR/CIOMR/CISOR delegaatidele libiviidavatel harjutustel Eesti
reservarmee sojalise ettevalmistuse praktikaid.

Tutvustada CIOR/CIOMR/CISOR ndukogude koosolekutel, komiteede istungitel ja
muudel kogunemistel Eesti reservvie kasutamise pShimdtteid.

Tutvustada CIOR/CIOMR/CISOR noortele reservjuhtidele moeldud iiritustel 1ibi Eesti
noorte reservjuhtide kogemuse Eesti reservarmee pShimotteid.

3. Kaasnevad iilesanded

3.1.

3.2,

3.3.

Jagada Eesti Kaitsevie ja Kaitseliidu kogemusi reservvie ettevalmistamisel, valmiduses
hoidmisel ja kasutamisel.

Uhtlustada arusaama ja valmiduse tasemeid reservjuhtide kaasamisele rahvusvahelistes
staapides/iiksustes ja missioonidel.

Jagada 5 aasta jooksul ajateenistuse libinud Eesti noorte reservjuhtide kogemust
reservjuhiks saamisest ja niiidisaegsest ajateenistusel pdhinevast kaitseviest.

4. Toetavad iilesanded

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

Osaleda Skandinaavia riikide survegrupis (Nordic Presiidium), et tagada jatkusuutlik
koost6o meie lahimate liitlastega s.h. NATO-sse mittekuuluvate Soome ja Rootsiga.

Toetada Liti, Leedu ja Poola liikumist reservarmee mudeli taaskasutamisele, eesmérgiga
tosta piirkonnas heidutuse v&imet ootamatu kriisi korral. Liti ja Leedu reservohvitseride
organisatsioonide tagasitoomine aktiivseteks CIOR-i litkmeteks.

Georgia  ja Ukraina reservjuhtide esindusorganisatsioonide toetamine
CIOR/CIOMR/CISOR tegevuse suunal.

Eesti riigikaitses osalevatele reservjuhtidele, libi NRFC/CIOR/CIMOR/CISOR
vorgustike, tdiendavate rahvusvahelise véljadppe vdimaluste loomine.

Toetada noorte Eesti reservjuhtide osalemist rahvusvahelises koostods liitlastega.

5. Ulesannete tiitmiseks tagatakse 2023 aastal Eesti esindatus rahvusvahelistes reservjuhtide
esindusorganisatsioonides

5.1. Kaitsevigi:

tagab Eesti sdjalise riigikaitse oluliste sOnumite ja eesmarkide materjalide koostamise ja
delegatsiooni litkmete informeerimise vajalikest seisukohtadest;

madrab kontaktisikud CIOR, CIOMR Jja CISOR suunal tegevuste koordineerimiseks;
Esindab Eesti Kaitsevige NRFC vOrgustikus;
tagab Eesti delegatsioonide osalemise finantsilise toetamise kokkulepitud mahus;

tagab Eesti delegaatidele kokkulepitud mahus vilivormi v&i laeva teenistusvormi
villjastamise;
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9. Nordic Presidium téokoosolekute ja planeeritud Eesti delegaatide loetelu 2023 aastal

Uritus Aeg Koht Lahetatavate arv
TS6kohtumine jaanuar Rootsi 2 N

10. Baltic Presidium téokoosolekute ja planeeritud Eesti delegaatide loetelu 2023 aastal

Uritus Aeg Koht Lahetatavate arv
Toé6kohtumine juuni Lati 2

Lithendite selgitused:
MWM Mid-Winter Meeting

IBM In-Between-Meeting

SC23 Summer Congress 2023

NRFC NATO National Reserve Forces Committee
CIOR Interallied Confederation of Reserve Officers

CIOMR Interallied Confederation of Medical Reserve Officers
CISORConfédération Interalliée des Sous-Officiers de Réserve

Mo 7

Martin Herem Villu Oun
kindralleitnant kapten (r)
KV Juhataja EROK juhatuse esimees

/{ A . Jaanuar 2023

3/3



SR

MR | EestikaTsevia
SRR

Koostdoleping nr 1167 LISA 5

Kaitsevde poolne eelarveline kalendriaasta toetus EROK tegevustele
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TEGEVUSED 2023
KVPS poolne ressursside pPlaneering 89 750
Eesti 2022-2024 eesistumise ettevalmistamise ja administereerimise té6j8uku 49 850
Eesti eesistumise administreerimise t66jdukulud kokku 1,0 koormus (arvestus 30 550
Eesti delegaatide késunduslepingute maht kokku 1,0 koormus (arvestus 1200 p 19 300
CIOR organites tébtavate isikute vdlisldhetused 21 000
Eesti eesistumise ettevalmistamine + korralised otsustuskoosolekud
CIOR/CIMOR/CISOR suvekongress 10 000
CISOR aastakoosolek 700
CIOR talvekoosolek NATO peakorterigs 3 000
IBM (CIOR vahekoosolekud)
CIOR/CIOMR IBM kevadel 300
CIOR/CIMOR IBEM siigisel 3 000
IBM tddmaterjalid ja memod =
Eesti eesistumise aegne tegevus
TSo6kohtumised NATO komiteedes 2 000
Muud jooksvad tédkohtumised liikmes- ja kandidaatriikides 2 000
Eesti eesistumige iileandmine
T&dkohtumised NATO peakorteris -
ToSkohtumised Jargmise eesistuja juures =
CIOR/CIOMR/CISOR reservjuhtidele suunatud projektid 11 200
CIOR seminar 1 200
YROS noorte reservohvitseride koostédseminar aprillis 1 500
CISOR kevadkoosolek 1l 200
CLA keeleakadeemia juulis 2 800
YROW noorte reservohvitseride arenguprogramm augustis 2 100
CIMEX koost&édharjutus augustis 1 200
CISOR siigisseminar oktoobris 1 200
Lidnemere ruumi koostdévdrgustiku reservjuhtidele suunatud projektid 1 700
Baltic Sea Cooperation seminar 1 000
Nordic Presidiumi talvine tUleelamiskursus 700
S6jaline viievdistlus ja CIOR/CISoOrR MilComp 6 000
Eesti MilComp v&istkondade programm 6 000
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