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Pakkumuse maksumust hinnatakse - I1ma maksudeta
Nr Kriteerium TUUp ja hindamismeetod Osakaal
1 [Hankelepingu kogumaksumus (KM-ta) Maksumus, vahim on parim 25
2 |Arendusmeeskonna téokogemus Kvaliteet, hankija hinnatav 50
3 |Sotsiaaselt vastutustundlik ettevotja Kvaliteet, hankija hinnatav 5
4 | Projektiplaan Kvaliteet, hankija hinnatav 20
100

Kokku




Hindamismetoodika kirjeldused
1. Hankelepingu kogumaksumus (KM-ta)

Madalaima vaartusega pakkumus saab maksimaalse arvu punkte. Teised pakkumused ssavad punkte arvutades valemiga: "osakaad" - ("pakkumuse véartus' -
madalaim vaartus") / "suurim vaartus' * "osakaal".

2. Arendusmeeskonna téokogemus
Kokku on vdimalik saada 50 punkti.

1) Pakkumus, milles tétkogemus tarkvara arendamisel Uletab tehnilise kirjelduse p 5.16.24. selliselt, et téokogemus arendajana on vahemalt 60-kuud — omistatakse
5 punkti Uhe meeskonnaliikme kohta. Kokku on pakkujal vdimalik kéesoleva hindamiskriteeriumi téitmise eest saada 10 punkti, st. kui vahemalt kahel
meeskonnaliikmel on vastav téokogemus,

2) Pakkumus, milles tdokogemus tarkvara analliis 18biviimisel Uletab tehnilise kirjelduse p 5.16.22 selliselt, et meeskonnaliikmel on vahemalt 48-kuuline
tookogemus tarkvara anal tilisi 1&biviimisel - omistatakse 5 punkti;

3) Pakkumus, milles meeskonnaliikme tétkogemus Uletab tehnilise kirjelduse p 5.16.5. sellisdlt, et meeskonnaliikmel on arendajana Micro Frontend arendamise
kogemus riigihanke algamisele eelneva 2 aasta jooksul projektides kokku vahemalt 1000 tundi - omistatakse 5 punkti;

4) Pakkumus, milles meeskonnaliikme kogemus Uletab tehnilise kirjelduse p 5.16.11 selliselt, et meeskonnaliikmel on JOOQ tehnoloogia (rakenduse andmebaasi
kihi) kasutamise kogemus vahemalt 1500 tundi - omistatakse 5 punkii.

5) Pakkumus, milles meeskonnaliikme kogemus Uletab tehnilise kirjelduse p 5.16.12. selliselt, et meeskonnaliikmel on WebSocket kasutamise kogemus riigihanke
algamisele eelneva 4 aasta jooksul projektides kokku vahemalt 500 tundi — omistatakse 5 punkti;

6) Pakkumus, milles vahemalt tihel meeskonnaliikmel on TailWindi kasutamise kogemus vahemalt 500 tundi - omistatakse 5 punkti;

7) Pakkumus, milles vahemalt tihel meeskonnaliikmel on GoL ang programmeerimise kogemus vahemalt 500 tundi - omistatakse 5 punkti;

8) Pakkumus, milles vahemalt tihel meeskonnaliikmel on Redise kasutamise kogemus vdhemalt 500 tundi - omistatakse 5 punki;

9) Pakkumus, milles vahemalt tihel meeskonnaliikmel on Playwright raamistikus E2E testide kirjutamise kogemus véhemalt tUihes projektis - omistatakse 5 punkti.

3. Sotsiaalselt vastutustundlik ettevdtja

Tingimuse téitmise alternatiivid:

1. Pakkumus saab 5 punkti, kui pakkuja vétab kasutusele vahemalt kaks td6tajate to6- ja eraelu tasakaal u toetavat meedet, mida pakkuja rakendab lepingu taitmisel.
Naiteks on t66- ja eraglu tasakaalu toetavaks meetmeks todtgjatele Uhe vaba paeva vBimaldamine kuus/kvartalis seoses eraglulise slindmusega, kaugtto
voimaldamine vai tervisepaeva(de) voimaldamine. Tervisepadev on tasustatud to6péev ilma haiguslehte vétmata, mida to6taja saab kasutada néiteks massaaZis
k&imiseks voi enda koduseks ravimiseks. Pakkuja esitab pakkumuses nimekirja, millised on kaks kasutusele vOetavat t60- ja eraelu tasakaalu toetavat meedet ning
selgitab, kuidas toetavad need meetmed tO0- ja eraelu tasakaalu ning millal on tootgjatel Gigus neid meetmeid rakendada. Hindamiskriteeriumi téitmise
kontrollimiseks peab pakkuja lepingu téitmise igal aastal esitamainfo t06- ja eraelu tasakaal u toetava meetme kasutamise kohta.

2. Pakkumus saab 5 punkti, kui pakkuja pakub hankelepingute téitmiseks tasustatud t60praktikat vahemalt tihele t66tule to6turumeetmete seaduse téhenduses voi
noorele vanuses 18—26.

Tasustatud praktikakoht tdhendab, et isikule tagatakse hankelepingu téitmise gjal vahemalt 4 nadala pikkune tasustatud praktika praktikandi ja pakkuja vahel
sdlmitud lepingu alusel ning pakkuja avaldab veebis informatsiooni praktikakohal e kandideerimise kohta vahemalt kuu aega enne praktikandiga lepingu sdlmimist.
Pakkuja esitab pakkumuses kinnituse, et ta pakub hankelepingu téitmiseks tasustatud toopraktikat véahemalt



Uhel e tootul e tooturumeetmete seaduse tdhenduses vdi noorele vanuses 18—26.
Hindamiskriteeriumi téitmise kontrollimiseks peab pakkujalepingu téitmise igal aastal esitama info lepingute kohta, mis sdlmitud praktikantidega.

4. Projektiplaan

Kokku on véimalik saada maksimum 20 punkti.

Projektiplaani puhul hinnatakse projektiplaani detailsust, Ulevaatlikust, realistlikkust ning tdode loogilist jarjestust vastavalt jargmisele skaalade;

20 punkti - Pakkuja on téielikult aru saanud hankeobjekti olemusest ja Ulesandeplistitusest. Projektiplaan vastab téies ulatuses hanke alusdokumentides esitatud
parameetritele ja tingimustele. Hanke eesmérgi saavutamiseks vajalikud tegevused on loogilises jérjestuses, omavahelises seoses ja koosk6élas hanke tehnilise
kirjeldusega. T66d on jaotatud projekti labiviimiseks sobiva kestusega etappideks, etapi t66de mahuhinnangud on realistlikud arvestades etapi tulemite mahtu.
Riskide halduse ettepanekud on esitatud selgelt, detailselt, 18bimdeldult, struktureeritult ja pShjendatult. Projektiplaani osas on tegemist pohjaliku ja realistliku
projektiplaani etappide ettepanekuga, mis vdimaldab realiseerida hankeobjekti tehnilises kirjelduses pustitatud eesmérgid tahtaegselt. Esitatust néhtub selgelt,
kuidas hanke alusdokumentides kirjel datud nbuded, ootused tulemusel e ning eesmérkidel e plaanitakse realiseerida. Kisitavus ei teki.

15 punkti - Pakkuja on aru saanud hankeobjekti Ulesandepistitusest ning esitatud projektiplaan ning riskide hindamine ja nende halduse ettepanekud on esitatud
struktureeritult ja pohjendatult. Esitatud projektiplaanist on arusaadav, kuidas hanke alusdokumentides kirjeldatud nduded, ootused tulemusele ning eesmérkidele
planeeritakse realiseerida. Samas tekib projektiplaani ja/vdi riskide hindamise osas 1-3 kiisitavust voi mérkust, mida hankija peaks pakkujalt Ule tdpsustama.

10 punkti - Pakkuja esitatud projektiplaan ning riskide hindamine ja nende halduse ettepanekud on esitatud keskpéraselt. Esitatu osas tekib 4-6 kisitavust voi
maérkust, mida hankija peaks pakkujalt Ule tépsustama.

5 punkti - Pakkuja esitatud projektiplaan ning riskide hindamine ja nende halduse ettepanekud on esitatud kasinalt. Hankijal tekib palju kiisimusi ning ei ole tapselt
aru saadav, kuidas kavatsetakse soovitud tulemini jouda.

Juhul, kui mitu pakkumust koguvad vérdse arvu vaartuspunkte, siis valitakse edukaks pakkuja, kelle pakutud hankel epingu
kogumaksumus on madalaim. Juhul, kui pérast kriteeriumi ,, hankelepingu kogumaksumus* vordiemist on endiselt mitu pakkumust vérdsed, siis korraldab hankija
eduka pakkumuse véljasel gitamiseks liisuheitmise, v8imal dades vordselt vaartuspunkte saanud pakkumuse esitanud pakkujatel liisuheitmise juures viibida.

HINDAMISE JA VORDLEMISE TULEMUSED

Nr Pakkuja Pakkumus Punkte kokku Edukas

1 |Askend Estonia OU (14133207) 629582 100 Jah

Pakkumustele omistatud punktisummade koondtabelit vaata lisadest 1-1.




LISA 1. PUNKTISUMMADE KOONDTABELID

Pakkumus: 629582
Pakkuja: Askend Estonia OU (14133207)

Nr Kriteerium Maksimaalne | Pakkumusele |Pakkumuse maksumus/
punktidearv | omistatud numbrilised vaartused
punktidearv
1 |Sotsiaalselt vastutustundlik ettevotja 5 5

PBhjendus: Pakkuja saab 5 punkti, kuna pakkuja kinnitas, et on sotsiaal selt vastutustundlik ettevdtja ning esitas informatsiooni rohkem kui kahe t66tg) ate to6-

jaeraelu tasakaal u toetava meetme kasutamise kohta, mida pakkuja rakendab lepingu téaitmisel.

2 |Hankelepingu kogumaksumus (KM-ta) 25 25 969600,000€
3 |Arendusmeeskonna tédkogemus 50 50
PBhjendus: Hankija kontrollis pakkuja esitatud meeskonnaliikmete vastavust hindamiskriteeriumitele. Pakkuja esitas osade referentside kohta kinnitused ning
hankija kisis referentside kohta kinnitusi ka meeskonnaliikmete CV des mérgitud projektide tellijatelt.
Vastavalt esitatud CV-dele vastasid pakkuja meeskonnaliikmed k&ikidele hindamiskriteeriumite
tingimustele ja pakkuja sai meeskonnaliikmete téokogemuse eest kokku maksimaal sed 50 punkti.
4 |Projektiplaan 20 20

Pdhjendus: Hankija hinnangul on pakkuja téielikult aru saanud hankeobjekti olemusest ja Ulesande plistitusest. Projektiplaan on véga pohjalik ning vastab

téies ulatuses hanke alusdokumentides esitatud parameetritele ja tingimustel e.
Projektiplaan oli arusaadav jaloogiline, Hankijal kiisitavusi e tekkinud.

|Punktisumma

100

100,00
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