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1. ULDOSA
Struktuuriiiksuse nimetus siseauditibiiroo
Kellele allub siseauditibiiroo juht
Alluvad puuduvad
Tootingimuste  erisused puuduvad
2. TEENISTUSKOHA EESMARK
2.1 Politsei- ja Pirivalveameti (edaspidi  PPA) riskijuhtimise  politka véljatootamine,

arendamine ja eestvedamine;

2.2 riskide hindamise protsessi koordineerimine, koolituste korraldamine ning jérelevalve

teostamine;
2.3 siseauditibiiroo
arendamine;

aastase

2.4 kindlustandvate ja nduandvate toode

seiramine.

tooplaani  aluseks oleva

riskide hindamise ldbivimine ning

labivimine ning auditi soovituste rakendamise

3. TEENISTUSKOHA ULESANDED JA TULEMUSED

Teenistuskoha iilesanded

Tulemuslikkuse mootmise Kriteeriumid/
Soovitud tule mus

3.1 Vib Iibi  toOplaanjirgseid  ja Riskjjuhtimise raamistk on loodud vastavalt
erakorralisi auditeid; asutuse vajadustele ning regulaarselt uuendatud;
3.2 haldab riskijuhtimise protsessi PPA tasandil on riskid tuvastatud ja juhitud,
rakendamist ~ PPA-s, sh  selle midratletud on riskiisu, sisustatud riskitasemed

koordineerimist ja serramist;

ja vdlja tootatud votmeindikaatorid valdkondlike
riskihinnangute kujundamiseks;

3.3 arendab riskjuhtimise protsessi;

libi  on  wvidud  koolitused  riskijuhtimise
stisteemi rakendamise osas ja vilja on todtatud
vajalikud juhised, abimaterjalid;

3.4 teeb  koostodd  riskijuhtimisalaselt
teiste riigiasutustega ning  koostdo-
partneritega;

tagatud on koostdd valitsemisala asutustega,
teiste riigiasutustega ning majasiseste iiksustega;

3.5 vib [Iibi siseauditibiiroo iga-aastast
riskide hindamist;

siseauditibiiroo riskid on tuvastatud ning juhitud
vastavalt riskijuhtimise metoodikale;

siseauditibiiroo
riskide

3.6 arendab vilja
tooplaani  aluseks  oleva

riskide hindamise metoodika on vdlja tootatud;
aastase toOplaaniga seotud tegevused on tehtud,




hindamise metoodika ning osaleb riskid hmnatud ja tooplaani projekt on
tooplaani koostamises; koostatud;

3.7 teostab toOplaanjirgsete auditite ja auditid on I&bi vidud kooskdlas auditeerimise
erakorraliste toode libiviimist PPA-s; standarditega;

korrektselt on vormistatud auditi vOoi nouandva

60 toopaberid  koos tdoendusmaterjalile
tuginevate tahelepanekute, riskide ja
soovituste ga;
toopaberid sisaldavad kontrollitud
mformatsiooni, faktitapseid tahelepanekuid,
asjakohaseid riske ning pdhjendatud soovitusi;
3.8 koostab auditi v0i nduandva t60 Idpparuanne sisaldab kontrollitud
bpparuande  projekti ning esitab nformatsiooni, faktitapseid tahelepanekuid,
auditeeritavale kommenteerimiseks ja asjakohaseid  jdreldusi ning  pdhjendatud
kinnitamiseks; soovitusi,
3.9 kinnitab ja koostab nduetekohase tootoimik on  vormistatud  Oigeaegselt  ja
auditi tootoimiku; vastavalt nduetele;
t00 kéigus saadud ametialase mformatsiooni

konfidentsiaalsus on tagatud,

3.10 seirab auditi soovituste rakendamist;

auditite  tdhelepanekute osas on soovituste
rakendamise piisavust kontrollitud ning
rakendatud soovitused on suletud;

3.11 teeb ettepanekuid vahetule juhile
toode labiviimist reguleerivate
juhendmaterjalide  véljatootamise  ja
toode korraldamise, sh strateegilise ja
aasta toOplaani valjatdotamise
kiisimuses;

ettepanckud  on  tehtud  Oigeaegselt  ja
asjatundlik ult;

3.12 tiidab vahetu juhi poolt antud muid

iilesanded on tdidetud Oigeaegselt, kvaliteetselt

tihekordseid  ametialaselt  vajalikke ja korrektselt;
tilesandeid;
3.13 ndustab ja  juhendab  asutuse PPA struktuuriiiksustele ja koostdoopartneritele

teenistujaid ja koostoopartnereid oma
valdkonda kuuluvates kiisimustes.

edastatud teave ja leitud lahendused on
adekvaatsed ning Oigusparased.

4. KOHUSTUSED
Teenistuja on kohustatud:
4.1 tditma  Oiguspéraselt, sh

Oigeaegselt,

tapselt,  kohusetundlikult, erapooletult ja

omakasupiiidmatult ametijuhendiga ja digusaktidega pandud teenistus- vdi tddiilesandeid;
4.2 kiituma viddrikalt ni teenistuses olles kui ka vdljaspool teenistust;

kasutama PPA arvutitbokohta (sh siile- vOi tahvelarvuti voi mobiiltelefon, infosiisteemid)

vormistama oma teenistus- vOi todiilesannete tditmiseks vajalikke dokumente objektiivselt,
seaduslikult, Oigeaegselt ning tagama nformatsiooni Oigsuse sh sisestama

4.3

nduetekohaselt ja ainult todalaste lilesannete tditmiseks;
4.4

korrektselt,

mfostisteemidesse vajalikud andmed nduetekohaselt ja digeaegselt;
4.5

tditma teenistus- vO1 tOdilesannete tditmisel teatavaks saanud asutusesiseseks kasutamiseks
tunnistatud teabe tootlemise ndudeid, sh jirgima avaliku teabe seadusest ja isikuandmete
kaitse seadusest tulenevaid noudeid;



4.6

tagama tema kasutusse antud riigivara heaperemeheliku ja sihipdrase kasutamise ning
dokumentide korrasoleku ja siilimise;

4.7 hiivitama teenistus- vOi todlilesannete tditmise kaigus siililiselt pohjustatud varalise kahju;

4.8 kinni pidama tookorrast, todtervishow, todohutuse, sh tuleohutusnduetest, eetikakoodeksist
ning teistest teenistus- voi todiilesannete tditmist reguleerivatest Oigusaktidest ja juhistest;

4.9 osalema teenistus- ja tooiilesannete asjatundlikuks tditmiseks ettenihtud koolitustel,
treeningutel ja Oppepidevadel ja tdiendama oma ametialaseid teadmisi, oskusi ja voimeid ;

4.10 sooritama positivsele tulemusele katsed, arvestused, hindamised, atesteerimised, kui need
on ette nihtud;

4.11 tditma muid vahetu juhi poolt antud iihekordseid teenistusiilesandeid ning juhi korraldusel
asendama puuduvat teenistujat.

5. OIGUSED

Teenistujal on digus:

5.1
5.2

53

54

5.5

vordsele kohtlemisele ning turvalisele ja hoolivale tookeskkonnale;

saada teenistus- VvOi tOOilesannete  tditmiseks  vajalikku mnformatsiooni, andmeid,
dokumente ning kasutada selleks vajalikke andmekogusid, mfosiisteeme ja teabeallikaid,;
saada teenistus- VvOi tOGllesannete tditmiseks vajalikke koolitusi, vahendeid, véljadpet
vahendite kasutamiseks ning tehnilist abi todovahendite rikete korral;

keelduda  ebaseaduslke  korralduste tditmisest ja nduda korralduse  kirjalikku
formuleerimist, kui korralduse tiitmine on teenistuja arvates Oigusvastane, on talle tervise
tottu vastundidustatud, eeldab sellist haridust ja tookogemust, teadmisi ja oskusi, mida ei
ole teenistyjalt ndutud;

esitada ettepanekuid ja arvamusi tookorralduse kiisimustes.

6. TEENISTUSKOHAL ESITATAVAD NOUDED

6.1 Haridus: korgharidus (majandus, Oigus, avalik haldus).

6.2 Tookogemus: vahemalt 2-aastane tookogemus audiitorina voi riskjuhtimise
valdkonnas.

6.3 Juhtimiskogemus: ei ole ndutav.

6.4 Keelteoskus: iihe voorkeele (soovitavalt inglise keele) oskus kesktasemel

Kinnitan, et olen tutvunud kiesoleva ametijuhendiga ning kohustun jirgima selle noudeid
ja tingimusi.

/Allkirjastatud digitaalselt/



