Kaitseministri miiruse ,,Kaitseministri 27. mirtsi 2013. a méiiruse nr 25
»Kaitseressursside Ameti pohiméiirus* muutmine® eelnéu
SELETUSKIRI

1. Sissejuhatus
1.1. Sisukokkuvote

Alates 2022. aastast on Kaitseministeeriumi valitsemisalas inimvara valdkonnaga seotud
tegevused koondatud Kaitseressursside Ametisse (edaspidi amet), mille tegevusvaldkond
holmab riigikaitselise inimvara planeerimist, kaitsevdiekohustuse tditmise toetamist,
kaitsevéeteenistuse korraldamist ja tervikliku personaliteenuse osutamist Kaitseministeeriumi
valitsemisala asutustes. Pohimédruse kohaselt on ameti struktuuris praegu ette ndhtud kaheksa
osakonda, kuid nende iilesanded on tegelikkuses tihedalt pdimunud ja praktikas on ilmnenud
vajadus selgema juhtimiskorralduse jirele. Eelnduga muudetakse ameti pdohimééruses
satestatud juhtimiskorraldust ning vidhendatakse osakondade arvu, et tagada asutuse
tookorralduses selgem {iilesannete jaotus ja efektiivsem juhtimine. Ameti iilesandeid ega
tegevusvaldkonda ei muudeta.

1.2. Eelnodu ettevalmistaja

Eelndu ja seletuskirja kavandid on ette valmistanud Kaitseressursside Ameti arendusjuht Mari-
Ann Loonik (mari-ann.loonik@kra.ee). Eelndu koostamise eest vastutab Kaitseministeeriumi
digusosakonna oigusloome nounik Marion Saarna-Kukk (marion.saarna-
kukk@kaitseministeerium.ee). Eelndu ja seletuskirja on keeleliselt toimetanud Luisa
Tolkebiiroo eesti keele toimetaja Tiina Alekors (tiina@luisa.ee).

1.3. Mirkused

Eelnduga muudetakse kaitseministri 27. mértsi 2013. a méddruse nr 25 ,,Kaitseressursside Ameti
pohiméarus* (edaspidi pohimddrus) redaktsiooni RT 1, 29.03.2023, 34.

2. Eelnou sisu ja vordlev analiiiis

Eelndou punktis 1 kehtestatakse ameti struktuuriiiksused ja nende pohiiilesanded. Senise
kaheksa osakonna asemel ndhakse ameti struktuuris ette viis osakonda. Neli uut osakonda
(analiilisi- ja planeerimisosakond, karjddriosakond, strateegilise personalijuhtimise osakond,
virbamisosakond) moodustatakse praeguste osakondade ja ametikohtade funktsioonide
iimberjaotamisega, senine tugistruktuuride osakond nimetatakse timber iildosakonnaks ning
selle iilesandeid ei muudeta. Uute osakondade moodustamisel ldhtutakse ameti peamistest
eesmdrkidest ja tegevussuundadest, mis on jdrgmised: korraldada andmepohist personali
planeerimist, inimeste sisenemist riigikaitse valdkonda ja olemasoleva inimvara riigikaitselise
karjddri  juhtimist ning tagada Kaitseministeeriumi  valitsemisalas strateegiline
personalijuhtimine.

Analiiiisi- ja planeerimisosakonna pohiiilesanne on analiiiisida riigikaitselise inimvaraga seotud
vajadusi ning planeerida personali. Osakonda koondatakse funktsioonid, millel on votmeroll
kogu ameti iilesannete tditmisel: korraldada riigikaitselise inimvaraga seotud analiiiitikat,
planeerida vajalikku personali, hallata personaliinfosiisteeme ja arendada kaitsevéeteenistust.



Osakond moodustatakse praeguse inimvara planeerimise osakonna ja analiiiitika valdkonna
teenistujatest.

Karjddriosakonna pdhililesanne on arendada ja ellu rakendada karjédrisiisteemi
Kaitseministeeriumi valitsemisalas ning korraldada teenistus- ja todsuhteid. Seega on osakonna
peamine vastutusala riigikaitse slisteemis juba olemasoleva inimvara hoidmine ja arendamine,
et tagada nii palgalise isikkoosseisu kui ka reservis olevate isikute riigikaitselise karjdari
juhtimine, vajaliku kompetentsi arendamine ning eri teenistus- ja toosuhete korraldamine. Uus
osakond moodustatakse peamiselt teenistussuhete osakonna, reservteenistuse osakonna ning
inimvara arendamise osakonna (karjddrisiisteemi ja todtajakogemuse valdkonnad)
teenistujatest.

Strateegilise personalijuhtimise osakonna pdhiililesanne on todtada vélja ja viia ellu
personalipoliitikat ~ Kaitseministeeriumi ~ valitsemisalas. =~ Osakond  moodustatakse
Kaitseministeeriumi  valitsemisala asutuste ja Kaitsevie {iiksuste juurde maératud
personalijuhtidest.

Virbamisosakonna pohiiilesanne on korraldada Kaitseministeeriumi valitsemisalas personali
viarbamist, aja- ja asendusteenistusse kutsumist ning ameti tegevusvaldkonnaga seotud
kommunikatsiooni- ja turundustegevusi. Osakonna pohifookus on suunatud riigikaitselise
inimvara tdiendamisele ehk uute inimeste siisteemi sissetoomisele, seda nii valitsemisala
asutustele personali virbamise kui ka kaitseviekohustuse tditmise kaudu. Vérbamisosakond
moodustatakse praeguse kutsealuste osakonna ja inimvara arendamise osakonna (virbamise
valdkonna) teenistujatest ning samuti viiakse osakonna koosseisu koik turundus- ja
kommunikatsioonivaldkonna ametikohad, et seeldbi eri varbamistegevusi veelgi tdhusamalt
toetada.

Struktuuriiiksuste iilesanded ja voOimalik allstruktuuriiiksusteks jagunemine sétestatakse
tdpsemalt osakonna pohiméidruses, mille kinnitab ameti peadirektor. Ameti struktuuri
muutmine ei too kaasa lisaameti- vo1 toddkohtade loomist, vaid olemasolevad ameti- ja tookohad
jaotatakse uute struktuuriiiksuste vahel.

Eelndu punktides 2—4 sitestatud muudatustega ndhakse ette, et ameti koosseisus voib olla kuni
kaks peadirektori asetditjat. Eelndu punktis 1 sédtestatud muudatuste kohaselt viheneb ameti
struktuuris ette ndhtud osakondade arv ja mitu osakonda koondatakse iihtse juhtimise alla.
Seetottu on vaja muuta ka ameti praegust juhtimiskorraldust, mis voimaldaks viia ameti
peamised tegevussuunad eraldi peadirektori asetiditjate vastutusalasse.

Punktis 2 sdtestatud muudatuse kohaselt asendab peadirektorit tema &raolekul peadirektori
madratud peadirektori asetditja, osakonnajuhataja voi peadirektori midratud muu ametnik.
Punktis 3 tdpsustatakse nende isikute loetelu, kelle t66d peadirektor juhib (peadirektori asetiitja
sOnastatakse mitmuses). Punktis 4 sétestatud muudatusega nihakse ette, et ameti koosseisus
voib olla kuni kaks peadirektori asetditjat, kelle vastutusvaldkonna ning talle alluvad
struktuuriliksused ja teenistuskohad kinnitab peadirektor késkkirjaga.

3. Eelnou vastavus Euroopa Liidu digusele
Eelndu ei ole seotud Euroopa Liidu digusega.

4. Miiruse mojud



Maiidruse rakendamisega ei kaasne moju demograafiale, majandusele, loodus- ja
elukeskkonnale, kohaliku omavalitsuse korraldusele ega regionaalarengule.

Maidruse kehtestamine avaldab moju Kaitseressursside Ameti tookorraldusele. Mdju on
positiivne, kuna ameti peamised vastutusvaldkonnad koondatakse iihtse juhtimise alla ning

tagatakse selgem lilesannete jaotus eri struktuuriiiksuste vahel.

5. Miiruse rakendamisega seotud tegevused, vajalikud kulud ja mairuse rakendamise
eeldatavad tulud

Eelndu rakendamisega ei ole vaja ellu viia tdiendavaid tegevusi ja sellega ei teki riigile
lisakulusid ega tulusid. Eelndus kavandatud iimberkorraldustega ameti koosseisus olevate
ametikohtade arv ei muutu.

6. Miiruse joustumine

Mairus joustub iildises korras.

7. Eelnou kooskoélastamine, huvirithmade kaasamine ja avalik konsultatsioon

Eelndu esitatakse kooskdlastamiseks eelndude infosiisteemi kaudu Rahandusministeeriumile ja
arvamuse andmiseks Kaitsevéele.



