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KINNITATUD

Kaitsevae juhataja 03.03.2026
kaskkirjaga nr 0.1-3.1/26/52

KAITSEVAE PEASTAABI VALJAOPPEOSAKONNA POHIMAARUS
I. Uldsatted

Valjabppeosakond (edaspidi osakond) on Kaitsevae peastaabi (edaspidi peastaap)
alliksus.

Osakonna alliksused on:

1) valjabppe jaoskond;

2) Oppuste jaoskond;

3) opikogemuste jaoskond.

Osakonna llem on aruandekohustuslik peastaabi lilema asetaitjale planeerimise alal.

Il. Osakonna juhtimine

. Osakonda juhib osakonna Ulem.
. Osakonna ulem allub vahetult peastaabi llema asetéaitjale planeerimise alal.

. Osakonna Ulema araolekul taidab tema Uulesandeid punktis 2 toodud jarjekorras Uks

osakonna alliksuse ulematest.

. Osakonna alliiksuse tlem allub vahetult osakonna UGlemale.

Osakonna alliksuse Ulema araolekul taidab tema Ullesandeid Uks tema poolt nimetatud
teenistujatest.

Osakonna isikkoosseisu teenistuskohustused, padevus, digused ja alluvus maaratakse
kindlaks nende ameti- voi to6juhendis, mille kinnitab peastaabi tlem.

lll. Osakonna ililesanded

Osakonna ulesanne on Kaitsevde valjabppevaldkonna juhtimine ning sellega seotud
vbimearenduse korraldamine.

Ulesande taitmiseks osakond:

1) korraldab, koordineerib ja kontrollib sdjavaelist valjadpet;
2) juhib dppevara arendamist;

3) planeerib ja koordineerib dppuseid;

4) korraldab 6pikogemuste protsessi.

Véljadppe jaoskonna llesanded on:

1) valjadppealaste nduete ja dokumentide valjatddtamise juhtimine;

2) valjadppealase koostdo koordineerimine teiste riigiasutustega;

3) ohutustehnika ja kaasnevate nduete valjatdotamise ja kaasajastamise juhtimine;
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4) OIS TAHVEL kasutamise ja arendamise juhtimine;
5) kehalise ettevalmistuse ja sporditegevuse juhtimine;
6) harjutusvaljade ja lasketiirude arendamise juhtimine;
7) ajateenijate toetuse ostujuhtimine;
8) Ulekaitsevaeliste ajateenijatele suunatud koolituste labi viimise koordineerimine;
9) rahvusvaheliste sojaliste operatsioonide valjadppe koordineerimine;
) matkeseadmete valdkonna vdimearenduse koordineerimine.

Oppuste jaoskonna lilesanded on:

1) NATO ja mitmeriigilistel 6ppustel osalemise planeerimine ja koordineerimine;

2) Ule kaitsevaeliste dppuste planeerimine ja labiviimine;

3) Kaitsevae juhataja vahetus alluvuses olevate Uksuste 6ppuste plaanide koordineerimine;
4) peastaabi sbjavaelise tdiendusdppe planeerimine ja korraldamine.

Opikogemuste jaoskonna tilesanded on:
1) Kaitsevae épikogemuste haldamine;
2) Kaitsevae valjadppealaste 6pituvastuste anallus.

Osakond muude ulesannete taitmisel:

1) té6tab valja oma tegevusvaldkonda kuuluvate digusaktide eelndud vdi annab oma
padevuse piires sisendi nende valjatdotamisel;

2) korraldab oma tegevusvaldkonda kuuluvate lepingute valjatéétamist ja sGlmimist ning
jalgib lepingutega voetud kohustuste taitmist;

3) esitab arvamusi ja teeb ettepanekuid teiste ametkondade poolt ettevalmistatud Kaitsevae
tegevust puudutavate osakonna tegevusvaldkonda kasitlevate vdi sellega seotud
oigusaktide eelndude kooskdlastamisel,

4) osutab teiste ametkondade tegevusse puutuvate kisimuste lahendamisel teistele
struktuuritiksustele abi ja teeb nendega tegevusvaldkonna piires koost66d,;

5) vaatab labi osakonnale suunatud margukirjad ja muud dokumendid ning valmistab ette
vastuste ja vajadusel muude dokumentide projektid.

IV. Osakonna lilem

Osakonna Ulema teenistuskohustused ja digused satestab Kaitsevae peastaabi pdhimaarus
ja ametijuhend.

V. Osakonna iulema asetaitja

Osakonna Ulema asetaitja:

1) taidab osakonna Ulema araolekul tema ulesandeid;
2) taidab ametijuhendiga ja peastaabi tookorraldust reguleerivate Gigusaktidega talle
pandud Ulesandeid.

VI.Osakonna alliiksuse lilem

Osakonna allliksuse Ulem:

1) juhib alliiksuse t66d ja tagab alliksusele pandud Ulesannete taitmise;

2) taidab talle antud teenistusalaseid korraldusi;

3) annab alliksuse isikkoosseisule korraldusi teenistuskohustuste taitmiseks;

annab seadusega ettenahtud korras alliksuse isikkoosseisule Uhekordseid teenistusalaseid

korraldusi, mille taitmine ei tulene nende teenistuskohustustest;
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saab osakonna Uulemalt ja teistelt alliksustelt oma ulesannete taitmiseks vajalikku
informatsiooni ja vahendeid;

esindab alliiksust oma Ulesannete taitmisel ning annab oma padevuse piires arvamusi ja
kooskolastusi;

teeb osakonna Ulemale ettepanekuid alliksuse Ulesehituse, koosseisu, vahendite
eraldamise, teenistustingimuste tagamise, toOkorralduse muutmise ning alliksuse
isikkoosseisule palkade, lisatasude, koolituste ja ergutuste maaramise, distsiplinaarkaristuste
kohaldamise kohta;

korraldab alliiksuse kasutuses oleva riigivara ja rahaliste vahendite sihiparast, otstarbekat ja
heaperemehelikku kasutamist;

korraldab oma padevuse piires riigisaladuse ja salastatud valisteabe seaduse ja selle alusel
antud oigusaktidest tulenevate nduete taitmist alliiksuses;

korraldab alliksusele pandud Ulesannete tapse ja digeaegse taitmise ning talle teenistuse
tottu teatavaks saanud salastatud teabeks voi asutusesiseseks kasutamiseks tunnistatud
teabe, samuti teiste isikute perekonna- ja eraelu puudutava teabe hoidmise vastavalt
Kaitsevae asjaajamiskorras ja teistes vastava juurdepaasupiiranguga teabe kasutamist
reguleerivates digusaktides toodule.

VIil.Osakonna dokumendiplank
Osakonna ulemal ja osakonna Ulema kooskdlastusel osakonna teenistujatel on oma

tegevusvaldkonda kuuluvate Ulesannete taitmisel 0Gigus kasutada Kaitsevae
dokumendiplanki.



