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LISA 1

Kodakondsus- ja rindepoliitika osakonna pohimairus

1. ULDSATTED

1.1 Kodakondsus- ja rindepolitika osakond (edaspidi osakond) on Siseministeeriumi
struktuuriiiksus, mis allub vahetult korrakaitse- ja migratsioonipoliitika asekantslerile.

1.2 Osakond juhindub oma tegevuses seadustest, Vabarigi Valitsuse méidrustest ja
korraldustest, siseministri mddrustest, kdskkirjadest ja korraldustest, kantsleri késkkirjadest ja
korraldustest,  asekantslerite ~ korraldustest,  kdesolevast =~ pohimddrusest ja  muudest
oOigusaktidest.

1.3 Osakonna tegevus toimub kooskdlastatult ja koostods Siseministeeriumi (edaspidi
ministeerium) teiste struktuuriiiksustega vastavalt arengu- ja tegevuskavadele, osakonna
tooplaanile ning siseministrilt, kantslerilt ja korrakaitse- ja migratsioonipolitika asekantslerilt
(edaspidi juhtkond) saadud lilesannetele.

1.4 Osakond kasutab asjaajamises ministeeriumi elektroonilisi dokumendi malle.
2. OSAKONNA ULESANDED

2.1 Osakonna pohiilesandeks on kodakondsus- ja migratsioonivaldkonna  politika
viljatdotamine, asjaomaste valitsusasutuste tegevuse suunamine ja koordineerimine ning
teenistusliku jéarelevalve korraldamine. Osakonna iilesanded on:

2.1.1 kodakondsus-, migratsiooni-, varjupaiga-, isiku identiteedi halduse, Eesti kodaniku ja
vilismaalase  isikkut  tdendavate  dokumentide véljaandmise, ebaseaduslku sisserdnde
ennetamise  ja  tOkestamise,  vilismaalase  péritoluriki  tagasipodrdumise  politika
véljatootamine ja elluviimise koordmneerimine;

2.1.2 viisapoliitika valjatdotamine ja elluviimise korraldamine koostdos
Vilisministeeriumiga;

2.1.3 vilismaalasete kohanemist soodustava politika viljatdotamine ning vilismaalaste Eesti
tihiskonda 16imumise politika vdljatoGtamises osalemine;

2.1.4 kodakondsus- ja migratsioonivaldkonna administratiivse, Oigusliku ja eelarvelise
keskkonna kujundamises osalemine;

2.1.5 kodakondsus- ja migratsioonivaldkonnaga seotud ministeeriumi tasandi rahvusvahelise
koostdd korraldamine, Eesti seisukohtade vdljatootamme Euroopa Liidu ja rahvusvaheliste



organisatsioonide kodakondsus- ja migratsioonipolitika kujundamisel ja Eesti asjakohaste
seisukohtade kaitsmine;

2.1.6 kodakondsus- ja migratsioonivaldkonnas teenistusliku jirelevalve Ibiviimine.

2.2 Osakond oma iilesannete tditmiseks:

2.2.1 analiitisib kodakondsus- ja migratsioonivaldkonda ning nendega seonduvate tegevuse
korraldamist;

2.2.2 tootab vilja kodakondsus- ja migratsioonivaldkonna odigusaktide eelndud ning tagab
viljatdotatud eelndude vastavuse pohiseadusele ja seadustele;

2.2.3 analiiiisib Euroopa Lidu ja rahvusvahelisi Oigusakte ning algatab vastavate siseriklike
Oigusaktide eelndude véljatootamise kodakondsus- ja migratsioonivaldkonna paremaks
reguleerimiseks ning Euroopa Liidu oOigusaktidega kooskdlla vimiseks;

2.2.4 korraldab kodakondsus- ja  migratsioonivaldkonnaga seonduvate strateegiliste
dokumentide véljatootamist ja elluviimist ning teostab nende iile jarelevalvet;

2.2.5 korraldab kodakondsus- ja migratsioonivaldkonnas Eesti seisukohtade véljatootamist ja
esindamist Euroopa Liidu ja rahvusvaheliste organisatsioonide otsustusprotsessis;

2.2.6 tootab vidla kodakondsus- ja migratsioonivaldkonnas  ministeeriumi  sdlmitavate
lepingute kavandid, korraldab nende sOlmmmist ja jilgib lepingutega voetud kohustuste
tAitmist;

2.2.7 korraldab kodakondsus- ja migratsioonivaldkonnas rahvusvahelist koostodd;

2.2.8 osaleb kodakondsus- ja migratsioonivaldkonna eelarvelise keskkonna kujundamises;
2.2.9 ndustab ministeeriumi juhtkonda kodakondsus- ja migratsioonivaldkonda puudutavates
kiisimustes;

2.2.10 juhendab, koordineerib, ndustab ja kontrollib ministeeriumi valitsemisala asutuste t66d
kodakondsus- ja migratsioonivaldkonnas ja teeb oma padevuse piires ettepanekuid nende t66
paremaks korraldamiseks;

2.2.11 teeb ministeeriumi juhtkonnale ettepanekuid kodakondsus- ja migratsioonivaldkonna
paremaks korraldamiseks;

2.2.12 osaleb kodakondsus- ja migratsioonivaldkonda puudutavate komisjonide ja
toogruppide t60s;

2.2.13 amnab  eksperthinnanguid kodakondsus- ja  migratsioonivaldkonda  kuuluvates
kiisimustes;

2.2.14 esitab ministeeriumi juhtkonnale aruandeid osakonna tegevuse kohta;

2.2.15 tididab  korrakaitse- ja  migratsioonipolitika  asekantsleri  korraldusel = muid
teenistusalaseid iilesandeid.

2.3 Osakonnal on digus:

2.3.1 saada osakonnale pandud ilesannete tditmiseks vajalikke dokumente ja teavet
ministeeriumi teenistyjatelt ja ministeeriumi valitsemisala asutustelt;

2.3.2 kaasata vastavalt korraldustele vOi kokkulepetele osakonna padevusse kuuluvate
kiisimuste lahendamisesse teiste osakondade ametnikke ja tootajaid;

2.3.3 teha koostdod teiste riigi- ja valitsusasutustega, ministeeriumi valitsemisala asutustega
ja ministeeriumi partnerite ga;



2.3.4 omada Oigusaktidega sitestatud korras ligipddsu ministeeriumi struktuuriiiksuste ja tema
valitsemisala asutuste peetavatele andmekogudele ning kasutada nende andmeid osakonnale
pandud iilesannete tditmiseks;

2.3.5 teha ettepanekuid kodakondsus- ja migratsioonivaldkonnas komisjonide ja toorithmade
moodustamiseks;

2.3.6 edastada oma padevuse piires teavet ministeeriumi valitsemisala asutustele ning teistele
riigi- ja valitsusasutustele;

2.3.7 teha ettepanckuid oma {ilesannete tditmiseks vajalike lepingute sOlmimiseks Vi
Oigusaktide kehtestamiseks;

2.3.8 saada osakonna ametnike ja tOOtajate ametialase taseme tostmiseks tdienduskoolitust;
2.3.9 saada osakonna iilesannete tidimiseks vajalikku biirootehnikat, materjale, kirjandust ning
tehnilist ja infoabi.

2.4 Osakond on kohustatud:

2.4.1 tiitma talle pandud tilesandeid tdhtaegselt ja kvaliteetselt;

2.4.2 dokumenteerima oma tegevusi piisavalt;

2.4.3 tagama seaduses sitestatud juhtudel ametialase teabe konfidentsiaalsuse;

2.4.4 kasutama osakonna kasutusse antud vara sihipiraselt ja heaperemehelikult;

2.4.5 edastama ministeeriumi teistele  struktuuriiksustele nende lesannete  tditmiseks
vajalikku teavet.

3. OSAKONNA KOOSSEIS JA JUHTIMINE

3.1 Osakonna koosseisu kinnitab siseminister voi Kkantsler sisemmistrilt saadud volituse
alusel.

3.2 Osakonna koosseisu kuuluvate ametnike teenistusiilesanded ja tootajate todlilesanded
midratakse kindlaks kantsleri kinnitatud ametijuhendites osakonnajuhataja ettepanekul.

3.3 Osakonna koosseisu kuuluvad ametnikud ja todtajad vastutavad neile pandud iilesannete
Oiguspdrase, tipse ja Oigeaegse tditmise eest.

3.4 Osakonda juhib osakonnajuhataja, kes allub vahetult korrakaitse- ja migratsioonipolitika
asekantslerile.

3.5 Osakonnajuhataja nimetab ametisse ja vabastab ametist siseminister vOi kantsler
siseministrilt saadud volituse alusel.

3.6 Osakonnajuhataja draolekul asendab teda, koos koigi sellest tulenevate Oiguste ja
kohustustega, osakonnajuhataja ettepanekul selleks méidratud teine osakonna ametnik.

3.7 Osakonnajuhataja iilesanded on:



3.7.1 juhtida ja korraldada osakonna t60d ja tagada osakonnale pandud {lesannete
Oiguspdrane, tipne ja tihtaegne tditmine;

3.7.2 titta talle antud juhiseid ja korraldusi voi teatada nende tditmise takistustest;

3.7.3 anda juhtkonnale aru osakonna tegevustest ja toOtulemustest;

3.7.4 anda alluvatele juhiseid ja korraldusi osakonna iilesannete tditmiseks;

3.7.5 esindada osakonda oma iilesannete tditmisel ning esitada osakonna nimel arvamusi ja
anda kooskolastusi juhtkonnale ja teistele struktuuriiiksustele;

3.7.6 korraldada vajaduse korral osakonna esindamine komisjonides;

3.7.7 esindada ministeeriumi talle antud volituste piires;

3.7.8 teha ettepanekuid eelarve jaotamise kohta;

3.7.9 midrata osakonna todjaotus ning toGtada vdlja osakonna ametnike ametijuhendid;

3.7.10 teha korrakaitse- ja migratsioonipolitika asekantsleriga kooskolastatult kantslerile
ettepanekuid isikute teenistusse ja to0le vOtmiseks ning teenistusest ja tooOlt vabastamiseks,
edutamiseks, palga ja toetuste midramiseks, ergutuste kohaldamiseks, distsiplinaarmenetluse
algatamiseks vOi  distsiplinaarkaristuste  médramiseks ja muude personali toimingute
tegemiseks;

3.7.11 taotleda osakonna iilesannete tditmiseks vajalikke vahendeid ning tagada eraldatud
vahendite sihtotstarbeline kasutamine vastavalt kehtestatud korrale;

3.7.12 taotleda osakonna ametnikele ja tootajatele tdienduskoolitust;

3.7.13 edastada osakonna ametnikele ja tootajatele juhtkonnalt ja teistelt struktuuriiksustelt
osakonna iilesannete tditmiseks vajalikku teavet;

3.7.14 teostada jarelevalvet osakonna todiilesannete ning toOplaani tditmise {ile;

3.7.15 tiita muid juhtkonna antud iilesandeid.

3.8 Osakonnajuhatajal on Gigus:

3.8.1 alkirjastada informatiivse sisuga kirju, millega ei vOeta rahalisi ega muid kohustusi ning
el anta Oigusi ega panda kohustusi ministeeriumivdlistele isikutele, kui Oigusakt ei nde ette
teisiti;

3.8.2 saada juhtkonnalt, teistelt struktuuriliksustelt ja ministeeriumi valitsemisala asutustelt
osakonna tooks vajalikku teavet;

3.8.3 saata teistele struktuuriiksustele ja ministeeriumi valitsemisala asutustele arvamuse
andmiseks Oigusaktide eelndusid ja muid dokumente.

3.9 Osakonnajuhataja vastutab:
3.9.1 ministeeriumi pohimidruse ja osakonna pohimddrusega osakonnale pandud {ilesannete
Oiguspdrase, tépse ja Oigeaegse tditmise eest;

3.9.2 asutusesiseseks kasutamiseks ettendhtud ametialase teabe saladuses hoidmise eest;

3.9.3 osakonna tegevuste dokumenteerimise ning dokumentide nduetekohase menetlemise
eest;

3.9.4 dokumentide nduetekohase hoidmise ja sdilitamise ning arhivaalide loetelu pidamise
eest osakonnas.



