Politsei- ja Piirivalveameti peadirektori késkkirja ,,Politsei- ja

piirivalveameti arenduseksperdi ametijuhendi kinnitamine*
lisa

01.10.2024 nr 1.9-23.1/5p-1

ARENDUSEKSPERDI AMETIJUHEND

1. ULDOSA

Struktuuriiiksuse nimetus

Kellele allub peadirektor
Alluvad puuduvad
Teenistustingimuste erisused puuduvad

2. TEENISTUSKOHA EESMARK

Politsei- ja Piirivalveamet

Politsei- ja Piirivalveameti (edaspidi PPA) peadirektori ndustamine ja koostdd koordineerimine.

3. TEENISTUSKOHA ULESANDED JA TULEMUSED

Teenistuskoha iilesanded

Tulemuslikkuse mootmise kriteeriumid/
Soovitud tootulemus

juhtimisotsuste tiitmise iile jarelevalvet;

3.1 Noustab PPA juhti juhtimisotsuste | - Juhtimisotsused on digeaegselt ja kvaliteetselt ette
vastuvotmisel, valmistab padevuse piires ja | valmistatud ning toetavad PPA tasakaalustatud
PPA  juhi maidratud ulatuses ette | arengut ning PPA-le piistitatud {ilesanded on asja-
juhtimisotsuseid ning koostab | ja ajakohaselt tdidetud, seisukohad ja arvamused
arvamusettepanekuid ja  seisukohtade | on sihtriithmadele edastatud;
kavandeid;

3.2 teostab PPA juhi poolt midratud ulatuses | - tagatud on  vastuvoetud  juhtimisotsuste

rakendamine ning iilevaade nende tditmisest;

3.3 koordineerib PPA juhi miiratud ulatuses
koostodd PPA struktuuriiiksuste vahel ja

valdkonnatilestes tegevustes;

- koostdod toimib eesmérgipdraselt ning {ihtsetel
alustel,

- Oigusaktide,  juhendite @ vOi  seisukohtade
ettevalmistamisel on  korraldatud  sisendi
kogumine, arutelude lébiviimine ja arvamuse
kujundamine;

dokumentide véljatéotamisel, elluviimisel,
uuendamisel ja aruandluse esitamisel;

3.4 korraldab PPA ileselt koostodd teiste | - koostod toimib eesméargipdraselt ja lhtsetel
Oiguskaitseasutuste ja organisatsioonidega; alustel;

3.5 koostab PPA tegevuse ja teenuste iileseid | - kokkuvotted on koostatud asjakohaselt ja
kokkuvotteid ja iilevaateid,; tahtaegselt;

3.6 osaleb PPA-ga seotud strateegiliste | - PPA strateegilistesse dokumentidesse on antud

asjakohane sisend ja kokkulepitud tegevused on
ellu viidud ning eesmairgid saavutatud;

3.7 osaleb PPA iilestes arendusprojektides voi

juhib neid.

- arendusprojektidesse antud sisend on kvaliteetne;
- arendusprojektid on juhitud, koordineeritud ja ellu
viidud.

4. KOHUSTUSED
Teenistuja on kohustatud:

4.1 tditma Oiguspéraselt, sh digeaegselt, tépselt, kohusetundlikult, erapooletult ja omakasupiitiidmatult
ametijuhendiga ja digusaktidega pandud teenistus- voi tddiilesandeid;

4.2 kéituma véadrikalt nii teenistuses olles kui ka valjaspool teenistust;

4.3 kasutama PPA arvutitookohta (sh siile- voOi tahvelarvuti vdi mobiiltelefon, infosiisteemid)

nduetekohaselt ja ainult tddalaste iilesannete téitmiseks;



4.4

4.5

4.6

4.7
4.8

4.9

4.10

4.11

5.

vormistama oma teenistus- vOi todiilesannete tditmiseks vajalikke dokumente objektiivselt,
korrektselt, seaduslikult, Oigeaegselt ning tagama informatsiooni &igsuse sh sisestama
infosiisteemidesse vajalikud andmed nduetekohaselt ja digeaegselt;

tditma teenistus- vOi toGiilesannete tditmisel teatavaks saanud asutusesiseseks kasutamiseks
tunnistatud teabe to6tlemise ndudeid, sh jérgima avaliku teabe seadusest ja isikuandmete kaitse
seadusest tulenevaid ndudeid;

tagama tema kasutusse antud riigivara heaperemeheliku ja sihipédrase kasutamise ning dokumentide
korrasoleku ja sdilimise;

hiivitama teenistus- voi todiilesannete tditmise kdigus siiiiliselt pdhjustatud varalise kahju;

kinni pidama tookorrast, tootervishoiu, tédohutuse, sh tuleohutusnduetest, eetikakoodeksist ning
teistest teenistus- voi tdoiilesannete tditmist reguleerivatest digusaktidest ja juhistest;

osalema teenistus- ja todiilesannete asjatundlikuks tditmiseks ettendhtud koolitustel, treeningutel ja
Oppepédevadel ja tdiendama oma ametialaseid teadmisi, oskusi ja voimeid;

sooritama positiivsele tulemusele katsed, arvestused, hindamised, atesteerimised, kui need on ette
néhtud;

tditma muid vahetu juhi poolt antud iihekordseid teenistusiilesandeid ning juhi korraldusel asendama
puuduvat teenistujat.

OIGUSED

Teenistujal on digus:

5.1
52

53

54

5.5

6.2
6.3
6.4

6.5

vordsele kohtlemisele ning turvalisele ja hoolivale tookeskkonnale;

saada teenistus- vOi tooiilesannete tditmiseks vajalikku informatsiooni, andmeid, dokumente ning
kasutada selleks vajalikke andmekogusid, infosiisteeme ja teabeallikaid;

saada teenistus- vOi tooiilesannete tditmiseks vajalikke koolitusi, vahendeid, viljadpet vahendite
kasutamiseks ning tehnilist abi tdovahendite rikete korral;

keelduda ebaseaduslike korralduste téditmisest ja nduda korralduse kirjalikku formuleerimist, kui
korralduse tditmine on teenistuja arvates digusvastane, on talle tervise tottu vastunédidustatud, eeldab
sellist haridust ja tookogemust, teadmisi ja oskusi, mida ei ole teenistujalt ndutud;

esitada ettepanekuid ja arvamusi todkorralduse kiisimustes.

TEENISTUSKOHAL ESITATAVAD NOUDED

Haridus: Politseiline korgharidus v&i muu korgharidus ja politseiline
taiendusope.

Tookogemus: 12 aastat valdkonna kogemust.

Juhtimiskogemus: 3 aastat.

Keelteoskus: Uhe voorkeele oskus B2 tasemel ametialase sdnavara valdamisega ja
veel iihe voorkeele oskus vihemalt A2 tasemel.

Muu: arvutikasutamise oskus (teksti- ja tabelitootlus, esitlusprogrammid,

internet ja teiste tooks vajalike programmide kasutamise oskus);
stressitaluvus; ausus ja eetilisus; koostoovalmidus.

Kinnitan, et olen tutvunud kiesoleva ametijuhendiga ning kohustun jirgima selle noudeid ja
tingimusi.

(allkirjastatud digitaalselt)



