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Vabariigi Valitsuse 23. oktoobri 2002. a määruse
nr 323 „Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi
põhimäärus“ muutmine

Määrus kehtestatakse Vabariigi Valitsuse seaduse § 42 lõike 1 alusel.

§  1. Vabariigi  Valitsuse  23.  oktoobri  2002.  a  määruses  nr  323  „Majandus-  ja
Kommunikatsiooniministeeriumi põhimäärus“ tehakse järgmised muudatused:

1) määruse  pealkirjas  ja  §-s  1  asendatakse  tekstiosa  „Majandus-  ja
Kommunikatsiooniministeerium“  tekstiosaga  „Majandus-  ja  Infotehnoloogiaministeerium“
vastavas käändes;

2) paragrahvi 10 teksti täiendatakse teise lausega järgmises sõnastuses:

„Samuti  töösuhete  ja  töökeskkonna  korraldamine  ning  võrdse  kohtlemise  ja  soolise
võrdõiguslikkuse edendamine.“;

3) paragrahv 11 sõnastatakse järgmiselt:

„§ 11. Valitsemisala

Majandus- ja Infotehnoloogiaministeeriumi valitsemisalas on riigi majandus- ja ettevõtlus-,
digiühiskonna, tööhõive ja tööturu poliitika kavandamine ja elluviimine; ettevõtete teadus- ja
arendustegevuse ning innovatsiooni toetamine ja korraldamine; reaalajamajanduse, tööstuse,
kosmose ja turismi valdkonna arendamine; ekspordi arendamine ja investeeringute kaasamise
toetamine, sh välisinvesteeringute usaldusväärsuse tagamine; metroloogia, standardiseerimise,
sertifitseerimise,  akrediteerimise,  tegevuslubade,  registrite,  tarbijakaitse,  toote-  ja
tööstusohutuse,  kaubanduse ja  kaubanduse kaitsemeetmete  korraldamine,  riigi  tegevusvaru
haldamine,  ohutusjuurdluse  korraldamine;  digiarengu  ja  küberturvalisuse  üleriigiline
korraldamine ja järelevalve,  sh avalikus sektoris  ning ettevõtetele ja kodanikele piiriüleste
avalike teenuste arendamise ja teavitamise koordineerimine, riigi infosüsteemide arendamise
koordineerimine,  telekommunikatsiooni  korraldamine,  meediateenuste  riiklik  järelevalve;
töösuhete ja töökeskkonna korraldamine ning võrdse kohtlemise ja soolise võrdõiguslikkuse
edendamine.“;

4) paragrahvi 17 punktid 3, 4, 7, 10, 11, 13, 17 ja 18 tunnistatakse kehtetuks;



5) paragrahvi 17 punktis 15 asendatakse sõnad „ja postside“ sõnaga „side“;

6) paragrahvi 17 täiendatakse punktidega 181–183 järgmises sõnastuses:

181) tööhõive osakond, kelle põhiülesanne on kavandada tööturupoliitikat ja korraldada selle
elluviimist,  et  tagada  tööealise  elanikkonna  suur  tööga  hõivatus  ning  tarviliku  tööjõu
olemasolu  tööandjatele.  Osakonnal  on  juhtiv  roll  tööjõu  mobiilsuse,  töövõime  ja
tööhõivevõime  arendamisel  ning  nende  poliitikavaldkondadega  seotud  tööturuteenuste,
kulutuste, hüvitiste ja toetuste kujundamisel;
182) töösuhete ja töökeskkonna osakond, kelle põhiülesanne on kavandada ja koordineerida
tööpoliitikat ning korraldada selle elluviimist. Osakonnal on juhtiv roll töösuhete, sealhulgas
individuaalsete  ja  kollektiivsete  töötingimuste  ning  ohutu  ja  tervisliku  töökeskkonna
arendamisel, samuti nende poliitikavaldkondadega seotud kulutuste ja hüvitiste kujundamisel;
183)  võrdsuspoliitika  ja  toimetuleku  osakond,  kelle  põhiülesanne  on  kavandada  ja
koordineerida  võrdse  kohtlemise,  soolise  võrdõiguslikkuse  ja  sotsiaal-majandusliku
toimetuleku poliitikat. Osakonnal on juhtiv roll soolise võrdõiguslikkuse ja võrdse kohtlemise
edendamisel ning lõime koordineerimisel, samuti ebavõrdsuse, vaesuse, diskrimineerimise ja
tõrjutuse ennetamiseks ja leevendamiseks vajalike meetmete kujundamisel.“;

7) paragrahvi 25 lõikest 1 jäetakse välja tekstiosa „infotehnoloogia osakond,“;

8) paragrahvi 28 lõike 2 punktid 1, 2, 5 ja 7 tunnistatakse kehtetuks;

9) paragrahvi 28 lõiget 2 täiendatakse punktiga 8 järgmises sõnastuses:

„8) tööala asekantsler.“;

10) paragrahvid 29, 30, 321 ja 34 tunnistatakse kehtetuks;

11) määruse 4. peatüki 3. jagu täiendatakse §-ga 341 järgmises sõnastuses:

„§ 341. Tööala asekantsler

Tööala  asekantslerile  alluvad  tööhõive  osakond,  töösuhete  ja  töökeskkonna  osakond  ning
võrdsuspoliitika ja toimetuleku osakond.“.

§ 2. Määrus jõustub 1. juulil 2023. aastal.


