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Toolepingu seaduse ja sellega seonduvalt teiste seaduste muutmise seaduse eelndu

Taname voimaluse eest eelndu kohta arvamust esitada.

EAKL toetab eelndu eesmarki suurendada téotasude labipaistvust ning tugevdada naiste ja meeste vordse
vOi vOrdvaarse to0 eest vordse tasu maksmise pohimdtet. To6tasu voi todtasuvahemiku avaldamine enne
toovestlust, varasema tdotasu kiisimise keeld ning tootaja digus avaldada oma to6tasu on tootajate kaitse
seisukohalt vajalikud ja pohimdotteliselt diged sammud.

Samas tuleks siiski eelndu § 1 punktiga 1 té6lepingu seaduse paragrahvi 11 lisatava uue 18ike 2! teksti
tdiendada ja lisada 16ike 16ppu uus lause: , T66andja esitab teabe tddlesoovijale téétasu voi selle
vahemiku ja info kollektiivlepingu kohta véhemalt kirjalikku taasesitamist véimaldavas vormis hiljemalt
5 kalendripdeva enne téévestlust.”

Eelndu sdnastus voimaldab tddandjal vahetult enne tdovestlust suuliselt tootasu teavet esitada, mille
tagajarjel tootajal tegelikult enne toovestlust info té6tasu kohta puudub. Té6tasu on tdotaja jaoks vaga
oluline ja selleks, et toolesoovija saaks valmistuda tooévestluseks, vajab ta varakult infot voimaliku tulevase
tookoha tootasu kohta

Kahjuks pole meile esitatud eelndu piisav direktiivi 2023/970 sisuliseks tlevdtmiseks. Eelndu seletuskirja
kohaselt voetakse lile Uiksnes osa direktiivist ning vastavustabelist ndhtub, et mitmed direktiivi keskse
tahtsusega satted on Eesti Oiguses jatkuvalt katmata. Nende hulka kuuluvad té6tasukujunduse
kriteeriumide labipaistvus, tootajate ja tootajate esindajate teabedigus, suuremate tédandjate aruandlus,
téhus jarelevalve ning mdjusad sanktsioonid.

Oleme seisukohal, et eelndu tuleb tdiendada selliselt, et tootajatel ja nende esindajatel on reaalne voimalus
kontrollida, kas sama vdi vordvaarse t06 eest makstakse virdset tasu. Palgavordsuse tegelikuks tagamiseks

on vaja toimivat sotsiaaldialoogi ja riiklikku jarelevalvet t66kohtadel.

Palgapeegel vabatahtliku té6andjakeskse tdoriistana ei asenda direktiivist tulenevat aruandlust, to6tajate
esindajate kaasamist ega kohustust péhjendamata palgaerinevusi kdrvaldada.

Eelndu tuleb tdiendada voi valja tootada uus eelndu, millega voetakse Ulle kdik Ulejaanud direktiivi
kohustuslikud satted. Kaesolev eelndu on tootajate diguste kaitse seisukohalt ebapiisav ning ei taga vordse
vOi vordvadrse t00 eest vordset tasustamist.
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