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07.01.2025

Pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse ja erakooliseaduse muutmise
seadus

§ 1. Pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse muutmine
Pohikooli- ja glimnaasiumiseaduses tehakse jargmised muudatused:

1) paragrahvi 71 16iget 6 muudetakse ja sOnastatakse jargmiselt:
»(6) Direktori vaba ametikoha tditmiseks korraldatava konkursi ldbiviimise korra kehtestab
valdkonna eest vastutav minister midrusega.*;

2) paragrahvi 71 tdiendatakse ldigetega 8 - 12 jirgmises sOnastuses:

»(8) Direktori arengu toetamiseks viiakse temaga vihemalt iiks kord aastas 1dbi arenguvestlus,
mille pdhjal lepitakse kokku direktori ja kooli arengu eesmirgid. Munitsipaalkooli direktori
arenguvestluse viib ldbi vallavanem voi linnapea vai tema volitatud isik, riigikooli direktori
arenguvestluse viib 1dbi valdkonna eest vastutav minister vOi tema volitatud isik.
Arenguvestluse ldbiviimise korra kehtestab kooli pidaja.

(9) Direktori professionaalse arengu toetamiseks ning tema teadmiste ja oskuste ametikoha
nouetele vastavuse hindamiseks viiakse temaga igal viiendal todaastal 1dbi hindamine (edaspidi
atesteerimine). Direktorit atesteerib atesteerimiskomisjon.

(10) Atesteerimiskomisjoni moodustamise ja direktori atesteerimise korraldamise tingimused
ja korra kehtestab valdkonna eest vastutav minister miérusega.

(11) Kui direktor viibib atesteerimiseks ettendhtud viiendal todaastal vanemapuhkusel, viiakse
direktoriga atesteerimine 14bi iihe aasta jooksul vanemapuhkuselt naastes.

(12) Tooandja voib direktori todlepingu erakorraliselt iiles delda, jargides todlepingu seaduses
satestatut, kui direktor ei 14bi kéesoleva paragrahvi 16ikes 9 sétestatud atesteerimist.*;

3) paragrahvi 74 tdiendatakse I1dikega 7' jirgmises sdnastuses:
,(7") Korghariduse tasemel dpetajakoolitust libiva isikuga vdib direktor kdesoleva paragrahvi
16ikes 7 sétestatud juhul solmida téhtajalise to6lepingu kuni kolmeks aastaks.*;

4) paragrahvi 74! 1diked 3 ja 4 muudetakse ja sdnastatakse jargmiselt:

»(3) Kéesoleva paragrahvi 15igetes 1 ja 2 nimetatud juhtimiskompetentse hinnatakse iileriigilise
koolijuhtide esindusorganisatsiooni poolt heakskiidetud ning Haridus- ja Teadusministeeriumi
veebilehel avaldatud kompetentsimudeli alusel.

(4) Pohikooli ja glimnaasiumi Opetaja kvalifikatsiooninduded on:

1) magistrikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon, Opetajakutse ning eesti keele oskus vastavalt
keeleseaduses ja selle alusel kehtestatud nduetele voi;

2) doktorikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon ning eesti keele oskus vastavalt keeleseaduses
ja selle alusel kehtestatud nduetele.*;



5) paragrahvi 75 tdiendatakse 1digetega 2! ja 22 jirgmises sOnastuses:

,(21) Opetaja kutseoskuste arendamiseks ja ametialase karjidri kujundamiseks omistatakse
kdesoleva seadusega kehtestatud Opetaja kvalifikatsiooninduetele vastavale Opetajale
karjairiaste.

(2%) Karjédriastmete nimetused ja palgakoefitsendid ning nduded karjdiriastme omistamiseks
kehtestab valdkonna eest vastutav minister miirusega.*;

6) paragrahvi 76 Ioikes 1 sissejuhatavat lauseosa muudetakse ja sOnastatakse jargmiselt:

(1) Kéesoleva seaduse §-ga 74! kehtestatud dpetaja kvalifikatsiooninduetele vastava dpetaja
tootasu alammaira lepivad kollektiivlepingu seaduses sitestatud tingimustel ja korras kokku:*;
7) paragrahvi 99 loikest 1 jietakse vélja tekstiosa ,,enne 2013. aasta 1. septembrit pohikoolis
vOi glimnaasiumis Opetajana voi Oppealajuhatajana voi kutsedppeasutuses iildharidusainete
Opetajana tootavad voi tootanud®;

8) seadust tdiendatakse paragrahvidega 100'3 ja 100!? jargmises sdnastuses:

,,§ 100'8, Uleminek direktorite atesteerimisele

Kiesoleva seaduse § 71 1oike 9 joustumise ajal direktori ametikohal to6tav isik atesteeritakse:

1) tile kiimneaastase staazi korral hiljemalt 2027. aasta 31. detsembriks;

2) viie- kuni kiimneaastase staazi korral hiljemalt 2028. aasta 31. detsembriks;

3) kuni viieaastase staazi korral hiljemalt 2029. aasta 31. detsembriks.

§ 100'°. Direktorite atesteerimissiisteemi ja Opetajate Kkarjdirimudeli rakendumise
jarelhindamine

Haridus- ja Teadusministeerium  analiitisib  hiljemalt  2030. aastal direktorite
atesteerimissilisteemi ja Opetajate karjddrimudeli rakendamise moju ja tulemuslikkust ning
esitab vajaduse korral ettepanekud nende muutmiseks.*.

§ 2. Erakooliseaduse muutmine

Erakooliseaduse paragrahvi 20 tdiendatakse 10ikega 4 jargmises sOnastuses:

,»(4) Direktori arengu toetamiseks viiakse temaga vihemalt {iks kord aastas 1dbi arenguvestlus,
mille pohjal lepitakse kokku direktori ja kooli arengu eesmirgid. Direktori arenguvestluse viib
labi erakooli pidaja juhatuse liige vdi tema volitatud isik.*.

§ 3. Seaduse joustumine

Kéesolev seadus joustub 2026. aasta 1. jaanuaril.
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