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Kaitsevaekohustuse taitmise
siitndmusteenuse loomiseks
juhtriihma moodustamine

Ettevotlus- ja infotehnoloogiaministri 09.03.2022 kéaskkirja nr 78 ,Taaste- ja
vastupidavusrahastu komponent 3 ,Digiriik®, reformi 1.2 ,Eraisikutele siindmusteenuste ja
etteaimavate teenuste vdljaarendamine® elluviimiseks toetuse andmise tingimused” alusel
ning sellega seotud ja poolte vahel kokkulepitud tulemuste saavutamiseks:

1. Moodustan siindmusteenuse ,,Kaitsevdaekohustuse tditmine“ juhtriihma.

2. Kinnitan juhtrithma jargmises koosseisus:

2.1. Juhtrihma esimees Anu Rannaveski - Kaitseressursside Ameti peadirektor voi
Kaitseressursside Ametit esindav juhtrithma liige.

2.2.  Juhtriihma liikmed:

2.2.1. Tonis Sonum — Kaitseressursside Ameti inimvara planeerimise osakonna juhataja;
2.2.2. Kaili Tamm - Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi digiriigi arengu
osakonna teenuste valdkonna juht;

2.2.3. Kai Kallas — Riigi Infosiisteemi Ameti siindmusteenuste osakonna juht.

2.3.  Asendusliikmed:

2.3.1. Merle Ulst — Kaitseressursside Ameti kutsealuste osakonna juhataja;

2.3.2. Gerli Morell - Kaitseressursside Ameti inimvara planeerimise osakonna
kaitsevideteenistuse nounik;

2.3.3. Ingrid Kuusik - Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi digiriigi arengu
osakonna siindmusteenuste programmijuht;

2.3.4. Triin Gailan - Riigi Infosiisteemi Ameti siindmusteenuste osakonna tootejuht.

3. Juhtrithm tdidab jargmisi tilesandeid:
3.1 siindmusteenuse visiooni kinnitamine;
3.2.  siindmusteenuse loomiseks vajalike iilesannete ja tegevuskava kinnitamine;

3.3. siindmusteenuse arendamise etappide vajalikkuse ja sisu otsustamine;

3.4. siindmusteenuse arendamiseks vajalike tarkvaraarenduste ldhteiilesande kinnitamine;
3.5. siindmusteenusega seotud osateenuste omanike koost66 korraldamine ja erimeelsuste
lahendamine;

3.6.  siindmusteenuse finantseerimisega seotud kokkulepetest kinnipidamise jdlgimine;

3.7

muude siindmusteenuse loomisega seotud oluliste otsuste tegemine.

4. Juhtriihma t66d koordineerib juhtrilhma esimees vOi tema suusonaliselt volitatud
juhtrithma liige.



5. Kinnitan juhtriihma t6dkorra jargmiselt:

5.1.  juhtriihma t66vorm on koosolek, mis voib toimuda ka elektrooniliste sidevahendite
kaudu, mille puhul kehtivad koosolekule siinses dokumendis esitatud nouded;

5.2.  koosolek toimub vastavalt vajadusele vdhemalt iiks kord iga kolme kuu jooksul ja
koosolekuks sobilik aeg kooskolastatakse enne komisjoni liikmetega;

5.3.  juhtriihmas langetatakse otsused konsensuslikult;

5.3.1. kui konsensusele ei jouta, siis voetakse otsused vastu enamushédletuse alusel;

5.3.2. vordse hddltearvu korral on otsustav hédl juhtrithma esimehel voi teda asendaval
liikmel,

5.4.  juhtrihm on otsustusvoimeline, kui koosolekust votavad osa kdik juhtriihma liikmed
vOi nende asendusliikmed;

5.5.  juhtriihma koosolekud protokollitakse ning protokoll saadetakse juhtriihma liikmetele
elektroonselt;

5.6.  juhtriihmal on 6igus kaasata oma to0sse hddlediguseta eksperte.

6. Juhtriihma teenindav struktuuriiksus on Kaitseressursside Ameti inimvara planeerimise
osakond.
7. Juhtrithm tegutseb projekti 16ppemiseni.
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