Majandus- ja infotehnoloogiaministri kaskkirjaga kinnitatavate toetuse andmise tingimuste
»ooolise segregatsiooni vihendamine hariduses ja toéturul® seletuskiri

| Sissejuhatus

Toetuse andmise eesmark on vahendada soolist segregatsiooni hariduses ja to66turul. Toetatakse
tegevusi, mille tulemusel suureneb hariduse ja td66turu valdkondade peamiste siht- ja sidusrihmade
(sh poliitikakujundajad, haridustootajad, tdé6andjad, karjaarindustajad, personalispetsialistid jt)
vOimekus soolist segregatsiooni ennetada ja vahendada. Tegevuste tulemusel suureneb
sihtrihmade teadlikkus teguritest, mis soodustavad soolist segregatsiooni hariduses ja tod6turul,
ning nad oskavad teadmiste pdhiselt planeerida meetmeid ja tegevusi sooliste stereotllipide
valtimiseks ja stereotlilibivabade erialavalikute toetamiseks ning naiste ja meeste vordseks
kohtlemiseks. Tegevused aitavad kaasa soolist vordsust toetava motteviisi ja hoiakute
suurenemisele nii tegevuste votmesihtrGihmade seas kui Uhiskonnas laiemalt. Kuna sooline
segregatsioon on Uks palgaléhe kujunemise peamisi pohjuseid, on tegevuste Uheks oodatavaks
mdjuks soolise palgaldhe vahenemine.

Tegevusi viiakse ellu ajavahemikul 01.03.2023-31.12.2029.

Meetmete nimekirja meetme 21.4.2.2 ,Meeste ja naiste vordse majandusliku sdéltumatuse
toetamine ning soolise tasakaalu suurendamine kdigil otsustus- ja juhtimistasanditel” (edaspidi
meede 21.4.2.2) eelarve on 3 551 357 eurot (Euroopa Liidu toetus 2 485 950 eurot ja riiklik
kaasfinantseering 1 065 407 eurot). Kaesoleva kaskkirjaga kinnitatavate toetuse andmise
tingimustega (edaspidi TAT) ,Soolise segregatsiooni vahendamine hariduses ja t66turul“ eelarve
on 1 201 357 eurot, sealhulgas Euroopa Sotsiaalfond+ (ESF+) toetus 840 950 eurot, millele
lisandub riiklik kaasfinantseering 360 407 eurot. Lisaks on meetme 21.4.2.2 eelarvest planeeritud
korraldada maaruse alusel avatud taotlusvoorud eesmargiga toetada haridusasutuste ja té6andjate
koostddd soolise segregatsiooni vahendamiseks.

TAT tegevuste elluvija on Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi vordsuspoliitika ja
toimetuleku osakond.

TAT on koostanud Sotsiaalministeeriumi vdrdsuspoliitika ja toimetuleku osakonna néunik Lee
Maripuu (tel 626 9153, lee.maripuu@sm.ee) ja nutika arengu toetamise osakonna peaspetsialist
Juri Lossenko (tel 626 9186, jyri.lossenko@sm.ee). Juriidilise ekspertiisi on teinud
Sotsiaalministeeriumi  digusosakonna  &igusndunik  Piret Eelmets (tel 626 9128,
piret.eelmets@sm.ee).

TAT-d on keeletoimetanud Rahandusministeeriumi Uhisosakonna dokumendihaldustalituse
keeletoimetaja Virge Tammaru (tel 626 9320, virge.tammaru@fin.ee).

TAT on seotud isikuandmete to6tlemisega isikuandmete kaitse uldmaaruse tahenduses ning selle
kohta on koostatud tdpsem mdojuanallils kdesoleva seletuskirja IV osas.

Il Kaskkirja sisu

ESF+ vahendite kasutamisel perioodil 2021-2027 Eestis on aluseks ,Uhtekuuluvuspoliitika fondide
rakenduskava perioodiks 2021-2027”" (edaspidi rakenduskava), mis on koostatud, arvestades
Euroopa Parlamendi ja ndukogu maaruse (EL) 2021/1060 artiklis 10 nimetatud partnerluslepet, ja
mille on kinnitanud nii Vabariigi Valitsus kui Euroopa Komisjon. Rakenduskava viiakse ellu perioodi
2021-2027 Euroopa Liidu Uhtekuuluvus- ja siseturvalisuspoliitika fondide rakendamise seaduse
(USS2021_2027) § 1 16ike 1 punkti 1 alusel.

USS2021 2027 § 4 Idikes 3 nimetatud meetmete nimekirja kohaselt on Majandus- ja
Kommunikatsiooniministeerium rakendusasutuseks (edaspidi RA) ja Riigi Tugiteenuste Keskus
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rakendusiiksuseks (edaspidi RU) ESF+ist rahastatavale meetmete nimekirja meetmele 21.4.2.2.
RA Ulesandeid taidab Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium.

Vastavalt USS2021_2027 § 10 I6ikele 2 tuleb RA-I rakenduskavas ja meetmete nimekirjas mérgitud
eesmarkide ja tulemuste saavutamiseks koostada meetme rakendamiseks TAT ja vastavalt sama
paragrahvi |6ikele 4 maarata selle elluviija.

TAT sisaldab eesmarkide ja tegevuste kirjeldust, eelarvet, toetatavate tegevuste sihtriihma,
tulemusi, seost Eesti riigi pikaajalise arengustrateegia ,Eesti 2035 (edaspidi ,Eesti 2035”) sihtidega
ja heaolu arengukava eesmarkidega ning rakendamise tingimusi. TAT-st rahastatavad tegevused
on kooskdlas EL-i pohidiguste hartas nimetatud pohidigustega ja puuetega inimeste konventsiooni
vaartustega.

TAT sisaldab 11 punkti:

1. punkt ,Reguleerimisala ja seosed Eesti pikaajalise arengustrateegiaga ,Eesti 2035 ja
valdkondlike arengukavadega®;

. punkt ,Toetatavad tegevused®;

. punkt ,Naitajad*;

. punkt ,Tegevuste eelarve®;

. punkt ,Kulude abikdlblikkus®;

. punkt ,Toetuse maksmise tingimused ja kord*;

. punkt ,Elluviija kohustused®;

. punkt ,Aruandlus®;

. punkt ,TAT muutmine®;

10. punkt ,Finantskorrektsiooni tegemise alused ja kord®;
11. punkt ,Vaiete lahendamine®.
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Punkt 1 ,,Reguleerimisala ja seosed Eesti pikaajalise arengustrateegiaga ,,Eesti 2035“ ja
valdkondlike arengukavadega“

Punktis 1 satestatakse meetme nimetus, TAT eesmargid ning seosed ,Eesti 2035 sihtide ja
aluspdhimbtetega ja heaolu arengukava sihtidega. TAT on seotud rakenduskavas nimetatud
sekkumisega ,Soolise vorddiguslikkuse edendamine tdé6turul®. Samuti on valja toodud TAT seosed
TERE-programmiga.

TAT raames toetatavad tegevused on otseselt suunatud soolise ebavérdsuse vahendamisele.
Tegevustes valditakse soostereotllpset |dhenemisviisi erialavalikutele, ametitele ja tddturule.
Tegevuste kavandamisel voetakse arvesse, et poiste/meeste ja tldrukute/naiste karjaarivalikuid
mdjutavad erinevad tegurid, sealhulgas ka soostereotllbid ja -rollid ning leitakse viise
stereotlilipide moju vahendamiseks. Koolitus- ja juhendmaterjalide, publikatsioonide jm
koostamisel valditakse tekstides ja kuvandites eelarvamusi ja stereotiilpe kinnistavaid hoiakuid
naiste ja meeste ning vahemus- ja vanuseruhmade suhtes.

Kdigi tegevuste elluviimisel jargitakse vordse kohtlemise ja ligipadadsetavuse pdhimétteid. Koolituste,
infopdevade jt sindmuste planeerimisel selgitatakse valja osalejate vdimalikud erivajadused,
millega arvestatakse, tagades sindmusele ligipddsu nelja peamise erivajadusega (liikumis-,
nagemis-, kuulmis-, intellektipuue) inimestele. Digitaalse ja veebisisu loomisel tagatakse selle
vastavus Euroopa digiligipaasetavuse standardile. Teavitus- ja koolitustegevuste puhul pddratakse
tahelepanu eri vanuses, eri rahvusest ja eesti keelest erineva emakeelega inimeste kaasamisele.

Kdigi TAT tegevuste elluviimisel tagatakse vdérdne kohtlemine sdltumata inimese soost, rassist,
rahvuslikust kuuluvusest, usutunnistusest, veendumusest vdi seksuaalsest sattumusest. Kaigi
tegevuste elluviimisel jargitakse mittediskrimineerimise ja ligipaasetavuse pohimotteid. Koigi
tegevuste puhul péoratakse muu hulgas tahelepanu spetsiifilistele takistustele, mis vdivad soost,
vanusest, emakeelest vdi erivajadusest sdltuvalt parssida nende rihmade juurdepdasu TAT



tegevustele. Kui moni selline takistus ilmneb, analltsitakse péhjuseid ja otsitakse voimalusi, kuidas
olukorda parandada. Tegevustes pddratakse erilist tdhelepanu intersektsionaalsetele tunnustele,
mis vdivad koosmojus mdjutada tegevustest osa voi kasu saamist.

Tegevustega panustatakse "Eesti 2035" naitaja ,PUsiva suhtelise vaesuse maar“ regionaalsete
ebavdrdsuse vahenemisse. 2021. aastal oli suhtelise vaesuse maar kdige kdrgem lda-Virumaal
(36,6%). Tegevuste elluviimisel poodratakse tahelepanu sellele, et need aitaksid véimalusel
vahendada regionaalseid ning eelkdige nendega seotud rahvusepbhiseid erinevusi.

TAT vajalikkuse pohjendus

Soolise ebavdrdsuse iheks juurpdhjuseks on ajaloolis-kultuuriliselt valja kujunenud stereotltpsed
arusaamad meeste ja naiste rollidest Uhiskonnas, mis piiravad inimeste valiku- ja
eneseteostusvdimalusi ning pohjustavad ja taastoodavad sotsiaalset ja majanduslikku
ebavdrdsust, sealhulgas soolist segregatsiooni haridus- ja td6alastes valikutes.

Tegevusalapdhine sooline segregatsioon on Eestis 2020. aastal 36,4%, mis on EL-is (ks
suuremaid. Naised dpivad ja todtavad rohkem erialadel, mis on Uhiskonna toimimise jaoks olulised
nii nadd kui tulevikus, kuid on vahem vaartustatud ja madalamalt tasustatud. 2021/2022. 6ppeaastal
oli kutse- ja korghariduses hariduse erialadel dppijatest mehi kdigest 11%, tervise ja heaolu
erialadel 15% ning humanitaaria ja kunsti erialadel 32%. Samal ajal on kdige kiirema
kasvupotentsiaali ja suurima to6jduvajadusega IKT-valdkonnas meeste osakaal dppurite seas ule
70%.

Soolist ebavordsust ja segregatsiooni Uhiskonnas peegeldab ka soolise tasakaalu puudumine
otsustustasandil. Naiste osatahtsus juhtivtoétajate seas on endiselt alla 40% ja ettevotjate seas alla
30%.

Sooline segregatsioon on seotud hoiakute ning sooliste stereotiiliipidega. 2021. aasta soolise
vordoiguslikkuse monitooringu andmetel ndustub 65% elanikest sellega, et mehed saavad
hooldamisega seotud tddkohtadel sama hasti hakkama kui naised ning 58% ndustub, et sotsiaal-
ja tervishoiutootajate seas peaks olema praegusest rohkem mehi. 63% elanikest ndustub sellega,
et naised saavad tehnilisi oskusi ndudvatel tdédkohtadel sama hasti hakkama kui mehed ja 48%
ndustub, et info- ja kommunikatsioonitehnoloogiate ja teistel tehnikaaladel peaks olema praegusest
rohkem naisi. Nende hoiakute puhul iimnevad ka regionaalsed erinevused, mis on peamiselt seotud
vene emakeelega elanike osakaaluga nendes piirkondades. Kirde-Eesti elanikud ndustuvad vahem
vaitega, et mehed saavad hooldamisega seotud td0kohtadel sama hasti hakkama kui naised (63%),
ning et naised saavad tehnilisi oskusi ndudvatel t66kohtadel sama hasti hakkama kui mehed (55%).
Kirde-Eesti elanikest ndustuvad enam vdrreldes teiste piirkodade elanikega taielikult ka vaitega, et
koduste t6ode eest peaks peamiselt vastutama naine ning mees peaks olema pere peamine toitja.

Hariduse ja t66turu sooline segregatsioon véljendub soolises palgaldohes. Kuigi vimastel aastatel
on Eestis sooline palgaldhe vahenenud (Statistikaameti andmeil 2021. aastal 14,9%), on naiste
keskmine tunnipalk jatkuvalt vaiksem meeste keskmisest tunnipalgast. Regionaalselt on suurima
sooline palgaldhega maakonnad Ida-Virumaa (21%), Harjumaa (18,2%) ja Jarvamaa (18%).
Pikaajaline strateegia ,Eesti 2035“ seab eesmargiks vahendada soolist palgaléhet 2035. aastaks
5%-ni. Eesmargi taitmiseks on vajalik tegeleda palgaldhe tekkimise juurpdhjustega, muu hulgas
soolise segregatsiooni vihendamisega hariduses ja to6turul.

OECD 2022. aasta raport toob vélja, et Eesti jaab uhiskonnas valitsevate piisivate sooliste
erinevuste tottu igal aastal ilma markimisvaarsest majanduskasvust. Kdige suurem
majanduse kasvupotentsiaal peitub raporti kohaselt naiste ja meeste erialaste erinevuste
vahendamises t66turul. Soolise segregatsiooni vahendamine vdiks (ainudksi tootlikkuse kasvu
kaudu) tuua 2050. aastaks Eestile ligi 10% SKP kasvu elaniku kohta.



Nii palgaldhele kui tdoturule positiivse moju saavutamiseks on tarvis vahendada soostereotltpide
moju haridus- ja erialavalikutele. Selleks tuleb suurendada soolise vordsuse edendamise
votmesihtriihmade -  haridustootajate, toédandjate, personalispetsialistide ja
karjaarinoustajate — teadlikkust sooliste stereotiilipide negatiivsest mojust ning vahendada
nende soolistest stereotlilipidest kantud tegutsemist, sealhulgas soopdhist diskrimineerimist.
Samuti tuleb toetada iihiskonnas soolist vordsust toetava motteviisi ja hoiakute levimist ning
soolise ebavordsuse kui struktuurse lihiskondliku probleemi markamist ja moistmist.

TAT kujundamisel on lahtutud Sotsiaalministeeriumi tellitud ja Kantar Emori tehtud uuringutest:
1) ,Klaasseinad ja klaaslagi Eesti IKT-s: muksud naiste osakaalu suurendamiseks IKT valdkonnas
hariduses ja to6turul® (2021); 2) ,Nugimismeetodite kasutamine soostereotiilbivabade
karjaarivalikute ja tootingimuste toetamiseks* (2022).

TAT-s on haridustdodtajatele, tddandjatele, personalispetsialistidele ja karjaarindustajatele suunatud
tegevuste planeerimisel arvestatud eelkdige nimetatud uuringutes valja toodud jargmisi
probleemkohti ja poliitikasoovitusi:

o Kodige suurem barjaar, mis takistab Opetajatel, karjaarispetsialistidel, tédandjatel ja
personalijuhtidel sooliste stereotllpidega tegeleda, on uskumus, et sooline ebavordsus ja
soostereotiiiibid ei kujuta endast enam probleemi, noored saavad valikuid teha oma
soovide jargi ning muutus stereotllibivabama ja vordsema Ghiskonna poole toimub iseenesest,
nooremate pdlvkondade pealekasvamisega. Need uskumused legitimeerivad mittetegutsemist
ning soodustavad hariduse ja to6turu segregatsiooni pusimist.

e Opetajad vajavad soolise vordsuse edendamisel tuge. Kui &petaja on teadlik
soostereotilpidest ja vajadusest neist nii formaalse kui ka mitteformaalse dppekava raames
hoiduda ning tunneb sootundlikku metoodikat, aitab ta &pilastel teha selliseid (huvi)haridus- ja
karjaarivalikuid, mis ei ole stereotiiipidest méjutatud. Opetajad on aga soolise vérdsuse
teemadega vahe kokku puutunud ning tunnevad, et sellega tegelemiseks ei ole neil piisavalt
teadmisi, oskusi ega tuge. Nad vajavad koolitusi, metoodikaid, Oppematerjale ja
koostoodvdrgustikke, mis annaksid inspiratsiooni ja naitaksid, kuidas praktikas soolise voérdsuse
edendamisele ldheneda. Kokkuvdtvalt on haridustddtajate sihtrithmas oluline suurendada
nende teadlikkust soolisest vordsusest ja soostereotiilipidest, pakkuda neile ajakohasid
juhend- ja 6ppematerjale ja té6vahendeid ning teha nende kasutamine lihtsaks.

e Riigi rahastatud karjaarinbustamise teenuse puhul peetakse soostereotuipide mdju
vahendamist karjaarivalikutele kull oluliseks, kuid eraldi tegevusi voi metoodikat praegu nende
mojude vahendamiseks ei rakendata. Tootukassa karjadrispetsialistide baas- ja
taienduskoolitus peaks sisaldama infot soolise vordsuse ja soostereotiilipide kohta.
Tdotukassa infomaterjalid, mis on mdeldud taiskasvanud tddotsijatele, aga ka
lapsevanematele, voiksid kajastada soostereotlilipide moju karjaarivalikutele ning soodustada
stereotutbivabasid valikuid. Samuti vajavad karjaarindustajad juhiseid, kuidas téootsijate
vBimalikke valikuid takistavaid stereotiipe leevendada ning tddotsijaid vajaduse korral
vdimestada.

Punkt 2 ,, Toetatavad tegevused“

Punktis 2 kirjeldatakse tegevusi TAT eesmarkide ja tulemuste saavutamiseks, sealhulgas
puutumust riigiabi andmisega.

Rakenduskava DNSH (ingl do no significant harm ehk ei kahjusta oluliselt) analtus ei tuvastanud
meetmel potentsiaalselt olulist kahju keskkonnaeesmarkidele, mistéttu puudub vajadus taiendavate
nduete kehtestamiseks. TAT koostamisel on arvestatud Euroopa Liidu p&hidiguste hartas ja
puuetega inimeste diguste konventsioonis satestatuga (vt seletuskirjale lisatud kontroll-lehte).

TAT raames viiakse ellu jargmised soolise segregatsiooni vahendamist toetavad tegevused:
e teadmistepdhist soolise segregatsiooni vahendamise meetmete kujundamist toetavad
analiiisitegevused. Tehakse uuring hariduse, tervishoiu ja hoolekande valdkonnas soolise



segregatsiooni (eelkdige meeste alaesindatuse) pdhjuste valjaselgitamiseks ning pakutakse
valja poliitikasoovitused poiste ja meeste huvi suurendamiseks dppida ja té6tada alaesindatud
valdkondades. Samuti tehakse anallids, mis selgitab valja, mil maaral esineb pdhikoolis ja
glmnaasiumis kasutatavates dppematerjalides stereotllpe, mis mdjutavad noorte huvi ja
valmidust asuda Oppima ja t6dle n-6 ebatraditsioonilistes valdkondades (tidrukud
loodusteaduste, tehnoloogia (sh IKT), inseneeria ja matemaatika (nn STEM erialad), poisid
hariduse, tervishoiu ja hoolekande (nn EHW erialad) valdkonnas). Uuringu ja analtusi tulemusi
saavad kasutada avatud taotlusvoorudes osalevad haridusasutused, tdédandjad ja
personaliotsinguettevdtted, samuti voetakse need aluseks teavituskampaaniate kujundamisel
ja koolitusmooduli valjatddétamisel. Tegevuste tulemusena on sihtrihmad teadlikumad
teguritest, mis soodustavad soolist segregatsiooni hariduses ja té6turul ning nad oskavad
planeerida tegevusi sooliste stereotllpide valtimiseks ja stereotlilbivabade erialavalikute
toetamiseks;

o Kkarjaadrindustajate ja Opetajate toetamine koolituse ja oppematerjalide loomise kaudu.
Tootukassa karjaarindustajatele ja konsultantidele tootatakse valja koolitusmoodul, mis aitab
suurendada nende oskusi ja valmisolekut pakkuda sootundlikku ja stereotllbivaba
karjaarindustamist ning seelabi avardada karjaarinbustamise klientide ja tddotsijate taiend- ja
Umberdppe ja ametivalikuid. Lisaks toetatakse tdnapaevaste dppematerjalide ja -vahendite
valjatootamist, mis pakuksid dpetajatele tuge koolis sooliste stereotlilpide teema kasitlemiseks
ja stereotlilbivabade dpetamismeetodite kasutamiseks;

o teavitustegevused, mis aitavad suurendada udhiskonna ja soolise vordodiguslikkuse
edendamise voétmesihtruhmade teadlikkust soostereotulpide negatiivsest mdjust elu- ja
erialavalikutele ning aitavad kaasa soolist vorddiguslikkust ja stereotllbivaba eneseteostust
vaartustavate  hoiakute suurenemisele Eestis. Korraldatakse teavituskampaaniad
sihtrihmadele ning toetatakse sihtrGthmadevahelist koostddd, parimate kogemuste ja
eksperditeadmiste vahetamist ning vorgustikutegevusi.

Punkt 2.4 ,Riigiabi“

TAT eesmark on vahendada soolist segregatsiooni hariduses ja t66turul. Eesmargi saavutamiseks
tehakse soolise segregatsiooni vahendamist toetavaid uuringuid ja analUlse, suurendatakse
tootukassa karjaarindustajate ja konsultantide teadlikkust soolisest vorddiguslikkusest, viiakse ellu
teavitustegevusi sooliste stereotllpide vahendamiseks haridus- ja tOdalastes valikutes ning
luuakse soolisi stereotliipe murdvaid erialavalikuid toetavaid dppematerjale. TAT tegevusi viib ellu
Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium. TAT tegevused haakuvad ministeeriumi
vastutusvaldkonnaga, milleks on vdrdse kohtlemise ja soolise vordsuse edendamine tboelus ja
majanduses.

Riigiabi reguleerivad ELi digusaktid ning riigisisesel tasandil konkurentsiseaduse riigiabi peatukk
(6. ptk). Vastavalt ELi toimimise lepingu artikli 107 I6ikele 1 on igasugune liikmesriigi poolt voi riigi
ressurssidest Ukskdik missugusel kujul antav abi, mis kahjustab vdi ahvardab kahjustada
konkurentsi, soodustades teatud ettevdtjaid voi teatud kaupade tootmist, Ghisturuga kokkusobimatu
niivord, kuivord see kahjustab likmesriikidevahelist kaubandust. Seega on esimeseks oluliseks
komponendiks enne nelja riigiabi kriteeriumi hindamist teha selgeks, kas abi saaja on ettevétja.

Euroopa Kohtu praktikast tulenevalt tuleb riigiabi kontekstis lugeda ettevétjaks koiki uksusi, mis
tegelevad jarjekindlalt majandustegevusega; seda siiski vaid eeldusel, et isik pakub vastutasu eest
mingit kaupa voi teenust, mida vahemalt potentsiaalselt vdiksid turumajanduse tingimustes
pakkuda ka konkurendid. Kuivdrd elluviija TAT raames teenuseid, sealhulgas tasu eest, ei paku, ei
saa nende tegevust lugeda majandustegevuseks. Elluviija (MKM vérdsuspoliitika ja toimetuleku
osakond) taidab toetatavaid tegevusi tehes voi ellu viies avaliku vdimu Ulesandeid, seetdttu ei ole
antav toetus riigiabi/vahese tahtsusega abi.

V6ib mbonda, et kuivord elluviija teenuseid flusiliselt ise ei osuta, on kaudseteks abi saajateks ka
ettevodtjad, kellelt elluviija tegevuste elluviimiseks tooteid ja teenuseid tellib. Siinkohal on oluline, et



sellistel puhkudel on teenuseosutajad leitud riigihankemenetlusega, mille tulemusena tekib teenuse
hind turuhinnana, mis valistab eelise andmise ja saamise. Seega ei ole tegemist riigiabiga ka
pakkujate tasandil.

Eeltoodust tulenevalt on RA seisukohal, et TAT raames antav toetus ei ole riigiabi.
Punkt 3 ,,Naitajad“

Punktis 3 on nimetatud TAT naitajad, mis aitavad moota eesmarkide saavutamist nii kvantitatiivselt
kui ajaliselt. Punktis on esitatud meetmete nimekirja valjundinditaja ja TAT-spetsiifilised naitajad,
nende algtasemed ja sihttasemed aastateks 2024 ja 2029. Samuti on kirjeldatud naitajate sisu ning
esitatud teave naitaja saavutamistaseme téendite kogumise kohta.

TAT panustab otseselt meetmete nimekirja valjundinditajasse ,Soolise segregatsiooni
vahendamise tegevused” sihttasemega 10 aastal 2029 ja see koosneb korraldatud uuringutest ja
anallUsidest, koolitusmooduli valjatdotamisest ja rakendamisest, dppematerjalide ja -vahendite
valjatdotamisest ning teavitus- ja vorgustikutegevustest. Meetmete nimekirjas oleva valjundinaitaja
sihttaseme saavutamisesse panustavad kaesolevale TAT-le lisaks ka avatud taotlusvoorust
rahastatud projektid.

Punkt 4 ,, Tegevuste eelarve*

TAT eelarve on 1 201 357 eurot, sealhulgas ESF+ toetus 840 950 eurot, millele lisandub riiklik
kaasfinantseering 360 407 eurot. Aastate kaupa on eelarve ndidatud TAT lisa finantsplaanis. TAT-
s kirjeldatud tegevuste eesmark saavutatakse rahastusperioodi I6ppedes. Jatkutegevusi, mis
vajaksid lisaressursse, ei ole plaanitud.

Punkt 5 ,,Kulude abikolblikkus*

Abikdlblike kulude, sealhulgas mitteabikdlblike kulude kindlaks maaramisel tuleb 1ahtuda Vabariigi
Valitsuse 12. mai 2022. a maarusest nr 55 Perioodi 2021-2027 Euroopa Liidu
uhtekuuluvuspoliitika ja siseturvalisuspoliitika fondide rakenduskavade vahendite andmise ja
kasutamise tingimused* (edaspidi ihendmé&éarus).

TAT-s on lubatud valislahetused ja -koolitused ELi riikides, Norras, Liechtensteinis, Sveitsis ja
Islandil. Tegevuste elluviimise toetamiseks korraldatakse meeskonnakoolitusi, inspiratsioonipaeuvi,
konverentse jne ning osaletakse vastavalt vajadusele temaatilistel
koolitustel/konverentsidel/koostookohtumisel  (sh  valismaal). Erinevate tegevuste, k.a
infotehnoloogiliste lahenduste levitamiseks ja tutvustamiseks korraldatakse meedia- ja
kommunikatsioonialaseid tegevusi ja Uritusi (nt sisuturundusartiklite avaldamine, juhendmaterjalide
koostamine, keeletoimetuse ja tolketeenuse kasutamine, reklaammeenete tellimine,
meediastrateegiate ja -kampaaniate loomine ja korraldamise hankimine jms). Tegevuste
elluviimisega kaasnevad personali- ja transpordikulud. Tegevuste ligipaasetavuse tagamisega
seotud kulud, sh naiteks slindmuste viipekeele tdlge jm osalejate erivajadustega arvestamisega
kaanevad kulud jms.

Vastavalt Uhendmaaruse § 17 punktile 8 on kaudsed kulud abikdlblikud ainult lihtsustatud
hivitamisviisidest Gihtse méaara alusel. Uhtse maara rakendamisel ei tule téendada ega esitada RU-
le kaudsete kulude kuludokumente, kulude tasumist tdendavaid dokumente ega kulu aluseks
olevaid arvestusmetoodikaid. Seetdttu ei kontrollita ka kaudsete kulude aluseks olevaid kulusid
paikvaatluse ega projektiauditi kdigus. Samuti ei tule osalise tddajaga administreeriva personali Gle
pidada arvestust ega raamatupidamisarvestuses eristada Uhtse maara alusel hivitatud kaudseid
kulusid.



Uhendmaaruse § 21 I6ikes 4 nimetatud kaudsed kulud moodustavad 15% TAT otsestest
personalikuludest (ihendmaaruse § 21 Ig 3).
Punkt 6 ,,Toetuse maksmise tingimused ja kord“

Toetuse valjamaksmine toimub Uhendmaaruse § 27 16ike 1 punkti 1 alusel, v.a kaudsete kulude
havitamine (hlvitatakse arvestuslikult). Makse aluseks olevaid dokumente vdib esitada vahemalt
Uks kord kvartalis, kuid kdige sagedamini Uks kord kuus. Kuna riigiasutused saavad kulude
tasumiseks enne toetuse saamist kaibevahendeid riigieelarve seaduse alusel, on nende
taastamiseks vaja voimalikult kiiresti esitada RU-le makseid, et abikdlblikud kulud saaks omakorda
lisada Euroopa Komisjonile esitatavasse maksetaotlusse. Kui kalendrikuus makseid ei tehta, siis
null-reaga maksetaotlust esitada ei tule.

Punkt 7 ,,Elluviija kohustused“

Lisaks TAT-s satestatule kohalduvad elluviijale kéik tUhendmaaruse §-des 10—11 toetuse saajale
satestatud kohustused. Muu hulgas tuleb erilist tahelepanu podrata riigihangete seaduse
jargimisele.

RA néudmisel on elluviija kohustatud esitama TAT eelarve jagunemise aastate ja eelarveartiklite
kaupa. Vastav ndue on vajalik sisendina riigieelarve ja téoplaani planeerimise protsessis. Elluviija
on kohustatud RA-le esitama iga kuu eelarve taitmise aruande. RA on aruandekohustuslik tema
vastutusalas olevate meetmete elluviimises ning selleks eraldatud toetuse kasutamises, mistdttu
on vajalik tihedamini kui kaks korda aastas (aruannete esitamise téhtajad) seirata vahendite
kasutamist ning vajaduse korral sekkuda (ala- voi Ulekasutamine) TAT elluviimisse.

Punkt 8 ,,Aruandlus*

Punktis satestatakse vahearuannete ja |8pparuande esitamise kohustus ja tahtajad ning
aruannetes puuduste esinemise korral nende menetlemise kord. Korraparaselt esitatud aruanded
aitavad jalgida tegevuste edenemist ja tulemuste taitmist ning vdimaldavad vajaduse korral juhtida
tahelepanu vajakajaamistele, samuti teha tegevuste elluviimises digeaegseid muudatusi.

Punkt 9 ,TAT muutmine*

Punktis satestatakse TAT muutmise kord. Muudatusvajadused peavad olema motiveeritud ja
aitama kaasa TAT edukale elluviimisele. Sagedamini kui Uks kord kuue kuu jooksul ei ole mdistlik
TAT-d muuta, arvestades muutmisprotsessi ajamahukust ja sellega kaasnevat halduskoormust.
TAT-d peavad pohinema pdhjalikel anallilsidel ja planeerimisel, valistades sagedaste paranduste
vajaduse. Samuti peavad vajalikud muudatused olema pdhjendatud ja labi kaalutud.

RA-I on digus TAT-d muuta, kui selgub, et see on vajalik TAT edukaks elluviimiseks vdi elluviijal ei
ole toetuse kasutamist ettendhtud tingimustel véimalik jatkata. RA véib muuta TAT finantsplaani,
eelarvet voi abikdlblikkuse perioodi. Kui rakendamisel tekib eelarveliste vahendite jaak, voib RA
vahendada eelarvet tingimusel, et see ei takista eesmarkide taitmist. Vastav sate on vajalik
olukorras, kui on naha, et tegevuste elluviimiseks kulub oluliselt vAhem vahendeid, kui oli esialgu
planeeritud.

Punkt 10 ,,Finantskorrektsiooni tegemise alused ja kord“
Viidatake finantskorrektsiooni otsuste ja tagasimaksete tegemise reeglistikule.
Punkt 11 ,,Vaiete lahendamine*

Nimetatakse RA ja RU otsuse vdi toimingu vaide menetleja. Arvestades, et Majandus- ja
Kommunikatsiooniministeerium on nii RA kui elluviija ja Riigi Tugiteenuste Keskus on RU ehk



poolteks on valitsusasutused, rakendub pooltevaheliste vaidluste lahendamisele Vabariigi Valitsuse
seaduse § 101 (seda on kinnitanud ka Riigikohus kohtuasjas 3-22-1641).

lll TAT vastavus Euroopa Liidu digusaktidele
TAT on vastavuses Euroopa Liidu digusega.

TAT koostamisel on arvestatud jargmiste Euroopa Liidu digusaktidega:

1) Euroopa Parlamendi ja ndukogu maarus (EL) 2021/1060, millega kehtestatakse thissatted
Euroopa Regionaalarengu Fondi, Euroopa Sotsiaalfond+, Uhtekuuluvusfondi, Oiglase Ulemineku
Fondi ja Euroopa Merendus-, Kalandus- ja Vesiviljelusfondi kohta ning nende ja Varjupaiga-,
Réande- ja Integratsioonifondi, Sisejulgeolekufondi ning piirihalduse ja viisapoliitika rahastu suhtes
kohaldatavad finantsreeglid;

2) Euroopa Parlamendi ja néukogu maarus (EL) 2021/1057, millega luuakse Euroopa
Sotsiaalfond+ (ESF+) ja tunnistatakse kehtetuks maarus (EL) nr 1296/2013 (edaspidi méérus (EL)
2021/1057).

IV TAT mojud
Elluviidavate tegevustega panustatakse hea oOigusloome ja normitehnika eeskirjas nimetatud
jargmistesse mojuvaldkondadesse: sotsiaalne mdju, regionaalareng, sooline vérddiguslikkus, elu-

ja looduskeskkond.

Sotsiaalne moju

TAT tegevused aitavad vahendada naiste ja meeste koondumist erinevatesse valdkondadesse nii
hariduses  kui  to6turul, edendades mitmekllgsemaid eneseteostusvéimalusi ning
stereotutbivabasid kutse- ja haridusvalikuid. Soolise segregatsiooni vahendamine aitab vahendada
soolist palgaldhet, suurendada t6djoupakkumist Eesti Ghiskonna ja majanduse jaoks olulistes IKT
ja EHW sektorites, soodustades seelabi t66j6u potentsiaali paremat rakendamist.

Regionaalareng

TAT tegevused ei panusta otseselt regionaalarengusse, kuid TAT tegevuste elluviimisel pdoratakse
tahelepanu sellele, et need aitaksid voimalusel vahendada regionaalseid ning nendega seotud
rahvusepohiseid erinevusi. ToOtukassa karjaarindustajate ja konsultantide koolitused viiakse |abi
kdigis regioonides. TAT tegevused aitavad eri maakondades suurendada teadlikkust soolistest
stereotulpidest ja nende negatiivsest mdjust. Soolise segregatsiooni vahendamist toetavad
tegevused aitavad edendada eri regioonide elanike ja td6tajate eneseteostus- ja tddturuvdimalusi
ning pikemas plaanis vahendada palgaldhet. Mitmekllgsemate haridus- ja kutsevalikute
edendamine aitab paremini @ra kasutada kogu t0606jou potentsiaali ning kaudselt vahendada
piirkondlikke t66joupuuduse probleeme, aidates suurendada teatud vajalike oskuste (eelkdige
EHW ja IKT erialad) omandamist nii naiste kui meeste seas.

Sooline vorddiguslikkus

TAT peamine eesmark on vahendada soolist ebavdrdsust ning selleks viiakse ellu otseselt soolise
ebavdrdsuse vahendamisele suunatud tegevusi. TAT tegevused on kasitatavad soolise
ebavordsuse vahendamise erimeetmena — nende peamine eesmark on vahendada sooliste
stereotlilipide negatiivset moju, suurendada soolist vordsust hariduses ja td6turul ning vahendada
soolist palgaldhet. Tegevuste pdhjendatus ja kaasnev positivne mdju soolisele vorddiguslikkusele
on pohjalikult lahti kirjutatud TAT eelnevates peatikkides.

Elu- ja looduskeskkond



https://www.riigiteataja.ee/kohtulahendid/otsingutulemus.html?aktiivneTab=KOIK&sort=LahendiKuulutamiseAeg&asc=false&kohtuasjaNumber=3-22-1641&lahendiKpvAlgus=&lahendiKpvLopp=&menetluseKpvAlgus=&menetluseKpvLopp=&kohus=&kohtunik=&annotatsiooniSisu=&menetluseLiik=&lahendiLiik=&ecliNumber=&lahendiTekst=
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:32013R1304&qid=1401280469757&rid=1
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:32013R1304&qid=1401280469757&rid=1
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/AUTO/?uri=CELEX:32013R1304&qid=1401280469757&rid=1

Perioodi 2021-2027 Euroopa Liidu Uhtekuuluvuspoliitika fondide rakenduskava DNSH (ingl do no
significant harm ehk ei kahjusta oluliselt) analliUs leidis, et rakenduskavaga ette nahtud sekkumistel
ei ole hinnanguliselt olulist kahjulikku méju DNSH printsiibi alusel.

TAT tegevuste elluviimisel jalgitakse, et need ei suurendaks negatiivseid keskkonnaméjusid. Kuna
TAT-ga toetatakse peamiselt teadlikkuse suurendamise ning analllsi- ja koolitustegevusi,
pooratakse keskkonnamdjude minimeerimisel tahelepanu eelkdige materjalide saastlikule
kasutamisele ja taaskasutamisele ning koigi Urituste ja tegevuste korraldamisele viisil, millega
kaasneks vahim o6koloogiline jalajalg. Tegevusteks vajalike teenuste ja toodete hankimisel
jargitakse keskkonnahoidlike riigihangete pdhimdotteid.

Andmekaitsealane méjuhinnang

TAT raames viib tegevusi ellu Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium vdi valine osapool, kes
kogub isikuandmeid, mis on vajalikud TAT tegevuste elluviimiseks ning kehtivates digusaktides
ettenahtud andmekorje ja TAT jarelevalve tegemiseks (USS2021_2027 § 19 Ig 1). Kui tegevusi viib
ellu valine osapool (nt riigihanke teel leitud teenuse osutaja), on andmekaitset puudutavad satted
Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium t66vdtulepingu dld- ja eritingimustes.

TAT raames pakutakse koolitus- ja vorgustikutegevusi ning sihtrihmadega kontaktivotmiseks,
tegevuste elluviimiseks ja seiramiseks kogutakse isikuandmeid jargides minimaalsuse p&himotet
registreerimisvormide kaudu vo6i edastab isik need e-posti, telefoni vé6i muu sidevahendi teel.

Kogutavad andmed on: tegevustes osaleja ees- ja perekonnanimi, e-posti aadress, telefoninumber.
Lisaks voib osaleja soovi korral teha marke erivajaduse kohta. Ka osalevad ettevétjad teavitavad
enda kontaktandmetest, kuid eeldatakse, et see toimub juriidilise isiku esindamise raames. TAT-s
nimetatud tegevuste elluviimisel ei koguta mingil viisil infot tegevustes osalevate inimeste rassi,
usutunnistuse ega seksuaalse sattumuse kohta.

Lisaks on tegevuste elluviijal reeglina kohustus koguda osalejate andmeid, mis on nimetatud
vastavalt USS2021_2027 § 19 Idikes 3 satestatule maaruse (EL) nr 2021/1057 artiklis 17 ning |
lisas, ning ta peab need esitama RU-le. Eeldatava hinnangu kohaselt ei (ileta koolitusprogrammis
osalemisel pakutav kontakttundide arv 32 akadeemilist tundi, mistéttu kuulub tegevus erandi alla
ning osalejatelt ei ole tarvis koguda isikuandmeid suuremahuliselt ega detailselt, vaid piisab eespool
nimetatud andmetest.

Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium tddtleb isikuandmeid kooskdlas kehtivate
digusaktidega, sealhulgas kooskélas Euroopa Parlamendi ja ndukogu méaarusega (EU) 2016/679
fUusiliste isikute kaitse kohta isikuandmete todtlemisel ning selliste andmete vaba liikumise ja
direktiivi 95/46/EU kehtetuks tunnistamise kohta.

Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium rakendab asjakohaseid meetmeid, et kaitsta
isikuandmeid juhusliku voi ebaseadusliku havitamise, juhusliku kaotamise, muutmise, lubamatu
avalikustamise voi ligipaasu eest.

V TAT kooskoéla valikukriteeriumitega

TAT tegevused on kooskdlas rakenduskava seirekomisjoni kinnitatud valikukriteeriumide ja -
metoodikaga vastavalt Uhendmaaruse §-le 7:

1. TAT kooskola valdkondlike arengukavadega, moju rakenduskava erieesmargi ja meetme
eesmarkide saavutamisele




TAT moju on kirjeldatud seletuskirja IV peatikis ning méju meetmete nimekirjas nimetatud
naitajasse seletuskirja punktis 3. TAT kooskdla valdkondlike arengukavadega on hinnatud TAT
punktis 1.1.

2. TAT pbhjendatus

TAT tegevused aitavad kaasa meetme 21.4.2.2 ,Meeste ja naiste vordse majandusliku séltumatuse
toetamine ning soolise tasakaalu suurendamine koigil otsustus- ja juhtimistasanditel” eesmargi
saavutamisele. TAT eesmargi ja vajalikkuse ning eesmargi saavutamiseks tehtavate tegevuste
pdhjalik kirjeldus on esitatud seletuskirja | peatikis.

3. Kuluefektiivsus

Eelarve planeerimisel lahtutakse varasematest kogemustest sama tllpi kulude tegemisel ja seda
korrigeeritakse vajaduse korral tarbijahinnaindeksi prognoositava muutusega. Uut tllpi kulude
planeerimisel uuritakse hindasid turult voi kujunevad need hangete labiviimise kaigus.

2023. aasta eelarvesse on planeeritud projektijuhi 1,0 koormuse tdoétasu, mis pdhineb ametikoha
reaalsel palgatasemel. 2023. aastal viiakse labi riigihange uuringu ,Meeste madala osakaalu
pdhjused EHW valdkonna o&ppurite ja tdodtajate hulgas ja selle suurendamise vdimalused®
teostamiseks ning tulemuste tutvustamiseks. Eelarve on kalkuleeritud Sotsiaalministeeriumis
aastatel 2020-2022 1abi viidud sarnaste uuringute ja anallUside labiviimise tegelike kulude pdhjal.
Samuti viiakse Ilabi riigihange ,Karjdarinbustajate ja tddtukassa konsultantide soolisest
vorddiguslikkusest teadlikkuse suurendamine® koolitusmooduli véljatotamiseks. Eelarve on
kalkuleeritud Sotsiaalministeeriumis aastal 2022. aastal labi viidud sarnaste projektide tegelike
kulude pdhjal. 2023. aasta eelarve sisaldab kulusid, mis on planeeritud avatud taotlusvoorude
valjakuulutamist toetavate info- ja teavitusurituste ja teavituse korraldamiseks. Kaudsed kulud
moodustavad 15% otsestest personalikuludest.

4. Elluviija suutlikkus projekti ellu viia

Sotsiaalministeeriumi  (alates 01.07.2023 Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium)
valitsemisala Ulesannete hulka kuuluvad nii t66turu ja té6hodive kisimuste korraldamine kui ka
soolise vordodiguslikkuse edendamine ja sellealase tegevuse koordineerimine. Tegevusi ellu viiva
vordsuspoliitika ja toimetuleku osakonna uks pdéhillesannetest on kavandada ja koordineerida
soolise vardodiguslikkuse poliitikat ning osakonnal on juhtiv roll soolise vérddiguslikkuse ja vdrdse
kohtlemise edendamisel ja I6ime koordineerimisel, samuti ebavdrdsuse, vaesuse,
diskrimineerimise ja torjutuse ennetamiseks ja leevendamiseks vajalike meetmete kujundamisel.

Sotsiaalministeeriumi  (alates 01.07.2023 Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium)
vordsuspoliitika ja toimetuleku osakonnal on Eesti riigiasutustest suurim padevus soolise vérdsuse
edendamisel ja soolist vordsust toetavate meetmete valjatootamisel, sealhulgas varasematel
rahastamisperioodidel struktuurivahendite rakendamisel soolise vérdsuse edendamiseks. Aastatel
2020-2022 on Sotsiaalministeeriumi voérdsuspoliitika osakond tellinud TAT tegevuste elluviimist
toetavaid analuuse ja uuringuid, et tagada soolise segregatsiooni vahendamise tegevuste
teadmispdhisus.

5. TAT kooskola Eesti pikaajalise arengustrateegia aluspohimotete ja sihtidega

Kooskdla ,Eesti 2035 aluspohimotete ja sihtidega on hinnatud TAT punktis 1.1 ning seletuskirja
IV osas.

VI TAT joustumine
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TAT joustub tagasiulatuvalt 01.03.2023. Tagasiulatuv jdustumine on vajalik seoses toetatavate
tegevuste alustamisega nimetatud kuupaevast.

VIl TAT kooskolastamine

TAT eelndu esitati eelndude infostisteemi (EIS) kaudu kooskdlastamiseks
Rahandusministeeriumile, Keskkonnaministeeriumile ja e-posti teel Riigi Tugiteenuste Keskusele
ning arvamuse avaldamiseks rakenduskava seirekomisjonile ja Euroopa Komisjonile.
Rahandusministeerium ja Riigi Tugiteenuste Keskus kooskélastasid eelndu markustega, millega
arvestati.

Seletuskirja lisad:

1. POohidiguste hartaga ja puuetega inimeste diguste konventsiooniga arvestamise kontroll-leht.
2. Riskide hindamine.
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