Vanglatega seotud justiitsministri maaruste muutmise maaruse eelndu seletuskiri

Maaruse eelnduga muudetakse Tartu Vangla, Tallinna Vangla ja Viru Vangla koosseisu ning
pdhimaarust. Suurimaks muudatuseks on Tallinna Vanglasse kriminaalhoolduse arenduse osakonna ja
kriminaalhoolduse sekkumistegevuste osakonna loomine.

Kdikide vanglate koosseisust kaotatakse ja pohimaarusest jaetakse valja meditsiiniosakond ja selle
ametikohad. Tallinna Vangla, Tartu Vangla ja Viru Vangla meditsiiniosakonna ja selle ametikohtade
kaotamine ning pdhimaarusest valjajatmine on seotud 1. juulil 2024 jdustuvate vangistusseaduse
(VangS) §-de 49-53 muudatustega (Riigikogu XIV koosseisu 699 SE), mille kohaselt hakkab vanglas
tervishoiuteenuse osutamist korraldama Eesti Tervisekassa.

Kinnipeetavate ja kriminaalhooldusaluste jarjest vdheneva arvu téttu muudetakse vajadust mdédda
vanglate koosseisu, vahendades teenistuskohti. Vanglate koosseisu vahendatakse teenistuskohtade
vorra, mis on vakantsed ning mida ei plaanita ka taita. P6hjendatud juhtudel vahendatakse ka taidetud
teenistuskohti, mistdttu tuleb teenistujaid kas Umber paigutada véi koondada.

Maaruse eelnduga muudetakse jargmisi justiitsministri maarusi:

1) justiitsministri 24. jaanuari 2007. a maaruse nr 5 ,Tallinna Vangla teenistujate koosseis*
redaktsioon avaldamismarkega RT |, 20.12.2023, 5;

2) justiitsministri 26. mai 2008. a maaruse nr 25 ,Tartu Vangla teenistujate koosseis“ redaktsioon
avaldamismarkega RT |, 06.02.2024, 2;

3) justiitsministri 26. martsi 2008. a maaruse nr 11 ,Viru Vangla teenistujate koosseis® redaktsioon
avaldamismarkega RT |, 20.12.2023, 8;

4) justiitsministri 6. detsembri 2001. a maaruse nr 92 ,Tallinna Vangla péhimaarus“ redaktsioon
avaldamismarkega RT I, 06.02.2024, 5;

5) justiitsministri 6. detsembri 2001. a maaruse nr 87 ,Tartu Vangla pdhimaarus* redaktsioon
avaldamismarkega RT I, 06.02.2024, 7;

6) justiitsministri 13. juuni 2006. a maaruse nr 20 ,Viru Vangla moodustamine ja p&himaarus®
redaktsioon avaldamismarkega RT I, 06.02.2024, 11.

7) Justiitsministri 12. detsembri 2002. a maaruse nr 81 ,Relvastatud Uksuse tegevuse kord*
redaktsioon avaldamisméarkega RT |, 06.04.2023, 7.

Maaruse eelnbu ja seletuskirja on koostanud Justiitsministeeriumi vanglate osakonna ndunik Kadri
Margus (Kadri.Margus@just.ee). Eelndu ja seletuskirja on keeletoimetanud Giguspoliitika osakonna
digusloome korralduse talituse toimetaja Merike Koppel (merike.koppel@just.ee).

2. Eelndu sisu ja vordlev analiiiis
Maaruse eelndu koosneb kaheksast paragrahvist.

Meditsiiniosakondade kaotamine

Seoses tervishoiuteenuse korraldamise Uleandmisega Eesti Tervisekassale kaotatakse vanglate
koosseisust ja jaetakse nende pdhimaarusest valja meditsiiniosakonnad. Vanglates hakkab tegutsema
eraldiseisev tervishoiuteenuse osutaja, kellel on leping Tervisekassaga. Seega alates 1. juulist 2024 ei
tegele Justiitsministeerium ega vanglad enam tervishoiuteenuste osutamisega, vaid tagavad vajalikud
tingimused, et tervishoiuasutused saaksid osutada kinnipeetavatele tervishoiuteenuseid vanglas
kohapeal ning vajaduse korral ka valjaspool vanglat.

Vanglate poéhitlesanne on korraldada karistuse taideviimine, kuid seni tegelesid vanglad ka
tervishoiuteenuste osutamise ja korraldamisega, tervishoiutddtajatega seotud personalitddga,
tervishoiuteenuste haldamisega, ravimite hankimisega, tervishoiuteenuste osutamiseks vajalike IT-
lahenduste arendamisega ning jarelevalvega nende Ulesannete taitmise ule. Parast tervishoiuteenuste
viimist Uhtse juhtimise alla osutatakse kinnipeetavatele samu teenuseid nagu seni, kuid nende osutamist
korraldab ja juhib Uhtselt Tervisekassa, arvestades seejuures VangS-ist tulenevate eranditega. Lisaks
vahendatakse muudatusega tervishoiu rahastamise Kkillustatust ning teenuse osutamine muutub
tdhusamaks. See tdhendab, et muudatuse tulemusel ei juhi ega korralda Justiitsministeerium edaspidi



ca 2000 inimesele moéeldud eraldiseisvat tervishoiuslisteemi, vaid seda teeb Sotsiaalministeerium, kellel
on selleks vajalik teadmiste pagas ja kompetentsus.

Kdik meditsiiniosakondade té6kohad viiakse toolepinguseaduse § 112 alusel lile Gihe vangla piirkonnas
tegutseva haigla koosseisu, v.a Viru Vangla apteegi juhataja ja farmatseudi koht. Nimetatud
teenistuskohad koondatakse, kuna senine vanglatelilene apteegi t66 korraldus I6peb. Seetbttu ei ole
vbimalik teenistuskohti Gihegi haigla koosseisu lle viia. Eeldatav koondamiskulu ca 3500 eurot (koos
maksukuludega) kaetakse vanglateenistuse personalieelarvest.

Seoses tervishoiuteenuste Uleandmisega annab Vabariigi Valitsus ka maaruse vanglas kinni
peetavatele isikutele tervishoiuteenuste osutamise kohta', mis satestab vanglas kinni peetavale isikule
riigieelarveliste vbimaluste piires rahastatavate tervishoiuteenuste osutamise tingimused ja korra nii
vanglas kui ka valjaspool vanglat. Eelndu on ette valmistanud Sotsiaalministeerium.

Eelndu § 1: Tallinna Vangla koosseisu muudatused

Muudatustega vahendatakse Tallinna Vangla koosseisu 48,5 teenistuskoha vérra. Seejuures vaheneb
ametikohtade arv seoses meditsiiniosakonna kaotamisega 37,25 koha vbrra ning
kriminaalhooldusosakonnas vaheneb kohtade arv 10,25 koha vdrra. Vanglaametnike kohtade arv
vaheneb 1 vorra.

Kesksete struktuuriliksuste nimetusse lisatakse sdna ,vanglateenistus®. Naiteks muudetakse Tallinna
Vanglas ,vanglate ettevotluskeskus® ,vanglateenistuse ettevotluskeskuseks®.

Vanglas vahendatakse inspektor-kontaktisikute arvu 40-lt 37-le seoses kinnipeetavate arvu
vahenemisega. Uksustes muudetakse inspektor-kontaktisikute arvu jargmiselt:

a) esimeses ja neljandas uksuses vahendatakse ametnike arvu 8-It 7-le;

b) teises ja kolmandas Uksuses suurendatakse ametnike arvu 7-It 8-le;

c) viiendas uUksuses vahendatakse ametnike arvu 6-It 3-le.

Avavangla koosseisu lisatakse Uks vanemvalvuri koht, mis tagab paevasel ajal vanemvalvuri kohalolu
12-tunniste vahetustega. Muudatus véimaldab vanemvalvuritel koordineerida kdikide vahetuste t66d, et
saavutada valvurite t66 Uhtsem kvaliteet. Koht luuakse vastuvdtuiiksuse vanemvalvuri koha arvel.

Seoses vanglasse paigutatavate kinnipeetavate arvu suurenemisega, luuakse lisaks Uks psuhholoogi
koht.

Saatelksuse, vastuvotuliksuse, jarelevalvekorralduse lksuse, paasla ja kokkusaamiste Uksuse ning
vastuvotuiksuse koosseisulisi kohti muudetakse seoses todkorralduse ja valvepiirkondade
muutmisega. Uksustes tehakse jargmised muudatused:

a) vastuvdtuliksuses vahendatakse vanemvalvurite kohti 3 vérra, 9-It 6-le. Uhe koha arvel luuakse
avavanglasse vanemvalvuri koht, 1 koht viiakse Ule saatelksusesse ja 1 koha arvel luuakse
valvuri koht;

b) saatelksuse koosseisu lisatakse Uks vanemvalvuri koht vastuvdtuiiksuse vanemvalvuri koha
arvel;

c) jarelevalvekorralduse Uksuses suurendatakse valvurite arvu 4-It 7-le, vastuvdtutiksuses 22-It
27-le ning paasla ja kokkusaamiste Uksuses vahendatakse nende arvu 24-It 19-le.

Lisaks muudetakse kriminaalhooldusosakonna koosseisu, et tagada parem kriminaalhooldust6o.
Muudatuste eesmark on pakkuda kriminaalhooldusalusele positiivset ja koostd6l péhinevat suhet, mis
toetab tema turvalist kaitumist, vastutuse vétmist oma tegude eest, iseseisvust ja arengut. Samuti on
kriminaalhooldusosakond usaldusvaarne partner prokuratuurile ja kohtule maaratud karistuste,
mojutusvahendite ja tdkendite planeerimisel ja kohaldamisel ning vanglatele ja kohalikule
omavalitsusele taasUhiskonnastamisel ja kogukonna turvalisusse panustamisel. Loodavad kohad
luuakse olemasolevate kohtade arvel. Kokkuvdttes vaheneb kohtade arv 10,25 koha vorra, kohti jaab
senise 179,25 koha asemel 169. Muudatustega koondatakse kuus ametnikku. Eeldatav koondamiskulu
on umbes 10 000 eurot (koos maksukuludega), mis kaetakse olemasolevast eelarvest. Tapne

L EIS-is: https://eelnoud.valitsus.ee/main/mount/docList/32fa48b1-6340-4aa1-829f-ceb719b33ae9
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koondamiskulu sodltub hivitatavatest valjateenitud puhkusepdevadest ning sellest kas ja millise
teenistuskoha pakkumise ametnikud koondamise tottu vastu votavad.

Vanglasse luuakse uus struktuurilksus: kriminaalhoolduse arenduse osakond. Arendusosakonna
Ulesanne on analllsida ja toetada ule-eestilist kriminaalhooldustédd ning valmistada ette ja
koordineerida muudatuste elluviimist. Arendusosakonna koosseisu luuakse jargmised ametikohad:
a) 1 juhataja koht, mis luuakse Ida-Harju kriminaalhooldusosakonna
vanemkriminaalhooldusametniku taitmata koha arvel;
b) 3 eksperdi kohta, mis luuakse vanglate kriminaalhoolduse direktori ndunike 2 tddkoha arvel ning
Tartu kriminaalhooldusosakonna vanemkriminaalhooldusametnik-metoodiku 1 koha arvel;
c) 5 vanemkriminaalhooldusametnik-metoodiku kohta kriminaalhooldusosakondade kohtade
arvel. Igast osakonnast viiakse Uks koht Ule arendusosakonda.

Arenduse osakonna metoodikute Glesanne jaab samaks, kuid neid juhitakse Uhtselt arenduse osakonna
juhataja kaudu — nende Ulesanne on toetada osakondade t60 kvaliteeti (jadvad oma seniste osakondade
juurde) ja oma spetsialiseerumisvaldkonnas ka valjadpet ja arendust.

Ekspertide peamisteks todllesanneteks on toetada kriminaalhoolduse strateegiliste eesmarkide
elluviimist ja kriminaalhooldust66 kvaliteeti protsessidisaini, arendusprojektide ja koostédsuhete kaudu.
Eksperdid jatkavad nende Ulesannete taitmist, mida nad taitsid néunikuna (hetkel on kahel kohal 3
inimest). Sinna kuulub nii noorte kriminaalhoolduse arendamine kui ka kriminaalhoolduse
juhtumikorraldus, ndustamine, riskihindamine, samuti koostédsuhted. Koormuse suurendamine Uhe
koha voérra annab vdimaluse senisest enam panustada partnerlussuhete arendamisse. Sinna alla
kuulub nii koostéd Uhiskondliku kasuliku t66 (UKT) kui ka turvalise koostéévérgustiku (TUKO)
kisimustes nii kohalike omavalitsustega kui ka muude partneritega, nagu politsei ja prokuratuur.

Lisaks luuakse uue struktuurilksusena kriminaalhoolduse sekkumistegevuste osakond, mille tlesanne
on tagada Ule Eesti sotsiaalprogrammide elluvimine ja kvaliteet ning toetada
kriminaalhooldusametnikke selles t66s, samuti ndustada kriminaalhooldusaluseid ja nende lahedasi
ning pakkuda neile tuge. Osakonna koosseis on jargmine:

a) 1 juhataja koht, mis luuakse  Tartu kriminaalhooldusosakonna  taitmata
kriminaalhooldusametniku koha arvel;

b) 8 vanemkriminaalhooldusametniku kohta. 4,25 kohta tuuakse Ule teistest osakondadest —
Laane-Harjust 2,25 ja Parnust 2 vanemkriminaalhooldusametniku kohta. 3,75 kohta luuakse
kriminaalhooldusametnike kohtade arvel: 1,75 Viru osakonna ametikohta, 2 Tartu osakonna
ametikohta.

Seoses kriminaalhoolduse arenduse osakonna ja sekkumistegevuste osakonna loomisega ning muude
vajalike muudatustega kriminaalhooldussiisteemis vahendatakse osakondade koosseisu.

Ida-Harju kriminaalhooldusosakonnas vahendatakse kohtade arvu 6,5 koha vorra jargmiste kohtade
arvel:
a) 1 vanemkriminaalhooldusametniku koht kaotatakse, selle arvel luuakse arendusosakonna
juhataja koht;
b) 1 vanemkriminaalhooldusametnik-metoodik viiakse Ule arendusosakonda;
c) 1,5 kriminaalhooldusametniku kohta viiakse piirkondliku vajaduse to6ttu Ule Laane-Harju
osakonda;
d) 3 nooremametniku kohta kaotatakse. Senise 6 nooremametniku koha asemel jaab alles 3 ja 3
ametnikku koondatakse.

Laane-Harju kriminaalhooldusosakonnas vahendatakse kohtade arvu 1,75 koha vorra ja tehakse
jargmised muudatused:
a) 1 vanemkriminaalhooldusametnik-metoodiku koht viiakse Ule arendusosakonda;
b) 2,25 vanemkriminaalhooldusametniku kohta viiakse Ule kriminaalhoolduse sekkumistegevuste
osakonda;
c) 1,5 kriminaalhooldusametniku kohta lisandub Ida-Harju osakonnast.

Parnu kriminaalhooldusosakonnas vahendatakse kohtade arvu 3 vorra jargmiselt:
a) 1 vanemkriminaalhooldusametnik-metoodiku koht viiakse Ule arendusosakonda;
b) 2 vanemkriminaalhooldusametniku kohta viiakse Ule sekkumistegevuste osakonda.



Tartu kriminaalhooldusosakonnas vahendatakse kohtade arvu 9 vdrra ja tehakse jargmised
muudatused:

a) 2 vanemkriminaalhooldusametnik-metoodiku kohta viiakse lle arendusosakonda. 1 koha
ametinimetus ei muutu, teise koha arvel luuakse 1 eksperdi t66koht;

b) 2  vanemkriminaalhooldusametniku kohta luuakse  juurde  sama osakonna
kriminaalhooldusametnike kohtade arvel, senise 11 koha asemel saab olema 13 kohta.
Vanemametnik on oma t66s kogenud ja mitmekilgsete teadmiste ja oskustega ametnik,
aktiivne vdrgustikutdd tegija, kes tunneb kriminaalhooldustdd koiki valdkondi ning kes tegeleb
kriminaalhooldusalustega kdrgel voi vaga korgel sekkumistasemel, seega suurendatakse
kohtade arvu osakonnas;

c) 2 kriminaalhooldusametniku koha arvel luuakse sekkumisosakonda 2
vanemkriminaalhooldusametniku kohta ning Tartu kriminaalhooldusosakonda jaab 22
kriminaalhooldusametniku kohta;

d) 3 nooremametniku kohta kaotatakse, osakonda jddb 3 nooremametniku kohta, 1 ametikoht
koondatakse.

Viru kriminaalhooldusosakonnas vahendatakse kohtade arvu 6 vorra ja tehakse jargmised muudatused:

a) 1 vanemkriminaalhooldusametnik-metoodiku koht viiakse Ule arendusosakonda;

b) 1 vanemkriminaalhooldusametniku koht luuakse kriminaalhooldusametniku koha arvel, senise
7 koha asemel saab olema 8 kohta, kohtade arvu suurendatakse seoses
vanemkriminaalhooldusametnike kohtade arvu suurendamise vajadusega osakonnas;

c) kriminaalhooldusametnike kohtade arvu vahendatakse 5 v0rra, osakonda jaab 18
kriminaalhooldusametniku kohta senise 23 asemel. 1 koha arvel luuakse samasse osakonda
vanemkriminaalhooldusametniku koht, 2 koha arvel luuakse 1,75 kohta sekkumistegevuste
osakonda. Seoses td6opiirkonna muutumisega tuleb ks ametnik koondada;

d) nooremametnike arvu vdhendatakse 1 vdrra, senise 4 koha asemel jaab 3. Koondada ei ole
vaja, kuna tegemist on taitmata kohaga.

Eelnbu § 2: Tartu Vangla koosseisu muudatused

Tartu Vangla teenistuskohtade arv vaheneb 37 koha vdrra seniselt 204-lt 167-le seoses
meditsiiniosakonna kaotamisega.

Eelnéu § 3: Viru Vangla koosseisu muudatused

Viru Vangla kohtade arv vadheneb 38,5 koha vorra 529-It kohalt 490,5-le kohale, sh kaob 34,5
meditsiiniosakonna  teenistuskohta. Vanglaametnike kohtade arv vadheneb 4 vérra (3
jarelevalvekorralduse lksuse valvuri kohta ja 1 personaliosakonna kehalise ettevalmistuse spetsialisti
koht).

Viru Vanglas tehakse jargmised muudatused.

a) Sekkumistegevuste osakonnas kaotatakse sotsiaalpedagoogi koht, mille koormus on oluliselt
vahenenud seoses alaealiste ja noorte kinnipeetavate arvu vihenemisega kolmandas Uksuses.
Ametikoha llesanded on véimalik taita teiste sekkumistegevuste osakonna ametikohtadega.
Seoses ametikoha kadumisega koondatakse 1 ametnik.

b) Jarelevalvekorralduse Uksuses kaotatakse Uks peaspetsialisti koht ja selle arvel luuakse Uks
vanemvalvuri koht. Vanemvalvur hakkab Uksust toetama nii kriisireguleerimises osaledes,
Oppusi ette valmistades kui ka labipaasusisteemi hallates. Lisaks kaotatakse kolm valvuri
kohta. Vanglaametnikest valvurid on Ule viidud Giksustesse ning videovalvet on varvatud tegema
riigiametnikust spetsialistid. Selle téttu ei ole jarelevalvekorralduse Uksuses enam vajadust
valvuri kohtade jarele.



Lisaks vahendatakse ka Viru Vangla haldusosakonna teenistuskohti seoses kinnipeetavate ja personali
arvu vahenemisega Tartu Vanglas. Haldusosakonnas tehakse jargmised muudatused:

a) kaotatakse 1 arvestusteenistuse spetsialisti koht (koondatakse 1 teenistuja);

b) kaotatakse 1 haldusteenistuse autojuhi koht;

c) kaotatakse 1 toitlustusteenistuse koka koht;

d) hanketeenistust suurendatakse 1 hankespetsialisti koha vdrra. Koht tuleb Tallinna Vangla
koosseisus oleva vanglate ettevotluskeskuse peaspetsialisti koha arvel ja seda rahastatakse
omatuludest, mis saadakse kinnipeetavate toodangu mudgist;

e) teabehaldusteenistust suurendatakse 1 peaspetsialisti koha vdrra 1 arvestusteenistuse
peaspetsialisti koha arvel. Teabehaldusteenistus vajab rohkem ressurssi slsteemseks
vanglateenistusuleseks dokumentide haldamiseks. Seoses vahenenud kinnipeetavate arvuga
saab koha luua arvestusteenistuse peaspetsialisti koha arvel,

f) haldusteenistusse luuakse 2 spetsialisti kohta ja spetsialiste saab olema senise 27 asemel 29,
autojuhte senise 10 asemel 7, neist 1 kaob Tartu piirkonnas ja 2 arvel luuakse spetsialistide
kohad. Muudatused on vajalikud seoses kinnipeetavate arvu suurenemisega Tallinna
pirkonnas (laokorraldus ja territooriumi korrashoiuga seotud haldustegevused). Seoses
Umberkorraldustega koondatakse 3 teenistujat;

g) haldusteenistuses luuakse puhastusteenindaja lisatdokoht, mis véimaldab loobuda kallimast
sisseostetavast teenusest. Vahendid on vanglateenistuse eelarves olemas, personalikulud
kaetakse majanduskuludest.

Personaliosakonnas tehakse jargmised muudatused:

a) 1 peaspetsialisti koha arvel luuakse vanemijuristi teenistuskoht;

b) lisaks luuakse 1 juristi teenistuskoht. Muudatused on vajalikud seoses kavandatavate
arendustega kaasneva td0mahu suurenemisega;

c) personaliosakonnas muudetakse (ks kehalise ettevalmistuse peaspetsialisti  koht
vanglaametniku kohast riigiametniku kohaks. Osakonna koosseisu jaab 1 vanglaametnikust
kehalise ettevalmistuse peaspetsialisti koht, kuna see on taidetud ja selle teenistusreziimi
muutmise tulemusena tuleks koondada ametnik, keda vanglateenistus jatkuvalt vajab.

Eelndu § 4: Tallinna Vangla pohimaaruse muudatused

Kbigis vanglates lisatakse kesksete struktuurilksuste nimetusse sbna ,vanglateenistus‘. Seoses
sellega muudetakse nimetus ,vangla ettevotluskeskus® ,vanglateenistuse ettevotluskeskuseks®. Lisaks
taiendatakse kdigi vanglate pdhimaarust selliselt, et nende Glesannete kirjeldusest selgub asutuse tulu
teenimise digus. Kdik vanglad tegelevad majandustegevusega, et tagada kinnipeetavate t66hoive.
Naiteks on kdigis vanglates sddklad, kus on véimalik mida kinnipeetavate poolt personalile valmistatud
toitu. Lisaks tegeleb ettevétluskeskus kinnipeetavate toodangu muugiga.

Seoses meditsiiniosakondade t66kohtade Uleviimisega haiglate koosseisu, jaetakse meditsiiniosakond
vélja ka vangla pohimaarusest. Lisaks jaetakse vangla tlesannete seast vélja vanglas kinni peetavatele
isikutele tervishoiuteenuse osutamise korraldamine.

Peale selle lisatakse vangla pdhimaaruses satestatud vangla struktuuri kaks uut osakonda:
kriminaalhoolduse arenduse osakond ja kriminaalhoolduse sekkumistegevuste osakond. Ma&arust
taiendatakse ka osakondade pohililesannetega. Kriminaalhoolduse arenduse osakonna pohililesanne
on anallisida ja toetada lle-eestilist kriminaalhooldust66d ning valmistada ette ja koordineerida
muudatuste elluviimist. Kriminaalhoolduse sekkumistegevuste osakonna péhililesanne on tagada ule
Eesti sotsiaalprogrammide elluviimine ja kvaliteet ning toetada selles t66s kriminaalhooldusametnikke,
samuti ndustada kriminaalhooldusaluseid ja nende lahedasi ning pakkuda neile tuge.

Vanglateenistuse ettevétluskeskuse juhatajale antakse maarusega padevus sdlmida lepinguid
kinnipeetavate valmistatud toodete miiligiks. Tegemist on tavaparase t00protsessiga ning
vanglateenistuse ettevotluskeskuse liks lGilesanne on suhelda ettevétjatega kinnipeetavate valmistatud
toodete mulgi eesmargil, seega peab juhatajal olema ka padevus sdélmida ettevdtjatega toodangu
mudgi lepinguid.



Eelndu § 5: Tartu Vangla pohimaaruse muudatused

Keskse struktuurilksuse, IT ja andmehalduse nimetus muudetakse vanglateenistuse IT ja
andmehalduseks. Seoses meditsiiniosakondade tddkohtade Uleviimisega haiglate koosseisu, jaetakse
meditsiiniosakond ja tervishoiuteenuse korraldamise llesanne valja ka vangla pdhimaarusest. Vanglate
péhimaarust muudetakse selliselt, et nende Ulesannete kirjeldusest selgub asutuse tulu teenimise digus.

Eelndu § 6: Viru Vangla péhiméaruse muudatused

Vanglate kesksete struktuurilksuste nimetusele lisatakse ette sdGna ,vanglateenistuse®. Naiteks
lisatakse see relvastatud Uksuse, haldusosakonna ja personaliosakonna nimetusele.

Seoses meditsiiniosakondade t66kohtade Uleviimisega haiglate koosseisu, jdetakse meditsiiniosakond
ja tervishoiuteenuse korraldamise Ulesanne valja ka vangla péhimaarusest. Vanglate pdhimaarust
muudetakse selliselt, et nende lGlesannete kirjeldusest selgub asutuse tulu teenimise digus.

Eelndu § 7: relvastatud liksuse nimetuse muutmine

Relvastatud Uksuse nimetus muudetakse vanglateenistuse relvastatud Uksuseks. Seoses sellega
tehakse vastav muudatus ka relvastatud Uksuse pdhimaaruses.

Eelnou §-s 8 satestatakse jdustumisaeg.

3. Eelnou vastavus Euroopa Liidu digusele
Maaruse eelndu ei puuduta Euroopa Liidu digust.
4. Maaruse mojud

4.1. Kavandatavad muudatused
1. Vanglate koosseisu muudatused
2. Muud vanglate pdhimaaruse muudatused

4.2. Sihtgrupp

Muudatused mdjutavad peamiselt vanglate tdokorraldust ning vanglas té6tavaid ametnikke ja to6tajaid,
kuid vdivad vahesel maaral puudutada ka kinnipeetavaid, vahistatuid, arestialuseid, vanglasse
toimetatud kuni 48 tunniks kinnipeetud vd&i sundtoomisele allutatud isikuid, valja arvatud
kriminaalmenetluse seadustiku § 217 kohaselt kahtlustatavana kinnipeetuid, ning korrakaitseseaduse
alusel vanglasse kainenema toimetatud joobeseisundis isikuid ja kriminaalhooldusaluseid.

4.3. M6ju vanglate téokorraldusele

Maarus avaldab mdju kdigile kolmele Eesti vanglale, st mdjutatud on kolm valitsusasutust: Tallinna,
Tartu ja Viru vangla. Kokku moodustavad need alla 5% k&ikidest valitsusasutustest. Seega on mdjutatud
sihtrhm vaike.

Vanglate struktuuris tehtavad muudatused puudutavad osa koigist ametnikest ja tddtajatest.
Tookorralduse muudatused on seotud tddllesannete lksustevahelise imberjaotamisega. Ametnike ja
tootajate koht viiakse Ule teise struktuuriiksusesse ja moningatel juhtudel muutuvad ka nende
Ulesanded. Naiteks kriminaalhooldusosakondade muudatus aitab kriminaalhoolduses tagada parema
t66. FEraldi arendusosakond ja sekkumistegevuste osakond toetavad kriminaalhooldustddd.
Metoodikute Ulesanne jaab samaks, kuid neid hakkab juhtima Uhtselt arendusosakonna juhataja. Ka
eksperdid jatkavad nende samade llesannete taitmist, mida nad varem kriminaalhoolduse direktori
néunikuna taitsid.

Struktuuritksuste muudatused (nt struktuuritiksuste liitmine) ei avalda ametnikele ja t66tajatele suurt
mdju. Muudatuste tegemisel on arvesse voetud, et ametnike tédilesanded ei muutuks sedavord, et see



eeldaks nende ametijuhendite olulist muutmist. Struktuuriliksuste ametikohad korraldatakse enamjaolt
Umber nii, et ametnikud taidavad uues struktuuriiksuses edaspidigi samu Ulesandeid.

Moju ulatus on vaike, kuna vangistusseadusest, kriminaalhooldusseadusest ja teistest seadustest
tulenevad Ulesanded, nagu vangistuse taideviimine ja kriminaalhooldusllesannete taitmine, on ka
edaspidi samad.

Mbju avaldumise sagedus on vaike, sest struktuurimuudatustega seotud tegevused on Uhekordsed ja
vanglad jatkavad neile pandud Ulesannete taitmist teiste struktuuriiksuste kaudu.

4.4. M6ju ametnikele ja tootajatele

Vanglate koosseisu muudatused puudutavad kdige rohkem 11 teenistujat, kes muudatuse tulemusel
koondatakse. Vangla teeb neile vdimaluse korral teisele ametikohale Uleviimise ettepaneku (VangS
§ 128 Ig 1 punkt 1 ja I6ige 2) vdi ettepaneku asuda mdnele muule teenistuskohale vangla koosseisus.
Struktuuriliksuste nimetuse muudatused ei avalda neile mdju. Kéik meditsiiniosakondade téokohad
viiakse td6olepinguseaduse § 112 alusel Ule Ghe vangla piirkonnas tegutseva haigla koosseisu, v.a Viru
Vangla apteegi juhataja ja farmatseudi koht. Nimetatud teenistuskohad koondatakse, kuna senine
vanglatellene apteegi t66 korraldus I16peb ja seetdttu ei ole vdoimalik neid teenistuskohti tUihegi haigla
koosseisu Ule viia.

5. Maaruse rakendamisega seotud tegevused, vajalikud kulud ja méaaruse rakendamise
eeldatavad tulud

Muudatuste rakendamiseks vajalikud kulud kaetakse vanglate olemasolevast eelarverahast, lisaraha ei
ole vaja. Muudatuste ihekordne finantsmdju on kdige rohkem 23 500 eurot, see tuleneb koosseisuliste
kohtade muutmisest, mille téttu peab koondama 11 teenistujat. Osadele on vdimalik pakkuda VangS-i
§ 128 I6ike 1 punkti 1 alusel Uleviimist v6i ATS-i § 90 I6ike 7 ja TLS-i § 89 Ioike 3 alusel teist
teenistuskohta. Loppmdju eelarvele séltub sellest, kui mitu teenistujat otsustab lGle minna pakutud
teisele teenistuskohale ja kui mitu neist otsustab koondamise kasuks.

Uhekordne finantsméju koosneb koondamishiivitisest (ilhe kuu palk) ja vajaduse korral ka
koondamisest vahem ette teatatud aja hivitisest.

6. Maaruse joustumine

Maaruse § 4 punkti 11 joustub Uldises korras ning maaruse §-d 1-3, § 4 punktid 1-10 ja §-d 5-7
joustuvad 1. juulil 2024. Ettevotluskeskuse juhatajale lepingute sdlmimise padevuse andmist puudutav
muudatus jdustub uldises korras, kuivord ei vaja lisaettevalmistusi. Kuna personalitoimingute tarvis on
vaja lisaaega, annab maaruse joustumistahtpdev 1. juuli 2024 vanglatele seda piisavalt, et teha
teavitustodd ja digusaktides satestatud toimingud, nagu koondatavatele teisele ametikohale asumise
ettepaneku esitamine, teatised struktuuriliksustesisese voi -vahelise lleviimise kohta vms.

7. Eelnou kooskolastamine, huvirihmade kaasamine ja avalik konsultatsioon

Maaruse eelnbu ei esitata kooskdlastamiseks eelnbdude infoslsteemi (EIS) kaudu, kuna eelndus
kavandatud muudatused puudutavad vaid vanglateenistust ega mojuta teisi asutusi. Vanglad on
maarusega tehtavatest muudatustest teadlikud ja on saanud esitada oma ettepanekud. Muudatused on
vanglatega kooskdlastatud.

Rait Kuuse
asekantsler



