Seletuskiri
Vabariigi Valitsuse méaruse ,,Karjiaariastmete nimetused ja palgakoefitsiendid ning
karjadriastmete omistamise tingimused* muutmise eelnéu juurde

1. Sissejuhatus

Maiirus kehtestatakse pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 75 1dike 22 ja kutsedppeasutuse
seaduse § 38 16ike 8 alusel.

Kutsedppeasutuse seaduse 1.06.2026. a joustuva redaktsiooni § 38 1dige 7 néeb ette, et Opetaja
kutseoskuste arendamiseks ja ametialase karjddri kujundamiseks omistatakse Opetajale
kutsestandardis kirjeldatud kompetentsidel pdhinev karjdériaste. Sama paragrahvi 1dikega 6
sdtestatakse, et kutsedppeasutuses todtavate iildharidusainete Opetajate puhul ldhtutakse
karjadriastmete nimetustest, palgakoefitsientidest ning karjédriastme omistamise nduetest, mis
on kehtestatud Vabariigi Valitsuse maidrusega pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 75
15ike 22 alusel. Sama paragrahvi 15ikes 8 nidhakse ette, et kutsedpetaja karjdédriastmete
nimetused ja palgakoefitsiendid ning karjddriastme omistamise tingimused kehtestab Vabariigi
Valitsus médrusega.

Vabariigi Valitsus kehtestas 19. veebruaril 2026. a miéiruse nr 26 ,,Karjddriastmete nimetused
ja palgakoefitsiendid ning karjddriastmete omistamise tingimused®, millega loodi iildhariduse
Opetajatele iihtne karjddrimudel. Kavandatava médruse muutmise eesmirk on laiendada
karjddrimudeli regulatsiooni ka kutsedppeasutustes tootavatele kutsedpetajatele ning teha
miiruses vajalikud tdpsustused, mis tulenevad kutsedppe eripdrast. Muudatus loob iihtse
regulatsiooni nii iildhariduse Opetajate, kutsedppeasutuste iildharidusainete Opetajate kui ka
kutsedpetajate karjddriastmete kohta. See aitab tagada Opetajate professionaalse arengu
toetamise, ldbipaistva karjddrimudeli ning seose kutsesilisteemi ja tasustamise vahel kogu
haridussiisteemis.

Haridusvaldkonna arengukava 2035 sdnastab dpetaja olulise rolli dppeprotsessi kavandamisel,
toetamisel ja tagasisidestamisel, samuti haridusasutuse juhi rolli dppimist ja heaolu toetava
oppekultuuri ja -keskkonna loomisel. Oleme olukorras, kus paljud dpetajad on iilekoormatud ja
el ole oma todtingimustega rahul, lahkudes seetottu todlt tihti suhteliselt karjdéri alguses,
Opetaja elukutset ei peeta piisavalt atraktiivseks ning kvalifikatsiooninduetele vastavaid
Opetajaid ei ole piisavalt ja nende osakaal vdheneb. Praegune olukord (sealhulgas Giguslik
regulatsioon) ei toeta piisavalt Opetaja tddalast arengut ega motiveeri ametis jitkama ning
seetottu on vajalik kujundada Opetajate ja kutsedpetajate karjddrimudel. Karjddarimudeli
laiendamine kutsedpetajatele on vajalik, et tagada Opetajate pidev areng, piisav jérelkasv,
kutsehariduse kvaliteet ning 10petajate oskuste vastavus tooturu vajadustele. See aitab muuta
kutsedpet tulemuslikumaks ja atraktiivsemaks ning tagada, et Oppijad saavad tipptasemel
viljadppe.

Kutsedpetajate karjddrimudeli rakendamiseks tuleb luua vastav regulatsioon. Kutsedpetaja
méngib votmerolli t66jouturul vajalike oskustega todtajate ettevalmistamisel, ithendades oma
kvalifikatsioonis nii erialased oskused kui ka pedagoogilise piddevuse. Kutsedpetajate
kvalifikatsiooninduded on kirjeldatud kutsestandardites ning nende kvalifikatsioon vdib olla
Eesti kvalifikatsiooniraamistiku 5.—8. tasemel. Seetottu on kutsedpetaja karjddriteekond
tildjuhul ka tildharidusdpingute moodulite dpetajast erinev.



Kutsedpetajate  kvalifikatsiooninduded  erinevad  {ildhariduskoolide  Opetajate  ja
kutsedppeasutuste iildharidusopinguid andvate Opetajate kvalifikatsiooninduetest eelkdige
seetOttu, et kutsedpetaja roll, kutsedppe eriala pohidpingute Oppe eesmirgid ja seos
tooOmaailmaga on erinevad. Kui {iildhariduskoolide Opetajate kvalifikatsiooninduded on
kujundatud eelkdige akadeemilise ainedpetuse ja pedagoogilise padevuse pdhiselt, siis
kutsedpetajate puhul on selle korval keskne roll ka erialasetel praktilistel kompetentsidel ning
tookogemusel vastavas valdkonnas.

Kutsedppe eesmédrk on anda Opilastele ka konkreetsed ametialased oskused ning valmistada
neid ette tooks kindlal erialal. Seetdttu on kutsedpetajate puhul vdga oluline praktiline
tookogemus ja erialane meisterlikkus. Sageli eeldatakse kutsedpetajalt mitmeaastast
tookogemust vastavas valdkonnas ning monel juhul voib Opetajana to6tada ka spetsialist, kellel
ei ole esialgu tdielikku pedagoogilist kvalifikatsiooni, kuid kes omandab selle t66 korvalt.
Samuti voivad kutsedpetajate kvalifikatsiooninduded olla paindlikumad haridustaseme osas,
kui tegemist on erialaga, kus sobiva akadeemilise taustaga Opetajaid on keeruline leida, kuid
kus on olemas tugevate praktiliste oskustega spetsialistid.

Sellise 1dhenemise taust on osaliselt ajalooline. Kutseharidus on paljudes riikides, sealhulgas
Eestis, kujunenud meistri-Opipoisi traditsioonist, kus dpetamise keskmes oli kogenud praktik,
kes andis oma oskused edasi jirgmisele polvkonnale. Sellest traditsioonist tulenevalt on
kutsedpetaja roll sageli korraga nii Opetaja, meister kui ka praktikajuhendaja, kes seob
teoreetilised teadmised toOprotsesside ja praktiliste oskustega.

Teine oluline pohjus on kutsehariduse tihe seos toomaailmaga. Kutsedppes Opetatavad erialad
on sageli viga spetsiifilised ning hdlmavad tehnilisi v3i praktilisi oskusi, mida on vdimalik
omandada eelkdige praktilise Oppega. Seetdttu on oluline, et Opetajad oleksid kursis
kaasaegsete  toovotete, tehnoloogiate ja  erialaste  standarditega.  Paindlikumad
kvalifikatsiooninduded voimaldavad tuua kutsekooli Opetajateks inimesi otse tooelust, kellel on
vérske praktiline kogemus.

Lisaks on mojutanud kvalifikatsiooninduete kujunemist t6djouturu olukord. Mitmetel
tehnilistel voi spetsiifilistel erialadel on kvalifitseeritud spetsialiste suhteliselt vihe ning nende
palgatase vastavas sektoris vOib olla Opetajate omast tunduvalt kdrgem. Nditeks labiv
magistritaseme noue vOiks raskendada kutsedpetajate leidmist ning piirata monede erialade
Opetamise voimalusi kutsedppeasutustes. Seetottu voimaldab siisteem teatud juhtudel suuremat
paindlikkust, aga seda tingimusel, et dpetajal on tugev erialane kompetents ning ta omandab
vajalikud pedagoogilised oskused.

Plaanitav karjdadrimudel loob iihtse raamistiku kutsedpetajate professionaalseks arenguks, jéttes
kooli pidajatele ja koolijuhtidele otsustusruumi kujundada selle sisu vastavalt oma kooli
eriparale.

Maiidrusega muudetakse Vabariigi Valitsuse madruse ,,Karjddriastmete nimetused ja
palgakoefitsiendid ning karjddriastmete omistamise tingimused* redaktsiooni, mis on Riigi
Teatajas avaldatud avaldamismérkega RT I, 26.02.2026, 7.

Muudatus ei loo uusi menetlusi ega tidiendavaid haldusprotsesse, vaid laiendab karjddarimudeli
sthtrithma ka kutsedpetajatele. Koolide halduskoormuse suurenemine on seotud karjddriastmete
omistamise ja vastavate kannete tegemisega Eesti hariduse infosiisteemi ning ka vanemdpetaja
astme taotluste menetlemisega kohaliku tasandi komisjonis. Samas vdimaldatakse luua



kohaliku tasandil Ghiskomisjon iild- ja kutsedpetajatele vanemdpetaja astme omistamiseks. See
vihendab halduskoormust. Opetajatel suureneb halduskoormus vaid juhul, kui nad soovivad
taotleda korgemat karjddriastet.

Maiiruse eelndu ja seletuskirja on koostanud Haridus- ja Teadusministeeriumi dpetajapoliitika
ja haridusjuhtimise osakonna peaekspert Maarja Keskpaik (tel 735
1146; maarja.keskpaik@hm.ee), dpetajapoliitika ja haridusjuhtimise osakonna juhataja Haana
Zuba-Reinsalu (tel 735 1124; haana.zuba-reinsalu@hm.ee), kesk- ja kutseharidusosakonna
ndunik Rita Kask-Klesmann (tel 735 0226; rita.kask-klesmann@hm.ee), analiiiisiosakonna
juhtivanaliilitik Kristel Vaher (tel 735 0268, kristel.vaher@hm.ee) ning digusosakonna
oigusndunikud Marili Lehtmets (tel 735 0289; marili.lehtmets@hm.ee) ja Indrek Kilk (tel 735
0144; indrek kilk@hm.ee). Eelndu viljatootamisse olid kaasatud: Eesti Kutsedppe Edendamise
Uhing, Tartu Rakenduslik Kolledz, Tartu Ulikool, Eesti Linnade ja Valdade Liit, Eesti
Haridustootajate Liit. Eelndu kohaldamise osas rakenduskorgkoolidele kiisiti tagasisidet ka
kutsedpet pakkuvatelt rakenduskorgkoolidelt.

Eelndule on juriidilise ekspertiisi teinud diguspoliitika osakonna digusndunik Marili Lehtmets
(tel 735 0289; marili.lehtmets@hm.ee).

2. Eeln6u sisu ja vordlev analiiiis

Maiidruse muutmise eelndu eesmirk on laiendada kehtivat Opetajate karjddrimudelit
kutsedpetajatele. Eelndu koosneb kahest paragrahvist. Paragrahvis 1 ndhakse ette Vabariigi
Valitsuse 19. veebruari 2026. a madruse nr 26 ,,Karjiédriastmete nimetused ja palgakoefitsiendid
ning karjdédriastmete omistamise tingimused* muudatused ning §-s 2 kehtestatakse mééruse
joustumine.

Paragrahv 1 punktiga 1 muudetakse mééruse volitusnormi, tdiiendades seda kutsedppeasutuse
seaduse § 38 ldoikega 8. Sellega luuakse oOiguslik alus kehtiva méédruse kohaldamiseks ka
kutsedpetajatele.

Opetajate karjasrimudel on sisult iihtne siisteem ning selle regulatsiooni jagamine mitmesse
miirusesse muudaks digusruumi adressaatide jaoks tarbetult keerukamaks. Uhtne miirus
voimaldab kisitleda karjddrimudelit tervikliku regulatsioonina ja tagab normide selgema ning
paremini mdistetava rakendamise.

Uhise miiruse kehtestamine toetab ka halduskoormuse ja regulatsioonide arvu viihendamise
eesmirki. Kahe sisult sarnase méiédruse loomine suurendaks normide hulka ilma sisulist
lisavddrtust andmata, samas kui liks koondatud méérus aitab viltida dubleerimist ning lihtsustab
nii regulatsiooni kasutamist kui ka haldamist.

Opetajate karjdarimudel on dpetajapoliitika horisontaalne meede, mis puudutab dpetajate
ametialast arengut sdltumata sellest, kas dpetaja to6tab pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse voi
kutsedppeasutuse seaduse alusel. Sellest tulenevalt on pohjendatud késitleda karjddrimudelit
sisuliselt iihtse slisteemina ning reguleerida seda iihes mééruses.

Paragrahv 1 punktiga 2 laiendatakse médruse reguleerimisala. Edaspidi kehtestab médrus
lisaks pohikooli ja giimnaasiumi Opetajatele ka koigi kutsedppeasutuse Opetajate
karjdédriastmed, olenemata sellest, kas nad on iildharidusainete dpetajad voi kutsedpetajad.
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Maiirus ei kohaldu rakenduskorgkoolidele. Rakenduskdrgkoolide Oppeprorektorite iihine
seisukoht ja  ettepanek oli, mitte rakendada kutsedpetajate  karjddrimudelit
rakenduskorgkoolides  samal  kujul nagu  kutsedppeasutustes vOi  ndha  ette
rakenduskorgkoolidele erisused, mis voimaldaksid séilitada nende akadeemiliste ametikohtade
siisteemi ning viltida paralleelsete karjaarimudelite tekkimist. Pohjenduseks toodi, et samad
Ooppejoud Opetavad paralleelselt nii korgharidusdoppes kui ka kutsedppes. Eraldiseisev
kutsedpetajate karjddrimudel voib seetdttu tekitada olukorra, kus iithe dppejou tddle peaks
rakenduma kaks erinevat karjddrimudelit ja tasustamise loogikat. See voib olla vastuolus
rakenduskorgkoolide sisemiste akadeemiliste ametikohtade ja tasustamispdhimdtetega. Samuti
erineb rakenduskorgkoolide kutsedppe sihtrithm tavapirasest kutsehariduse dppijaskonnast —
tegemist on peamiselt tdiskasvanud dppijatega, kes tdiendavad oma kvalifikatsiooni voi teevad
karjaaripooret. Oppeprorektorid ndevad riski, et kutsedpetajate karjadrimudel, mis on
kujundatud  eelkdige kutsedppeasutuste  konteksti  silmas pidades, ei pruugi
rakenduskorgkoolides sobituda olemasoleva akadeemiliste ametikohtade silisteemi,
tookorralduse ja tasustamispohimdtetega.

Paragrahvi 1 punktiga 3 tunnistatakse kehtetuks maiédruse § 2. Muudatuse eesmirk on
korrastada regulatsiooni seoses karjddrimudeli laiendamisega kutsedppeasutustes tootavatele
Opetajatele. Kui seni kohaldati méérust kutsedppeasutustes liksnes iildharidusainete dpetajatele,
siis muudatuse tulemusel kohaldatakse madrust edaspidi koigile kutsedppeasutuse dpetajatele,
mistottu eraldi sétte sdilitamine ei ole enam vajalik.

Paragrahvi 1 punktiga 4 tdiendatakse médruse § 3 1diget 2, mis sitestab, et karjddrimudel
tugineb Opetaja kutsestandarditele. Edaspidi kehtib pShimdte, et karjdarimudel tugineb
Opetaja ja kutsedpetaja kutsestandarditele.

Opetaja karjadarimudel pdhineb kutsestandarditel. Kutsestandard méiratleb dpetajatdd sisu ning
kirjeldab teadmisi, oskusi ja hoiakuid, mida on vaja kutsealal tulemuslikuks tegutsemiseks.
Uldhariduse dpetajate puhul on olemas kutsestandardid: dpetaja, tase 7; vanemdpetaja, tase
7; meisteropetaja, tase 8. Kutseopetajate kutsestandardid on jargmised: kutsedpetaja, tase 5;
kutsedpetaja, tase 6; kutsedpetaja, tase 7 ja kutsedpetaja, tase 8.

Kutsedppeasutuse seaduse paragrahv 39 10ike 3 kohaselt on kutsedpetajate
kvalifikatsiooninduded mdiiratletud kutsestandardites ning 10ike 5 kohaselt hindab dpetaja
kvalifikatsiooni nduetele vastavust kooli direktor.

Erinevalt dpetaja kutsestandarditest algavad kutsedpetaja kutsestandardid 5. tasemest, mis on
kutsehariduse eripdra ning tingitud vajadusest kaasata Opetamisse tugeva praktilise
tookogemusega spetsialiste. Kutsedpetaja, tase 5 on kutsestandardi hierarhias madalaim tase
ning kirjeldab Opetajat, kellel on tugev erialane kompetents ning kes suudab juhendada dppijaid
praktiliste to6oskuste omandamisel, sageli koos kogenuma dpetaja voi meeskonna toel. Sellel
tasemel rohutatakse eelkdige Oppijate praktilise t66 ja praktika juhendamist ning erialaste
toovotete Opetamist. Praktikas tdhendab see, et Opetajaks vaib olla spetsialist, kes tuleb otse
toomaailmast ning kelle pedagoogiline ettevalmistus voib olla alles omandamisel. Selline
lahenemine on oluline, et kutseharidus saaks kaasata dpetajatena oma ala praktikuid ning tagada
Opetamise tugev seos tooeluga.

Jargmine aste on kutsedpetaja, tase 6, kus eeldatakse juba suuremat pedagoogilist iseseisvust

ning voimekust planeerida ja ldbi viia Oppeprotsessi terviklikumalt. Kutsedpetaja, tase 7
kirjeldab aga Opetajat, kes vastutab dppeprotsessi kavandamise, Oppijate arengu toetamise ja
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opikeskkonna kujundamise eest ning kellel on kdrgem professionaalne pidevus ja suurem
vastutus Opetamise kvaliteedi eest. Kutsedpetaja, tase 8 — lisaks juba 7. taseme kutsedpetaja
kutsestandardis nimetatud igapdevasele Opetamisele, osaleb nimetatud kutsega Opetaja ka
oppekavade ja erialadppe arendamises, teeb koost6od todandjate ja teiste partneritega ning
panustab kutsehariduse kvaliteedi ja maine kujundamisse. Samuti analiilisib ta oma
Opetamistegevust ja tegeleb jdrjepideva professionaalse enesearendamisega. Tase 8
kutsedpetajalt oodatakse ka aktiivset rolli haridusprotsesside arendamisel, koostoos
kolleegidega ning erialadppe kvaliteedi parandamisel. Uldjuhul on 8. taseme kutsedpetajal
korgharidus dpetatavas valdkonnas voi kdrgharidus ja tookogemus dpetatavas valdkonnas. Kui
Opetataval erialal puudub korghariduse saamise voimalus, on soovitatav omada kutsetunnistust
Opetatavas valdkonnas ja to6kogemust kutsedpetajana. Kutsedpetaja, tase 8§ on Opetamisala
valdkonna ettevalmistusega, mis on omandatud tasemedppes voi tdienduskoolitusel.

Samas seab kutsedppeasutuse seadus koolidele ka olulise kvaliteedindude: koolis ei tohi
kutsedpetaja kutsestandardi madalaimale tasemele (st tase 5) vastavaid dpetajaid olla tile 20%
dpetajatest. Selle piirangu eesmirk on tagada tasakaal. Uhelt poolt vdimaldab siisteem kaasata
Opetajatena praktikuid ja alustavaid Opetajaid, kelle pedagoogiline kvalifikatsioon ei pruugi olla
veel tédielikult vdlja kujunenud. Teisalt peab koolis siiski olema piisavalt kdrgema taseme
padevusega Opetajaid, kes tagavad Oppe kvaliteedi, dppekavade arendamise ja metoodilise
juhtimise.

Paragrahvi 1 punktiga 5 tdiendatakse méadruse § 4 ldiget 1 punktidega 5 ja 6, sdtestades
tdiendava alusena alustava Opetaja astme omistamise tingimuste loetellu ka alustavatele
kutsedpetajatele kohalduvad tingimused.

Paragrahvi 4 16ike 1 punkti 5 kohaselt saab edaspidi alustava dpetaja karjdédriastme omistada ka
esmakordselt Opetajana todle asuvale inimesele, kes vastab 5.—7. taseme kutsedpetaja
kutsestandardis kehtestatud nduetele. Lisatava paragrahvi 4 10ike 1 punkti 6 kohaselt ka
inimesele, kes asub esmakordselt dpetajana todle ametikohale, kus eeldatakse vastavust 6.—7.
taseme kutsedpetaja kvalifikatsioonile, aga Opetaja on alles ametikohale vajavat
kvalifikatsiooni omandamas.

5. taseme kutsedpetajalt eeldatakse keskharidust voi kutsekeskharidust ning erialast
tookogemust voi kutsetunnistust, korgematel tasemetel on iildjuhul ndutav korgharidus ja
Opetamisalane ettevalmistus. Seega alustava dpetaja astme saab omistada inimesele, kes vastab
kutsehariduse 5.—7. taseme kutsedpetaja kutsestandardi nouetele, kuid alustab esmakordselt
t00d Opetajana. Samuti ka inimesele, kes kandideerib 6. voi 7. taseme kutsedpetaja ametikohale
ja ta veel kutsestandardi selle taseme noduetele ei vasta, kuid on vastavaid kompetentse
omandamas. Nende Opetajatega voib direktor kutsedppeasutuse § 39 16ike 10 kohaselt ithe korra
sO0lmida tihtajalise to6lepingu kuni kolmeks aastaks.

Paragrahvi 1 punktiga 6 tiiendatakse Opetaja astme omistamise regulatsiooni selliselt, et
astme kompetentsid vdivad olla kirjeldatud lisaks Opetaja, tase 7 kutsestandardile ka
kutsedpetaja 5.—7. taseme kutsestandardites.

Paragrahvi 1 punktiga 7 lisatakse mééruse § 5 10ikesse 2 Opetaja astme omistamise tingimuste
loetellu ka kutsedpetajate puhul rakendatav astme omistamise tingimus. Opetaja astme saab
edaspidi omistada vihemalt iihe aasta Opetajana tootanud inimesele, kes vastab 5.—7. taseme
kutsedpetaja kutsestandardis kehtestatud nduetele.



Paragrahvi 1 punktiga 8 sdnastatakse midruse § 5 1dige 5 jirgmiselt: (3) Opetaja
karjddriastme omistab direktor opetajale kiimne toopdeva jooksul pdrast opetaja toole asumist.
Opetaja karjddriaste omistatakse tihtajatult ning see kehtib kuni épetajale omistatakse korgem
karjddriaste. Muudatus on vajalik, sest Opetaja karjddriaste omistatakse ilma tdhtaega
midramata. Mone Opetaja jaoks ongi soov olla dpetaja astmel ja puudub tahe piirgida vanem-
vOi meisteropetajaks. On oluline, et oleks selge, et sellisel juhul on see aste tdhtajatu ehk dpetaja
ei pea tegema tdiendavaid toiminguid ega oma astet mingi aja tagant uuendama. Kui aga dpetaja
taotleb korgemat karjddriastet ja see talle omistatakse, ei jid samaaegselt kehtima ka Opetaja
aste. Kiill aga on korgemad astmed téhtajalised ning kui dpetaja kdrgemat astet teistkordselt
tédhtaja Ioppedes ei taotle, omistatakse talle tagasi Opetaja aste.

Paragrahvi 1 punktiga 9 tidiendatakse mairuse § 6 10ike 1 vanemdpetaja astme omistamise
regulatsiooni selliselt, et astme kompetentsid vdivad olla kirjeldatud lisaks vanemdpetaja, tase
7 kutsestandardile ka kutsedpetaja, tase 7 kutsestandardis.

Paragrahvi 1 punktiga 10 lisatakse mééruse § 6 10ikesse 2 vanemopetaja astme omistamise
tingimuste loetellu ka kutsedpetajate puhul rakendatavad astme omistamise tingimused.
Vanemopetaja astme saab edaspidi omistada Opetajale, kes omab kutsedpetaja, tase 7 kutset voi
omab kutsedpetaja, tase 7 kutsestandardis kirjeldatus kompetentse, kuid puudub vastav kutse.

Paragrahvi 6 1dikesse 2 lisatava punkti 3 kohaselt omistatakse vanemdpetaja karjddriaste
Opetajale, kes omab kutsedpetaja, tase 7 kutset. Sama paragrahvi sama 16ike punktiga 4
sdtestatakse, et vanemopetaja karjddriaste omistatakse ka Opetajale, kes vastab kutsedpetaja,
tase 7 kutsestandardis kirjeldatud kompetentsidele, kuid kellel puudub vastav kutse. See
tadhendab, et vanemodpetaja karjddriastme voOib omistada ka Opetajale, kellel formaalset
kutsedpetaja, tase 7 kutset ei ole, kuid kes on oma oskuste ja padevustega saavutanud
kutsestandardis kirjeldatud taseme.

Paragrahvi 1 punktiga 11 laiendatakse paragrahvi 6 16ike 3 kohaldamist ka kutsedpetajatele,
kellel on olemas kutsedpetaja, tase 7 kutsetunnistus. Kui kutsedpetaja on saanud kutse andjalt
kutsedpetaja, tase 7 kutsetunnistuse ja esitanud direktorile taotluse vanemdpetaja karjiédriastme
omistamiseks, omistab direktor Opetajale vanemopetaja astme taotluse esitamisest kiimne
toopédeva jooksul.

Paragrahvi 1 punktiga 12 tépsustatakse § 6 10ike 4 regulatsiooni ning laiendatakse selle
kohaldamist ka kutsedpetajatele, kellel ei ole kutsedpetaja, tase 7 kutsetunnistust, kuid kellel
on vastavas kutsestandardis kirjeldatud kompetentsid. Sellisel juhul tuleb Jpetajal
vanemaopetaja astme omistamiseks esitada madruse §-s 7 nimetatud komisjonile taotlus ja oma
t00 analiilis, milles ldhtutakse vastava kutsestandardi dpetajatod komponentidest. Komisjon
lahendab taotluse, sh hindab esitatud t66 analiilisi kahe kuu jooksul, vottes aluseks
kutsestandardis kirjeldatud kompetentside olemasolu ning viib vajaduse korral dpetajaga labi
vestluse.

Lisaks tdpsustatakse regulatsiooni vorreldes senise korraga ka taotluse esitamise adressaadi ja
taotluse esitamise aja osas. Praktikas on tekkinud kiisimusi, kellele ja millal tuleb taotlus
esitada. Kuivord haldusmenetluse seaduse kohaselt algab haldusmenetlus taotluse esitamisega,
kuid kehtivas regulatsioonis ei olnud selgelt méératletud taotluse esitamise aega ega menetluse
iildist kestust, oli voimalik tdlgendus, et Opetaja saab taotluse esitada igal ajal. Samas oli
médruses ette ndhtud téhtaeg iiksnes {ihele menetlustoimingule — t60 analiilisi hindamisele —
ning vestluse ldbiviimisele tdhtaega kehtestatud ei olnud.



Arvestades, et otsuse vanemdpetaja astme omistamise kohta teeb komisjon ning ka t66 analiitisi
hindamine toimub komisjoni poolt, on haldusmenetluse seadusega kooskdlas olev ja
Oigusselgust tagav lahendus sdtestada, et ka taotlus esitatakse komisjonile. Samuti tuleneb
sellest, et enne komisjoni moodustamist ei ole Opetajatel tegelikult voimalik taotlust ega t66
analiilisi esitada, kuna puudub padev organ, kes saaks taotluse menetlusse votta.

Selguse huvides sitestatakse niitid soOnaselgelt ka see, et taotluse esitamine toimub
voorupohiselt ning taotluse saab esitada iiksnes komisjoni vélja kuulutatud taotlusvooru ajal.
See vilistab voimaluse esitada taotlusi jooksvalt ning tagab menetluse iihtse, ldbipaistva ja
hallatava korralduse.

Paragrahvi 1 punktiga 13 tdiendatakse § 6 106ikega 4, millega sétestatakse komisjoni kohustus
kuulutada viahemalt iiks kord aastas vilja vanemopetaja astme taotlusvoor. Muudatuse eesmark
on selgitada, et oluline ei ole komisjoni kogunemine minimaalselt iiks kord aastas, vaid
kohustus tagada Opetajatele vihemalt kord aastas voimalus taotleda vanemdpetaja astet. Kui
taotlusvoorus iihtegi taotlust ei esitata, ei ole komisjonil kohustust koguneda. Muudatus on
vajalik Oigusselguse ja menetluse proportsionaalse korraldamise tagamiseks ning tingib ka
paragrahvi 1 punkti 16 muudatuse.

Paragrahvi 1 punktiga 14 muudetakse miédruse § 7 Idike 1 sdnastust, mis kehtestab
vanemopetaja astet omistava komisjoni litkmete arvu ja litkmete ametikohad. Muudatus on
vajalik, kuivord méérusega reguleeritakse Opetajate karjdédriastmete omistamine laiemalt kui
tildhariduskoolides. Edaspidi on médruse kohaldamisalas ka koik kutsedppeasutuses tootavad
Opetajad, sh kutsedpetajad. Kutsedppeasutuste erisus iildhariduskoolidega seisneb selles, et
lisaks tildharidusainete Opetajatele on Opetajateks ka erialadpetajad ehk kutsedpetajad. Kuna
koolis on erinevate haridusliikide Opetajaid, siis peaks olema vdimalus moodustada
tthiskomisjon. Jatkuvalt on iildreeglina komisjon kolmeliikmeline, kuid juhul kui komisjon
hindab nii iildharidusainete Opetajaid kui ka kutsedpetajaid, voib komisjon olla ka
neljalitkmeline. Neljaliitkmelises komisjonis on lisaks esindatud ka vanemdpetaja voi
meisteropetaja astet omav kutsedpetaja.

Paragrahvi 1 punktiga 15 tdpsustatakse middruse § 7 loike 3 esimese lause sOnastust,
asendades sona ,,to0korrast® sonadega ,korrast, milles sdtestatakse muuhulgas vanemopetaja
astme taotlusvoorude tihtajad ja nduded dpetaja t60 analiitisile®.

Muudatuse eesmirk on tdpsustada regulatsiooni ulatust. Termin ,,to0kord* viitab tavapéraselt
haldusorgani sise-eeskirjale, millega reguleeritakse eelkdige organi sisemist tookorraldust,
sealhulgas koosolekute korraldamist, otsuste tegemise korda, liikmete digusi ja kohustusi,
dokumenteerimist, protokollimist ning menetlusreegleid. Selline regulatsioon on oma
olemuselt suunatud haldusorgani sisemisele tegevusele ega ole tildjuhul mdeldud looma digusi
vOi kohustusi haldusorganist véljaspool olevatele isikutele.

Vanemopetaja astme omistamise komisjoni puhul on aga vajalik, et komisjoni moodustaja
saaks lisaks komisjoni sisemise t00 korraldamisele kehtestada ka reeglid, millel on mdju
komisjonist viljapoole. Eelkdige puudutab see vanemdpetaja astme taotlusvoorude tdhtacgade
kehtestamist ning nduete méiratlemist Opetaja esitatava t60 analiilisile. Seetdttu asendatakse
madruses termin ,,t60kord* iildisema madistega ,,kord*. Selline sonastus voimaldab komisjoni
moodustajal kehtestada regulatsiooni, mis holmab lisaks komisjoni sisemisele tookorraldusele
ka taotlusmenetluse korraldamist ning taotlejatele kohalduvaid ndudeid. Muudatus aitab tagada



regulatsiooni selguse ja digusliku tdpsuse ning véldib olukorda, kus todkorrale omistatakse
ulatus, mis ei vasta selle tavapérasele diguslikule tihendusele.

Paragrahvi 1 punktiga 16 muudetakse méaruse paragrahvi 8 1dike 1 teine lause tunnistatakse
kehtetuks. Vt paragrahvi 1 punkti 13 selgitust.

Paragrahvi 1 punktiga 17 tdiendatakse médruse § 9 1dikes 1 esitatud meisterdpetaja astme
omistamise regulatsiooni selliselt, et astme kompetentsid voivad olla kirjeldatud lisaks
meisterdpetaja, tase 8 kutsestandardile ka kutsedpetaja, tase 8 kutsestandardis.

Paragrahvi 1 punktiga 18 tdiendatakse médruse paragrahvi 9 1diget 2 selliselt, et edaspidi on
Oigus omistada meisterOpetaja aste taotluse alusel ka kutsedpetajale, kellel on kutsetase
kutsedpetaja, tase 8. Astme omistamiseks esitab Opetaja direktorile taotluse. Taotluse
esitamisega kaasneb vihene halduskoormus, kuid ilma taotluse esitamiseta ei pruugi direktor
saada teada asjaolust, et Opetajale on omistatud kutsedpetaja, tase 8 kutse.

Paragrahvi 1 punktiga 19 muudetakse paragrahvi 10 selliselt, et olemasolev tekst loetakse
16ikeks 1 ja paragrahvi tdiendatakse l10igetega 2 ja 3. Lisatava 10ikega 2 kehtestatakse, et kui
Opetaja tootab mitmes koolis erinevate kvalifikatsiooninduetega Opetaja ametikohtadel,
kantakse Eesti hariduse infosiisteemi iga ametikoha kohta sellele ametikohale omistatud
karjaériaste. EHISesse luuakse uus andmetunnus (opetaja kvalifikatsioonigrupp), mis niitab,
millise kvalifikatsioonindudega Opetaja ametikohta Opetaja tdidab vastavalt digusaktidele.
Kvalifikatsioonigrupid on: iildharidusainete dpetajad (pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduse §
74" 16ige 4 voi § 99) ehk pohikooli Opetajad, giimnaasiumi Opetajad ja kutsedppeasutuse
tildharidusopingute Opetajad ja mittestatsionaarse iildharidusoppe Opetajad; valikainete voi
valikkursuste opetajad (pdohikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 74' 1doige 5), kelleks on
pohikooli valikaine Opetajad ja giimnaasiumi valikkursuse Opetajad ning kutsedpetajad
(kutsedppeasutuse seaduse § 39 16ige 3 ja 1dige 10).

Muudatust on vaja, sest praktikas on olemas juhuseid, kus iihes koolis todtab Opetaja
tildharidusainete dpetajana (nt kunstidpetajana) ja kutsedppeasutuses samal ajal eriala dpetaja
ehk kutsedpetajana (nt siiditriiki Opetajana). Kuigi madruse §-s 11 on sdtestatud reegel, et aste
liigub Opetajaga kaasa, siis teatud juhtudel, kui minnakse Opetajaks hoopis teisele
kvalifikatsiooninduetega ametipositsioonile, ei ole see otstarbekas ega moistlik. Sellest
tulenevalt peab olema vdimalik Eesti hariduse infosiisteemis mérkida iihele Opetajale mitu
karjddriastet.

Loikega 3 lisatakse ka pdhimdte, et kui Opetaja tootab mitmes koolis sama
kvalifikatsioonindudega ametikohal ja talle on sellel ametikohal juba aste omistatud, ei kanta
sama ega madalamat astet Eesti hariduse infosiisteemi uuesti, kui olemasolev aste on kehtiv.
Teisisonu, kui dpetaja todtab iihes koolis ainedpetajana ja talle on omistatud juba Opetaja aste,
siis kui ta tootab ka teises koolis ainedpetajana ja teine kool ldheb EHISEsse sama astet
maérkima, ei ole vaja seda teha, sest Opetajale on juba aste infosiisteemi kantud ja see on kehtiv.

Paragrahvi 1 punktiga 20 muudetakse paragrahv 11 sdnastust. Muudetakse normi pealkirja,
tédpsustades, et lisaks astme sdilitamise regulatsioonile, juhul kui dpetaja asub tddle iihest koolist
teise, sisaldab paragrahv ka regulatsiooni selle kohta, kui dpetaja to6tab samaaegselt mitmes
koolis erinevate kvalifikatsiooninduetega dpetaja ametikohtadel.



Uus paragrahvi sdnastus on jargmine:
,§ 11. Astme sdilitamine opetaja toole asumisel iihest koolist teise voi tootamisel samaaegselt
mitmes koolis

(1) Opetajale omistatud aste sdilib oOpetaja  tééle asumisel iihest koolist teise
samadele kvalifikatsiooninouetele vastavale ametikohale.

(2) Kui opetaja tootab mitmes koolis erinevate kvalifikatsiooninouetega opetaja ametikohtadel,

“«

omistatakse opetajale aste iga ametikoha kohta. “.

Paragrahvi 11 1dikes 1 sisaldub seni kehtiv pohimdte, et Opetajale omistatud aste séilib Opetaja
toole asumisel iihest koolist teise. Kiill aga lisatakse tidpsustus, et vaid juhul, kui Opetaja liikus
samale kvalifikatsiooninduetele vastavale ametikohale. Ehk kui dpetaja on iildharidusainete
Opetaja lihes koolis ja liigub teise kooli samuti {ildharidusainete dpetajaks (olgu see pohikool,
giimnaasium voi kutsedppeasutus), siis aste sdilib. Kui aga {ildharidusdpetaja liigub
kutsedpetajaks, siis aste kaasa ei liigu. Kui Opetajale on {ildhariduskoolis omistatud
kunstidpetajana vanemdpetaja karjédriaste ja asub viikse koormusega ka kutsedppeasutusse
kunstivaldkonna/disainivaldkonna kutsedpetajaks, siis seal ei pruugi olla ta kompetentsidelt
vanemopetaja astmel.

Paragrahvi 11 lisatava ldikega 2 reguleeritakse olukord, kui Opetaja t66tab mitmes koolis
erinevate kvalifikatsiooninduetega Opetaja ametikohtadel. Sellisel juhul omistatakse Opetajale
aste iga ametikoha kohta ehk vastava kvalifikatsioonigrupiga seotud dpetaja ametikohale. Kool
ndeb Opetaja andmeid EHISessse sisestades, kas vastavale ametikoha kvalifikatsioonile on aste
juba sisse kantud. Kui ei ole, siis tuleb koolil aste omistada ja vastav kanne EHISesse teha.

Paragrahvi 1 punktiga 21 tdiendatakse méaruse § 12 16ikeid 1, 2 ja 3 ja lisatakse, et astmete
aluseks olevate palgakoefitsientide alus saab tuleneda ka kutsedppeasutuse seaduse § 40 16ike 4
vOi 5 alusel Vabariigi Valitsuse médrusega kehtestatud tootasu alammairast. Alates 1. juunist
2026 on seni vaid pohikooli- ja glimnaasiumiseaduses kehtestatud Opetaja palga
kollektiivlepingu ja palga alaméédra regulatsioon ka kutsedppeasutuse seaduses ning tagatud ka
koigile kutsedppeasutuses tootavatele dpetajatele.

Paragrahvi 1 punktiga 22 muudetakse midruse § 13 10iget 1, § 14 16iget 1, § 15 1diget 1 ja §
16 ldiget 1, asendades sdnad ,,0petajana todtavale inimesele™ sGnadega ,,to0tavale dpetajale*.
Muudatus on tehniline ning selle eesmark on muuta normi sonastus selgemaks ja ladusamaks.
Sisulist muudatust regulatsiooniga ei kaasne. Kuna rakendussitted késitlevad maédruse
joustumise ajal koolis todtavaid Opetajaid, ei ole vajalik eraldi rohutada, et tegemist on
inimesega.

Paragrahvi 1 punktidega 23-26 muudetakse mairuse rakendussitteid, mis ndgid algselt ette
vaid mairuse rakendamise tdpsustused madruse joustumise ajal kutsedppeasutuses tootavatele
ildharidusainete dpetajatele. Muudetakse madruse § 13 18iget 3, § 14 loiget 2, § 15 1diget ja 3
ning § 16 ldiget 2. Muudatusega laiendatakse midruse joustumise ajal tootavale Opetajale
rakendamist ka kutsedpetajatele ja ndhakse ette, et vastava astme omistamine peab olema
kutsedppeasutustes tehtud hiljemalt 1. septembriks 2026. a ning, et vanemdpetaja komisjon
peab olema moodustatud hiljemalt 1. septembriks. 2026. a. Samuti lisatakse, et kool teeb Eesti
hariduse infosiisteemi kande astme omistamise kohta alates 15. augustist 2026. Kanne EHISes
ei ole digusliku tdhendusega, dpetaja digused on tagatud astme omistamise otsusega. Kuivord
mitmes koolis tootavate erinevate kvalifikatsiooninduetega dpetajate méarkimise tehnoloogiline
arendamine votab aega, tdpsustatakse, et kutsedppeasutused saavad kandeid teha alates 15.
augustist, mitte koheselt maaruse joustumise jargselt.



Paragrahv 1 punktiga 27 tunnistatakse kehtetuks médruse paragrahvi 17 Idikes 2 toodud
madruse joustumise erisus, sest kdesoleva madruse paragrahviga 2 ndhakse ette, et kdesolev
maéérus joustub 2026. aasta 1. juunil.

Paragrahvis 2 sitestatakse kdesoleva médruse joustumise aeg. Méérus joustub 2026. aasta 1.
juunil.

3. Eelnou vastavus Euroopa Liidu digusele
Maédrus ei ole seotud Euroopa Liidu digusega.
4. Miééruse mojud

Tegemist on regulatsiooniga, mille kohaselt madratakse karjddriaste ka kutsedppeasutuses
tootavale kutsedpetajale.

Kutsedppeasutustes to6tab 2025/2026. da-1' kokku 2066 dpetajat. Neist 2066-st dpetajast on
kutsedpetajaid 19072. Opetaja ametikohtadel todtavaid kutsedpetajaid on kokku 1539.

Kutsedpetajate karjddrimudel rakendub neist 1539-st kutsedpetajast 1535 kutsedpetajale
(80% kutsedpetajatest), kellega on solmitud té6leping, kelle kdrgeim omandatud
kvalifikatsioon on vihemalt keskharidus voi vastav kvalifikatsioon ning kes tootavad Opetaja
ametikohal.

Karjaidrimudel ei rakendu:

e neljale kutseopetajale 1539-st, sest kuigi need kutsedpetajad todtavad Opetaja
ametikohal, on nende korgeim omandatud kvalifikatsioon pohiharidus vd1 vastav
kvalifikatsioon;

e iilejdéinud 380 kutsedpetajale, kuna nemad ei to6ta Opetaja ametikohal voi nad pakuvad
oppeteenust voladigusliku lepingu alusel.

Kutsedpetaja voi Lepingu Opetajate

iilddpingute Opetaja liik Ametikoht arv

* ei ole eristatav téoleping | 2. opetajad 4

1. juht va1 tugispetsialist, kes tegeleb

kutsedpetaja to6leping | Oppetdoga’ 56

kutseopetaja tooleping | 2. 6petajad 1539
vOS

kutsedpetaja leping 2. Opetajad 324

kutseopetaja Kokku 1907

iilddpingute Opetaja tooleping | 2. Opetajad 375
vOS

iilddpingute Opetaja leping 2. opetajad 23

! EHISe dpetajate ja akadeemiliste todtajate alamregister, andmed 10.11.2025 seisuga.

2 Kutsedpetajad ja kutsekeskharidusoppe tilddpingute dpetajad eristatakse kutsekeskharidusdppe iilddpingute
mooduli andmetunnuse alusel (1 — {ilddpingute dpetaja; 0 - kutsedpetaja). Kuna kutsedpetaja voib tdita mitut
erinevat ametikohta ning omada mitut erinevat lepingut liigi alusel, siis on kutsedpetajate arv lepingu liigi ja

ametikoha grupi alusel kokku liites suurem kui 1907 (sellised Opetajad kajastuvad mitmekordselt).

3 EHISe andmebaasi ei ole nende kutsedpetajate puhul mérgitud eraldi dpetaja ametikohta, tundide andmine on

seotud juhid voi tugispetsialisti ametikohaga.
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tildopingute opetaja

Kokku 397

Uldkokkuvdte 2066

e Opetajad, kes té6tavad rohkem kui iihel ametikohal ametinimetuse alusel ja/voi kellega

on solmitud nii todleping kui volaodiguslik leping, kajastuvad selles andmetabelis
mitmekordselt. Kokku ja iildkokkuvotte ridadel on opetaja loendatud iihekordselt.

1535 kutsedpetajat jagunevad nelja karjidriastme vahel

Aste Kutsedpetajate arv

alustav Opetaja 127
Opetaja 1368
vanemopetaja 39
meisterdpetaja 1
Uldkokkuvdte 1535

Kutsedpetajate karjadrimudeli kehtestamine mojutab eelkdige haridusvaldkonda ning opetajate
professionaalset arengut. Karjddrimudel loob Opetajatele selgema ja siisteemse
arenguraamistiku, mis toetab padevuste jarjepidevat arendamist kogu karjiari jooksul. See aitab
tihtlustada ootusi Opetajate toole ja péadevustele ning toetab kvaliteetse Oppe tagamist
kutsehariduses. Seetdttu on moju haridussiisteemile ja Oppe kvaliteedile hinnatav olulisena.
Mudel voimaldab tunnustada Jpetajate erinevaid péddevustasemeid ja suurendada
kutsedpetajate vastutust oppe arendamisel.

Karjdériastmed on seotud Opetaja kutsetasemetega ja karjddriastmete kompetentsid (st see,
milliseid oskusi konkreetsel astmel tootamine eeldab) on kirjeldatud kutsestandardites.
Kutsedpetaja karjddrimudeli astmed on seotud palgakoefitsientidega, st korgematele
karjaédriastmetele toustes (vanemdpetaja ja meisterdpetaja) on Opetajal vOimalik teenida
suuremat sissetulekut. Korgem tootasu on ka motivaatoriks panustamaks kutsedpetaja ametisse
mitte ajutiselt, vaid pikema perioodi véltel. Karjaariastmestiku kehtestamine voib avaldada
moju ka Opetajaameti atraktiivsusele. Selge ja ldbipaistev karjddrimudel ning professionaalse
arengu vOimalused aitavad védrtustada Opetajaametit ja toetada kvalifitseeritud Opetajate
plisimist haridussiisteemis.

Oluliselt mojutatud on ka kutsedppeasutuste juhid ja juhtkonnad, kes vastutavad karjdérimudeli
rakendamise, Opetajate arengu toetamise ning todkorralduse ja tasustamisega seotud otsuste
tegemise eest. Karjddrimudeli rakendamine eeldab koolijuhtidelt siisteemset ldhenemist
Opetajate hindamisele, mentorluse korraldamisele ja todiilesannete diferentseerimisele.
Kaudselt mojutab karjddrimudeli rakendamine kutsedppeasutusi tervikuna, kuna see vdib
mdjutada organisatsiooni todkorraldust, koostood Opetajate vahel ning Oppe kvaliteedi
arendamist.

Pikemas perspektiivis avaldub moju ka kutsehariduses Oppijatele ja tooturule, sest Opetajate
professionaalse arengu toetamine ja dppe kvaliteedi paranemine aitab kaasa dppijate paremale
ettevalmistusele ning tugevdab kutsehariduse seost todturu vajadustega. Paremini
ettevalmistatud kutsedpetajad suudavad koolitada oskustddjoudu, kes vastab tooturu ootustele,
aidates seeldbi kaasa majanduse arengule.
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Ebasoovitava moju risk tuleneb karjddriastmete tdhtajalisusest, sest korgem todtasu ei ole
Opetajale piisiv garantii. Selle sdilitamiseks peab Opetaja viie aasta méddudes uuesti toendama
vanemopetaja voi meisterdpetaja karjddriastme kompetentside olemasolu.

Haridusasutuste tookorraldusele on mdju moddukas. Karjddrimudeli rakendamine eeldab
koolidelt siisteemsemat ldhenemist Opetajate arengu toetamisele, hindamisele ja mentorluse
korraldamisele. Samas aitab see kaasa rollide selgemale jaotumisele ning soodustab koostdod
ja kogemuste jagamist Opetajate vahel.

Koolide jaoks tdihendab to0koormuse suurenemine Eesti hariduse infosiisteemis Opetajale
karjadriastme mddramist ning toolepingu muutmist. Karjddrimudeli kehtestamine eeldab
koolijuhilt dpetajaga solmitud td66- ja palgakorralduse 1dbimotestamist ja vajadusel muutmist.
Kui dpetaja on omandanud jargmise karjddriastme omistamist voimaldava kvalifikatsiooni
ja/voi kompetentsid, voib koolijuhil tekkida vajadus toolepingut muuta juhul, kui karjiériaste
on lepingus vidlja toodud ning omistatud astmega kaasneb korgem palk vastavalt
karjasriastmega seotud koefitsiendile. Opetajale omistatud aste tuleb sisestada Eesti hariduse
infostisteemi, va juhul, kui dpetaja todtab mitmes dppeasutuses sama kvalifikatsioonindudega
kehtival ametikohal ja talle on sellel ametikohal juba aste teise Oppeasutuse poolt infoslisteemi
kantud. Kui kool mirgib dpetaja astme Eesti hariduse infosiisteemi valesti voi teeb kande, mida
pole vaja teha, siis tuleb kanne korrigeerida. Samuti tuleb infosiisteemis teha astme muudatus,
kui dpetajale omistatakse kdrgem aste vai selle kehtivuse 10ppedes madalam aste. M3ju ulatus
on suurem suuremates koolides ja/voi koolides, kus on rohkem karjidriastmete taotlejaid.

Vanemopetaja karjdédriastme omistamine komisjoni otsusega eeldab komisjoni moodustamist,
korra viljatootamist, taotluste labivaatamist. Karjddriastmete omistamine toob kaasa
tookoormuse kooli pidajate ja koolide jaoks seoses vanemopetaja karjdédriastme omistamise
protsessiga. See aste eeldab otsuseid astme taotlejate kohta, mis voib suurendada koolijuhtide
ja komisjoni koormust. Kui Opetaja karjddr jaddb madalamatele astmetele, ei too see kaasa
tdiendavat to0koormust. Samuti ei suurene tdokoormus oluliselt seoses meisterdpetaja astme
omistamisega. Moju ulatus on suurem suuremates koolides ja/voi nendes koolides, kus on
suurem korgemate karjdédriastmete taotlejate hulk. Samas on oluline mérkida, et vanemdpetaja
astme puhul on koolidel tdiendav vdimalus mérgata Opetaja potentsiaali ja kompetentse
ning omistada talle vanemopetaja karjdariaste koos korgema tootasuga.

Kooli pidajate vaates vOib riskina késitleda ka diferentseerimisosa suuremat seotust
karjddrimudeliga, mis vO0ib mdjutada paindlikkust tootasude kujundamisel. Riski
maandamiseks on kavandatud diferentseerimisosa jédrkjarguline kasvatamine, mis loob kooli
pidajatele ja koolidele tdiendava otsustusruumi karjadrimudeli rakendamisel.

Haridus- ja Teadusministeerium analiiiisib hiljemalt 2030. aastaks Opetajate karjddriastme
omistamise protsessi rakendumist ning to0tab tulemusest ldhtuvalt vilja asjakohased
muudatused.

5. Miiruse rakendamisega seotud tegevused, vajalikud kulud ja méaaruse rakendamise
eeldatavad tulud

Maiirusega kehtestatakse vanem- ja meisterdpetajate palgakoefitsiendid, mille kohaselt on
vanemaopetaja tootasu alammadr 10% ja meisterdpetaja tootasu alammadr 30% korgem Opetaja
tootasu alammaéérast. Eelndu ei too kaasa riigieelarvele tidiendavat Kkulu, kuna
karjaidrimudeli rakendamiseks kavandati vahendid riigieelarve strateegias (RES).

12



Selleks suurendati lisaks alammaédra kasvule ka diferentseerimiskomponenti. 2026. aastaks
tosteti diferentseerimiskomponendi osa 20%-It 22%-ni ehk kahe protsendipunkti vorra iga
arvestusliku ametikoha kohta. Riik suurendas RESis diferentseerimiskomponendi osa 2027.
aastaks 23% ja 2028. aastaks 24%ni.

2026. aastaks eraldas riik tdiendavalt 60 miljonit eurot Opetajate t66joukulude kasvuks. Sellest
summast suunati 6,5 miljonit eurot kutsehariduse dpetajatele. Aastatel 2027 ja 2028 on koigi
Opetajate diferentseerimiskomponendi suurendamiseks kavandatud RESi lisarahastus: 7
miljonit eurot 2027. aastal ja 14 miljonit eurot 2028. aastal. Selle hulgas on kutseéppeasutuste
opetajate toojoukulu diferentseerimisfondi protsendi suurenemise rahaline méju 2026.
aastaks 1,2 miljonit eurot, 2027. aastaks 1,8 miljonit ja 2028. aastaks 2,4 miljonit eurot.
Diferentseerimisfondi protsendi suurendamiseks kavandatud RESi vahendid vodimaldavad
rakendada kdesoleva médrusega kutsedpetajatele kehtestatavat karjddrimudelit ja maksta
vanem- ja meisteropetajatele kdrgemat téotasu alamiidra. Tapsed eelarvejaotused igaks aastaks
selguvad 10. novembril, kui EHISe andmete pdhjal on teada Opilaste ja Opetajate ametikohtade
arv.

Maiidruse rakendamiseks tuleb teha ka Eesti hariduse infosiisteemi arendus, mis voimaldab
Opetajale vajadusel maérkida mitu karjddriastet vastavalt Opetaja kvalifikatsioonigrupile
(tildharidusainete Opetaja, valikainete voi valikkursuste opetaja, kutsedpetaja). EHISe arenduse,
loodava funktsionaalsuse testimise ja juurutamise to6de ihekordne maksumus on umbes 20 000
eurot. Arenduse kéigus luuakse koolidele mugav ja kasutajasobralik lahendus. Koolidele
lisakulusid ei kaasne, siisteemi uuendused ja kasutusjuhend on koolidele tasuta kattesaadavad.
Arenduskulud kaetakse Haridus- ja Teadusministeeriumi eelarvest.

Mairuse rakendamise toetamiseks tdiendatakse ka kooli pidajatele, koolidele ja Opetajatele
mdeldud tildhariduse dpetajate iihist juhendmaterjali kutsedpetajate osaga, mis annab iilevaate
karjddrimudeli {ilesehitusest ning pakub praktilisi suuniseid selle rakendamiseks. Lisaks
kavandatakse karjadrimudeli tutvustamiseks infoseminare. Eeltoodud tegevustega otseseid
kulusid ei kaasne.

6. Miiruse joustumine

Madérus joustub 1. juunil 2026. a ehk samaaegselt kutsedppeasutuse seaduse muudatustega, mis
kehtestati pdhikooli- ja glimnaasiumiseaduse muutmise ja sellega seonduvalt teiste seaduste
muutmise seaduse (direktorite atesteerimine ja dpetajate karjddrimudel) kehtestamisega.

7. Eelnou kooskolastamine

Maiiruse eelndu edastatakse kooskolastamiseks Rahandusministeeriumile, Regionaal- ja
Pollumajandusministeeriumile, Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumile ning Eesti
Linnade ja Valdade Liidule ning arvamuse avaldamiseks Eesti Haridustdo6tajate Liidule, Eesti
Opetajate Liidule, Eesti Koolijuhtide Uhendusele, Opetajate Uhenduste Koostdokojale, Tartu
Ulikoolile, Tallinna Ulikoolile, Eesti Kutsedppe Edendamise Uhingule, Eesti Opilasesinduste
Liidule.
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