Hindamismetoodika kirjeldus
Töötervishoiuteenuse tellimine Sotsiaalkindlustusametile

Eduka pakkumuse valiku aluseks on majanduslikult soodsaim pakkumus alltoodud hindamise kriteeriumidest lähtuvalt 100 väärtuspunkti skaalal:
	Hindamiskriteeriumi nimetus
	Väärtuspunktide arv

	1
	Tervisekontrolli maksumus käibemaksuta
	40

	2
	Gripivaktsineerimise (sh vaktsiini) maksumus käibemaksuta
	10

	3
	Audiomeetria teenuse maksumus käibemaksuta
	10

	4
	Teenuse osutamine asukohtades
	30

	5
	Töötervishoiu olukorra analüüsi maksumus käibemaksuta
	10

	Kokku:
	100



1. [bookmark: _Hlk177655668]Tervisekontrolli maksumus käibemaksuta - maksimaalselt 40 väärtuspunkti.	

Pakkumuse maksumuse väärtuspunktide arvutamise valem: Madalaima väärtusega pakkumus saab maksimaalse arvu punkte. Teised pakkumused saavad punkte arvutades valemiga: "osakaal" - ("pakkumuse väärtus" - madalaim väärtus") / "suurim väärtus" * "osakaal".
	
2.  Gripivaktsineerimise (sh vaktsiini) maksumus käibemaksuta - maksimaalselt 10 väärtuspunkti.

Pakkumuse maksumuse väärtuspunktide arvutamise valem: maksimum Madalaima väärtusega pakkumus saab maksimaalse arvu punkte. Teised pakkumused saavad punkte arvutades valemiga: "osakaal" - ("pakkumuse väärtus" - madalaim väärtus") / "suurim väärtus" * "osakaal". 	
	
3.  Audiomeetria teenuse maksumus käibemaksuta – maksimaalselt 10 väärtuspunkti.
Pakkumuse maksumuse väärtuspunktide arvutamise valem: Madalaima väärtusega pakkumus saab maksimaalse arvu punkte. Teised pakkumused saavad punkte arvutades valemiga: "osakaal" - ("pakkumuse väärtus" - madalaim väärtus") / "suurim väärtus" * "osakaal". 

4. Teenuse osutamine asukohtades - maksimaalselt 30 väärtuspunkti. 

4.1.  Tervisekontrolli teenuse osutamine asukohtades (v.a. Tartu, Tallinn ja Pärnu, mis on kohustuslikud ja hindamisel arvesse ei lähe) - maksimaalselt 15 väärtuspunkti. Iga linna kohta (v.a. Tartu, Tallinn ja Pärnu), kus pakkuja tervisekontrolli teenust osutab, saab pakkumus hindamisel 1 väärtuspunkti. Pakkuja, kellel on teenuse osutamise võimekus lisaks kohustuslikele teenuse osutamise linnadele ka kõigis teistes tehnilises kirjelduses nimetatud linnades (15 linna), saab maksimaalse arvu väärtuspunkte ehk 15 punkti.
4.2.  Audiomeetria teenuse osutamine asukohtades (v.a. Tartu, Tallinn ja Pärnu, mis on kohustuslikud ja hindamisel arvesse ei lähe) - maksimaalselt 15 väärtuspunkti. Iga linna kohta (v.a. Tartu, Tallinn ja Pärnu), kus pakkuja audiomeetria teenust osutab, saab pakkumus hindamisel 1 väärtuspunkti. Pakkuja, kellel on teenuse osutamise võimekus lisaks kohustuslikele teenuse osutamise linnadele ka kõigis teistes tehnilises kirjelduses nimetatud linnades (15 linna), saab maksimaalse arvu väärtuspunkte ehk 15 punkti.

5. Töötervishoiu olukorra analüüsi maksumus käibemaksuta - maksimaalselt 10 väärtuspunkti.

Pakkumuse maksumuse väärtuspunktide arvutamise valem: Madalaima väärtusega pakkumus saab maksimaalse arvu punkte. Teised pakkumused saavad punkte arvutades valemiga: "osakaal" - ("pakkumuse väärtus" - madalaim väärtus") / "suurim väärtus" * "osakaal".

6. Hankija tunnistab edukaks pakkumuse, mis saab kõigi hindamise kriteeriumide alusel antud väärtuspunktide summeerimisel kõige rohkem väärtuspunkte.

7. Võrdsete väärtuspunktidega pakkumuste korral tunnistatakse edukaks pakkumus, mis on saanud tervisekontrolli teenuse maksumuse kriteeriumi alusel rohkem väärtuspunkte. Juhul, kui ka selle hindamiskriteeriumi eest saadud väärtuspunktid on võrdsed, eelistatakse pakkumust, mis sai rohkem väärtuspunkte kriteeriumi teenuse osutamine asukohtades eest. Kui ka kriteeriumi teenuse osutamine asukohtades eest saadud väärtuspunktide arv on võrdne, korraldab hankija eduka pakkumuse väljaselgitamiseks liisuheitmise, võimaldades võrdselt väärtuspunkte saanud pakkumused esitanud pakkujatel liisuheitmise juures viibida.




