TÖÖJÕURENDILEPING 01/0624 				19.06.2024

[bookmark: _heading=h.gjdgxs]GoWorkaBit Estonia OÜ 	registrikood: 12679310, aadress: Nurme tn 37, 11621, Tallinn (edaspidi Rendiagentuur), keda esindab juhatuse liige Kristjan Vanaselja 
ja
Riigimetsa Majandamise Keskus (edaspidi RMK) registrikood: 70004459, aadress: Sagadi küla, Haljala vald, 45403, Lääne-Viru maakond (edaspidi Kasutajaettevõte), keda esindab RMK juhatuse 16.01.2024. a käskkirja nr 1-5/7 „RMK külastuskorraldusosakonna töötajatele volituste andmine lepingute sõlmimiseks“ alusel Sagadi metsakeskuse juhataja Helen Luks
(edaspidi eraldi Pool ja ühiselt Pooled) on sõlminud alljärgneva lepingu (edaspidi nimetatud Leping):

1. Lepingu sisu
1.1. Lepingu sisuks on Poolte poolt kokkulepitud ajavahemikuks ja teenuse osutamiseks teadmistelt ning võimetelt sobivate isikutega (edaspidi „Teenuseosutajad“) teenuse rendi osutamine. 
1.2. Rendiagentuur lähetab tellimuse alusel temaga lepingulises suhtes olevad Teenuseosutajad ajutiselt osutama teenust renditööna Kasutajaettevõtja juurde. Kasutajaettevõtja tasub osutatud teenuse eest Rendiagentuurile tasu nagu on kokkulepitud käesolevas Lepingus.
1.3. Teenuse osutamise all peetakse silmas tegevust, mille raames Rendiagentuur annab vastavalt Lepingu tingimustele tasu eest Kasutajaettevõtte kasutusse Teenuseosutajad selliselt, et Rendiagentuur on Teenuseosutajate käsundiandja, kuid renditavad isikud osutavad teenust Kasutajaettevõttele. Teenuseosutajate poolne teenus osutatakse Kasutajaettevõttes. 
1.4. [bookmark: _heading=h.30j0zll]Rendiagentuur vastutab Teenuseosutajatega seonduvate kulude eest, nagu tasu ja seaduse kohaselt makstavad maksud ja maksed. Rendiagentuur sõlmib Teenuseosutajaga käsunduslepingu, mille kohaselt on Rendiagentuur Teenuseosutaja käsundiandja. Teenuseosutajad on teadlikud, et käsundusleping ei ole tööleping töölepingu seaduse mõttes. 
1.5. Kvalifikatsiooninõuded: hariduse tase, profiil, kvalifikatsioon, konkreetse valdkonna töökogemus, oskused ja vilumused, teatud litsentside, tunnistuste ja lubade olemasolu, Teenuseosutajatega varustamise tähtajad ja vajalik Teenuseosutajate arv lepitakse poolte vahel eraldi kokku.
1.6. Teenuse täpne sisu, täitmise aeg, koht jms tingimused lepitakse kokku enne Teenuseosutaja teenuse osutamist. 
2. Rendiagentuuri õigused ja kohustused, vastutus
Rendiagentuur:
2.1. Kinnitab, et Teenuseosutajad omavad kõiki lube mis võimaldavad osutada teenust Eestis, eelõige elamisluba töötamiseks/õppimiseks.
2.2. Vastutab Teenuseosutajaga sõlmitava käsunduslepingu olemasolu ja sellest tulenevate tingimuste ning muudest õigusaktidest tulenevate kohustuste täitmise eest, muu hulgas registreeringute olemasolu eest töötamise registris.
2.3. Kasutajaettevõtte tellimusest lähtudes teostab koos Kasutajaettevõttega valiku ning saadab Kasutajaettevõtte käsutusse Kasutajaettevõtte kvalifikatsioonile vastavad Teenuseosutajad teenuse osutamiseks.
2.4. Korraldab kokkuleppel Kasutajaettevõttega vajadusel Teenuseosutaja tervisekontrolli vastavalt õigusaktides (TTOS) ettenähtud korrale. 
2.5. Leiab mõistliku aja jooksul Kasutajaettevõttele uue Teenuseosutaja kui Teenuseosutaja haigestumise või mõnel muul põhjusel kokkulepitud ajal ei asu teenust osutama.
2.6. Juhul kui Teenuseosutaja osutub teenuse osutamiseks ebasobivaks kvalifikatsiooninõuetele mittevastavuse tõttu või ei ole suutnud pärast mõistlikku õppimis- ja harjumisperioodi vajalikku vilumust saavutada, otsib Rendiagentuur koos Kasutajaettevõttega uue Teenuseosutaja.
2.7. Rendiagentuuril on õigus vahetada välja ükskõik milline saadetud Teenuse osutaja eeldusel, et asendatud uue Teenuseosutaja kvalifikatsioon vastab esitatud kvalifikatsiooninõuetele. 
2.8. Teavitab Kasutajaettevõtet Teenuse osutaja elamisloa lõppemisest üks kuu ette või muust teenuse osutamist takistavast asjaolust (nt töövõimetus). 
2.9. Rendiagentuur ei vastuta Teenuseosutaja poolt kergest hooletusest (hilinemised, töölt puudumine jne) tekitatud kahju eest. Teenuseosutajad viibivad Kasutajaettevõtja vastutus- ja kontrollialas, mistõttu peab Kasutajaettevõtja iseseisvalt juhtima, kontrollima Teenuseosutaja teenuse osutamist ning järgima ja veenduma jooksvalt selle korrektsuses.
2.10. Rendiagentuur vastutab solidaarselt Teenuseosutaja poolt viimase poolt raskest hooletusest või tahtlikult tekitatud kahju eest, kui Kasutajaettevõtja on teinud kindlaks, et puudus teenuses tekkis Teenuseosutajast tulenevast põhjusest ning eelnevalt oli Teenuse osutajale antud kõik juhised teenuse osutamiseks. Rendiettevõte hüvitab Kasutajaettevõttele tekkinud kahju kuni 1000 EUR ulatuses iga juhtumi kohta.
3. Kasutajaettevõtte õigused ja kohustused, vastutus
3.1. Koostab tellimuse Teenuseosutajate rentimiseks, märkides ära kõik kandidaatidele esitatavad kvalifikatsiooninõuded.
3.2. Kasutajaettevõttel on õigus suunata Kasutajaettevõtte poolt leitud ja valitud Teenuse osutajad Rendiagentuuri, kellega Rendiagentuur sõlmib Teenuse osutamise lepingud.
3.3. Tutvustab Teenuseosutajale töökeskkonnaga seotud ohtudest ja nendest hoidumise abinõudest, tuleohutus ja esmaabi andmisega seotud abinõudest. 
3.4. Selgitab Teenuseosutajale enne teenuse täitma asumist teenuse sisu, annab juhiseid ning enne teenuse osutamise algust veendub, et Teenuse osutaja on teenuse sisust õigesti aru saanud ja tema teadmised ja oskused vastavad osutatavale teenusele.
3.5. Kontrollib Teenuse osutaja poolt osutatud teenust ja vastutab Teenuseosutaja tööohutus- ja töötervishoiualase ning vajaliku tööalase juhendamise ja väljaõppe tegemise eest. Edaspidine vastutus töötervishoiu- ja tööohutusalaste juhendite rikkumise eest teenuse osutamise perioodil ettevõttes lasub Teenuseosutajal.
3.6. Võtab Teenuseosutajalt kinnituse selle kohta, et ta omab teenuse osutamiseks Kasutajaettevõtja juures teadmisi võimalikest riskidest ja ohtudest seoses töö- ja tervishoiunõuetega ning kindlustab Teenuseosutaja võimalikeks hädaolukordadeks vajalike kontaktandmetega ja hoiab need nähtaval kohal.
3.7. Teavitab viivitamatult Rendiagentuuri ja asjaomaseid ametiasutusi kõikidest teenuse osutamise raames toimunud õnnetustest ja esitama Rendiagentuurile seadusega nõutud aruanded õnnetuse kohta. Rendiagentuur tegutseb vastavalt õigusaktides ettenähtud õigustele ja kohustustele. 
3.8. Sekkub koheselt, kui Teenuseosutaja poolt teenuse osutamises või käitumises esineb puudusi ning teavitab sellest koheselt Rendiagentuuri.
3.9. Kasutajaettevõttel ei ole õigust kohustada Teenuseosutajaid Teenust osutama ilma Teenuseosutaja eelneva nõusolekuta. 
3.10. Pidama Teenuseosutaja teenuse osutamiseks kulunud aja arvestust ning edastama Rendiagentuurile läbi Rendiagentuuri veebiplatvormi andmed hiljemalt 3 tööpäeva jooksul pärast teenuse osutamist või iga teenuse osutamise nädala kolmapäevaks.
3.11. Õigus eemaldada nõudeid rikkunud Teenuseosutaja, kelle teenuse tulemuslikkus ei vasta olulises määras ootustele ja/või tavapärasele tulemuslikkusele, teavitada teenuse osutamisest eemaldamisest viivitamata Rendiagentuuri ja nõuda Teenuse osutaja asendamist esimesel võimalusel.
3.12. Õigus esitada mittevastavuse akt või reklamatsioon kirjalikku taasesitamist võimaldaval viisil kui Kasutajaettevõtja on leidnud Teenuseosutaja teenuses olulise vea, mis tekkis viimase raske hooletuse või tegevusetuse tagajärjel. Kirjeldatud olukorra tekkimisel teostavad Rendiagentuur ja Kasutajaettevõtja läbirääkimisi ning otsustavad iga üksikjuhtumi korral, kas viga on võimalik parandada või tuleb kahju osapoolte vahel solidaarselt hüvitada. Kokkulepe fikseeritakse kirjalikult.
3.13. Kasutajaettevõtja sõlmib Teenuseosutajaga ärisaladuse hoidmise kokkuleppe iseseisvalt, kui tal on huvi tagada, et Teenuseosutaja järgiks teatavaid saladuses hoidmise kohustusi (näiteks Kasutajaettevõtja tööprotsesse, tehnikat jms) ning määratlema need kohustused selgelt ning arusaadavalt.
3.14. Kasutajaettevõte ei vastuta Teenuseosutajatega seonduvate kulude eest, nagu töötasu ja seaduse kohaselt makstavad maksud ja maksed.
3.15. Kasutajaettevõte on kohustatud informeerima Rendiagentuuri ja/või Teenuseosutajaid Kasutajaettevõttes olevatest vabadest ametikohtadest, mis vastavad Teenuseosutajate oskustele ja kogemusele.
3.16. Kasutajaettevõttel ei ole õigust vahendada Teenuseosutajaid kolmandatele isikutele.
3.17. Tasub teenuse eest Rendiagentuurile tasu Lepingu tingimustes ettenähtud ulatuses ja korras.
4. Teenuse tasu 
4.1. Hiljemalt 3 tööpäeva jooksul pärast teenuse osutamist või iga arvestamise nädala kolmapäeval edastab Kasutajaettevõte Rendiagentuurile teostatud teenuse tundide arvestuse, mille alusel toimub Kasutajaettevõttele osutatud teenuse arvestus.
4.2. Kasutajaettevõte tasub teenuse eest Teenuseosutajale määratud tasu, riiklikud tööjõumaksud ja Rendiagentuuri teenustasu vastavalt kehtivale hinnakirjale (Lisa 1) iga tehtud töötunni eest.
4.3. Tasu osutatud teenuse eest makstakse Rendiagentuuri poolt esitatud arve alusel. Tasu kogusummale lisandub käibemaks. Arve esitamiseks tuleb kasutada elektrooniliste arvete esitamiseks mõeldud raamatupidamistarkvara või raamatupidamistarkvara E-arveldaja, mis asub ettevõtjaportaalis https://www.rik.ee/et/e-arveldaja.
4.4. Teenuse hind sõltub Kasutajaettevõtte poolt igale konkreetsele ametikohale ja projektile määratud tasust ja lepitakse iga uue projekti puhul eraldi kokku. 
4.5. Rendiagentuur võib kokkuleppel Kasutajaettevõttega kompenseerida Teenuse osutajatele Teenuse osutamiseks vajalikke kulutusi (nt. transpordikulud, tööga seotud kulud), mis on Kasutajaettevõttega kooskõlastatud. Kasutajaettevõte maksab kompenseeritud kulude eest Rendiagentuuri poolt esitatud arve alusel. Rendiagentuuril on õigus lisada kompenseeritud kuludele 5% administreerimistasu.
5. Teenuse arendus
5.1. Rendiagentuuril on õigus Teenuse osutamiseks kasutatavat veebiplatvormi arendada vastavalt oma otsustele ja informeerida Kasutajaettevõtet ja Teenuse osutajaid platvormi muudatustest.
5.2. Kasutajaettevõte võib Rendiagentuurile teha ettepanekuid veebiplatvormi arendamiseks ja Teenuse parandamiseks.
5.3. Kasutajaettevõtte poolt tehtud Teenuse parenduste ja täienduste ettepanekud, mis väljuvad Rendiagentuuri tavapärase äri vajadustest ja on Kasutajaettevõtte spetsiifilised, arutatakse Poolte vahel läbi ja nende arendamise aeg ja sisu lepitakse kokku eraldi.
5.4. Rendiagentuuril on õigus küsida täiendavate Kasutajaettevõtte spetsiifiliste arenduste tegemiseks eraldi arendustasu. Arendustasu suurus lepitakse Kasutajaettevõttega kokku enne iga arenduse tegemist.
6. Vastutus
6.1. Tööõnnetuse või teenuse mitte täitmise korral (sh Teenuseosutaja ei asu teenust osutama) on Kasutajaettevõte kohustatud teavitama Rendiagentuuri esimesel võimalusel. 
6.2. Kui Rendiagentuuri ja Teenuseosutaja vaheline käsundussuhe loetakse selleks pädevust omava organi poolt muuks suhteks kui käsundussuhe, vastustab sellega kaasnevate tagajärgede eest Rendiagentuur.
7. Vääramatu jõud 
7.1. Pool vastutab kohustuse rikkumise eest, välja arvatud, kui rikkumine on vabandatav. Kohustuse rikkumine on vabandatav, kui võlgnik rikkus kohustust vääramatu jõu tõttu. 
7.2. Vääramatu jõud käesoleva Lepingu tähenduses on õigusakti koostamine või muutmine, sõda, relvastatud kokkupõrked, rohkem kui 10 h kestavad elektrikatkestused,  sideteenuste mitteosutamine Poolest mitteoleval põhjusel või muu asjaolu, mida Pool ei saanud mõjutada. Vääramatuks jõuks ei peeta käesoleva Lepingu tähenduses Poole ettevõttes toimunud streiki või töösulgu ja/või Poole rahaliste kohustute mittetäitmistest tekkinud takistust. 
7.3. Pool, kes ei saa vääramatu jõu asjaolude esinemise tõttu oma kohustusi täita teavitab teist Poolt vääramatu jõu esinemise asjaoludest esimesel võimalusel. 
7.4. Vääramatu jõu asjaolude esinemisel pikenevad Lepingust tulenevad tähtajad Vääramatu jõu asjaolude esinemise perioodi võrra.
8. Konfidentsiaalsus 
8.1. Pooled on kokku leppinud, et Lepingu tingimused, sealhulgas Teenuse sisu ja Lepingu alusel makstavad või makstud summad, samuti teiselt Poolelt Lepingu täitmisega seoses saadud teave ja informatsioon on konfidentsiaalsed. 
8.2. Lepingu kehtivusajal ja pärast selle täitumist või lõppemist ei avalda mitte kumbki Pool ega tema töötajad konfidentsiaalset informatsiooni teistele isikutele, väljaarvatud juhtudel, kui see on Lepingus või Eesti Vabariigi õigusaktides kohustuslikuna ette nähtud.
8.3. Pooled on kokku leppinud, et konfidentsiaalsuskohustuse rikkumiseks ei loeta informatsiooni avaldamist, kui see esitatakse: 
8.3.1. audiitorettevõttele, kes auditeerib Poole tegevust või raamatupidamisaruandeid; 
8.3.2. Poole peamistele osanikele ja/või nendega seotud isikutele; 
8.3.3. juristidele, kes osutavad õigusabiteenuseid kummalegi Pooltest; 
8.3.4. Kolmandale isikutele ulatuses, mis on seadustes kohustuslikuna ette nähtud ja kui esineb seadusest tulenev avaldamise kohustus, tingimusel (ja ilma Lepingulisi kohustusi rikkumata), et sellise informatsiooni esitamise nõude saamisel informeerib Pool koheselt, kuid mitte hiljem kui kahe (2) tööpäeva jooksul enne sellise informatsiooni esitamist, teist Poolt sellisest nõudest kirjalikult.  
9. Andmekaitse 
9.1. Pooled on kokku leppinud, et Pooled töötlevad Teenuse osutaja isikuandmeid vastavalt kehtivatele õigusaktidele, konfidentsiaalselt ja kasutades selleks aja- ja asjakohaseid turvameetmeid. 
9.2. Pooled käsitlevad Teenuse osutaja isikuandmeid konfidentsiaalse informatsioonina.  
9.3. Rendiagentuur on kohustatud saama Teenuse osutajalt kõik vajalikud nõusolekud Teenuse osutaja isikuandmete (nimi, isikukood/sünniaeg, CV andmed, kontaktandmed, hariduse ja täiendõppe andmed) edastamiseks ja töötlemiseks Kasutajaettevõtte poolt. 
9.4. Kasutajaettevõte on kohustatud kustutama kõik Teenuseosutaja isikuandmed koheselt kui Teenuseosutaja ei osuta Kasutajaettevõttele enam tööd või hiljemalt õigusaktides sätestatud vastava tähtaja möödumisel. 
10. Lepingu kehtivus, muutmine ja lõpetamine 
10.1. Leping jõustub selle allkirjastamise hetkest ja kehtib tähtajaga kaks aastat. Pooled on kokku leppinud, et kui mitte kumbki Pool ei teata teisele Poolele kirjalikult käesoleva Lepingu lõpetamisest vähemalt üks (1) kuu enne Lepingu kehtivuse lõppemise kuupäeva, pikeneb Lepingu kehtivusaeg automaatselt ühe aasta võrra.
10.2. Lepingu või Lepingu lisade tingimusi muudetakse Poolte vahelise kirjaliku kokkuleppega, väljaarvatud juhul, kui Lepingus või Lepingu lisades on selgesõnaliselt sätestatud, et üks Pooltest võib ühepoolselt muuta Lepingu või Lepingu lisade teatud tingimusi. 
10.3. Kummalgi Poolel on õigus lõpetada Leping ennetähtaegselt teatades sellest teisele Poolele kirjalikult vähemalt kolm (3) kuud ette.  
10.4. Kummalgi Poolel on õigus lõpetada Leping ennetähtaegselt teatades sellest teisele Poolele kirjalikult vähemalt kolmkümmend (30) päeva ette, kui teine Pool ei täida Lepingust tulenevaid kohustusi või ei täida neid nõuetekohaselt ning ei kõrvalda puudusi kümme (10) tööpäeva jooksul pärast teiselt Poolelt vastavasisulise nõude saamist.
10.5. Lepingu lõppemine ega selle lõpetamine ei mõjuta selliste Lepingutingimuste kehtivust, mis tulenevalt nende olemustest jäävad kehtima ka pärast Lepingu lõppemist. Pärast Lepingu lõppemist jäävad lisaks muudele Lepingutingimustele kehtima kõik Poolte kohustused seoses konfidentsiaalse informatsiooni mitteavalikustamisega, kohustused seoses kummagi Poole vastutusega seoses Lepingu mittekohase täitmise- või täitmatajätmisega ja Poolte kohustus tasuda või teha muid makseid, mis tekkis enne Lepingu lõppemist. 
11. Lõppsätted 
10.1 Kõik Lepinguga nõutud teated, nõuded ja informatsioon tuleb vormistada kirjalikult, need tuleb allkirjastada asjaomase Poole vastutavate isikute poolt ja e-posti või posti teel või toimetada kohale isiklikult ja üle anda vastuvõtmist tõendava allkirja vastu Poole näidatud aadressil või mistahes muul aadressil, mida kumbki Pool on teise Poolega suheldes viimati kasutanud ning saata ka käesolevas Lepingus näidatud e-posti aadressile. Pooled on kokku leppinud, et e-posti teel edastatud teated omavad ülimuslikkust teiste, muul viisil edastatud teadete ees ning kogu kirjavahetus, olenemata sellest, millisel muul viisil see on edastatud, tuleb edastada ka e-posti teel ühe (1) päeva jooksul arvates muude vahenditega edastatud teate saatmisest.
10.2 Pooled on kohustatud üksteist informeerima Poolte juriidiliste aadresside, pangakonto numbrite ja/või muude andmete muutumisest. Poolel, kes ei ole nimetatud nõuet täitnud, ei ole õigust väita, et teise Poole tegevus, mis tugines sellele Poolele viimasena teadaolevatele andmetele, ei vasta Lepingutingimustele või, et ta ei ole kätte saanud nimetatud andmetele tuginedes edastatud teateid. 
11.1. Käesolev Leping on koostatud vastavalt Eesti Vabariigi seadustele ning selle kohaldamisel, tõlgendamisel ja lõpetamisel (lõppemisel) kohaldatakse Eesti Vabariigi seaduseid. Juhul, kui tuvastatakse Lepingu mistahes tingimuse vastuolu Eesti Vabariigi seadustes sätestatud imperatiivsete normidega või mis muutub kehtetuks muul põhjusel, ei mõjuta see Lepingu teiste tingimuste kehtivust ning kehtetu tingimus asendatakse asendatava tingimuse tulemile ja eesmärgile võimalikult lähedase kehtiva tingimusega. 
11.2. Pooltevahelised Lepingu täitmisega seotud vaidlused lahendatakse läbirääkimiste teel. Juhul, kui Pooltel ei õnnestu lahendada vaidlusi läbirääkimiste teel, lahendab vaidlused pädev Eesti Vabariigi kohus Eesti Vabariigi seadustes sätestatud korras. 
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