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Seirearuanne 


	TAT nimetus
	Laste ja perede toetamine

	TAT tunnusnumber
	1T30-SF21-04791LASTE

	Hanke nimi
	Supervisiooniteenused asendus- ja perekodude ning laste turvakodude töötajatele

	SKAga sõlmitud lepingu kuupäev ja nr
	
 Leping nr 2-9/32964-1, sõlmitud 24.08.2023

	Aruande esitaja
	Moreno Keskus MTÜ

	Aruandeperiood 
	01.09.-31.12.2023



	Aruandeperioodi jooksul kerkinud probleemid; tähelepanekud asutuste olukorra ja arenguvajaduste kohta; positiivsed kogemused; ettepanekud ja soovitused asutuste pädevuste ja tugiteenuste arendamiseks. 

	

Projekt käivitus septembris ilusasti, saatsime asenduskodudele ja turvakodudele info projekti kohta. Küsisime nende ootuseid, vajadusi ja kas soovivad jätkata sama superviisoriga või soovivad superviisorit vahetada. Mõned asenduskodud vahetasid superviisorit.

Keerukust valmistas paari asenduskoduga kontakti saavutamine, kuna seal oli uus juht, kes ei olnud ennast teemaga kurssi jõudnud viia või ei näinud supervisiooni vajadust. Sotsiaalkindlustusameti toel saime ka selle probleemi lahendatud.

Supervisioonides oleme sel aastal võtnud fookusesse töötajate kompetentsimudeli, et mõtestada koos perevanematega lahti igapäevast tööalast käitumist,  millest sõltuvad suhted ja mõju teistele inimestele ning töötulemus.
 
Supervisioonide kesksemad teemad: 
· töötajate omavaheliste suhted;
· kompetentsimudel ja eneseareng;
· suhted laste vahel;
· tunnetega toimetulek;
· muutustega ja ootustega toimetulek;
· töökorralduslikud küsimused;
· tegevuse tähendus ja erinevate hoiakute mõju töökliimale;
· koostöö teiste spetsialistide ja omavalitsustega


Juhtide supervisioonide kesksemad teemad:
· koostöö koolidega;
· kriisiplaanid;
· rahvuskonfliktid laste vahel;
· koostöö eeskostjatega;
· koostööjuhtimine meeskondades;
· töötajate toetamine muutuvates olukordades.

Jooksvad ettepanekud ja soovitused rääkisime Sotsiaalkindlustusametiga läbi  9.11.2023 toimunud kvartaalsel kohtumisel, mis protokolliti.  

Perioodi sisse mahtus ka 26.10-19.11 .2023  Sotsiaalkindlustusameti poolt läbi viidud supervisiooni tagasiside küsimine soovitusindeksi põhjal.
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	Nimi
	e-post
	Kuupäev

	Aruande koostaja
	Anu Harjo
	Ah3301@gmail.com
	3.01.2024
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