Seletuskiri haridus- ja teadusministri mairuse
,, T'dienduskoolitusasutuse oppekavariihma kvaliteedihindamise tingimused ja kord“
eelndu juurde

1. Sissejuhatus ja eesméirk
Kaéesolev madruse eelndu on koostatud tdiskasvanute koolituse seaduse § 12° rakendamiseks.

1. aprillil 2025 joustub tdiskasvanute koolituse seaduse muudatus, mis vodimaldab
tdienduskoolitusasutustel pakkuda mikrokvalifikatsioonidpet. Selle diguse saamiseks peab
tdienduskoolitusasutus (vilja arvatud dppedigusega korgkoolid voi kutsedppeasutused) olema
positiivselt 1dbinud Oppekavariihma kvaliteedihindamise. Kvaliteedihindamise positiivne
labimine on mikrokvalifikatsiooni dppe ldbiviimiseks tegevusloa saamise eeltingimus.

Maéruse eesmirk on kehtestada kvaliteedihindamise tingimused ja kord. Médruse lisas
kehtestatakse dOppekavariihmade loetelu, milles on vdimalik kvaliteedihindamist taotleda ja
milles kvaliteedihindamist 1dbi viiakse.

Madruse eelndu ja seletuskirja koostasid Haridus- ja Teadusministeeriumi korghariduspoliitika
ja elukestva Oppe osakonna tédiskasvanuhariduse valdkonna peaekspert Annaliisa Toom
(annaliisa.toom@hm.ee; 735 4074), korghariduspoliitika ja elukestva Oppe osakonna juhataja
Margus Haidak (margus.haidak@hm.ee; 7350 151), tdiskasvanuhariduse valdkonna juht Ena
Drenkhan (ena.drenkhan@hm.ee; 7350 110) ning Oigus- ja personalipoliitika osakonna
oigusnounik Kristel Siimula-Saar (kristel.siimula-saar@hm.ee; 7350 638).

Eelndu viljatootamisse oli kaasatud Haridus- ja Noorteameti koosseisu kuuluv Eesti Hariduse
Kvaliteediagentuur.

2. Eelnou sisu ja vordlev analiiiis

Paragrahv 1 sdtestab médruse reguleerimisala, milleks on tdienduskoolitusasutuse
Oppekavariihma kvaliteedihindamise tingimuste ja korra kehtestamine (ldige 1).
Oppekavarithma kvaliteedihindamine on kohustuslik tiienduskoolitusasutustele, kes soovivad
pakkuda mikrokvalifikatsioonidopet, kuna see on vajalik tegevusloa taotlemiseks.
Kvaliteedihindamine on vajalik, et hinnata tdienduskoolitusasutuse suutlikkust ja voimekust
korraldada kvaliteetseid tdienduskoolitusi. Eratdienduskoolitusasutustele on
mikrokvalifikatsioonidppe pakkumine eelkdige voimalus, mitte kohustus. Kui teistes Euroopa
rikides pakuvad mikrokvalifikatsioone  peamiselt  korgkoolid, siis Eestis on
tdienduskoolitusasutuste vorgustik laiem ning mitmed neist suudavad pakkuda head ja
paindlikku opet. See muudatus laiendab mikrokvalifikatsioonide pakkujate ringi ning avardab
Oppimisvoimalusi nii Oppijatele kui ka tellijatele.

Kuid oluline on tagada, et mikrokvalifikatsioonidpe, mis on osa tdienduskoolitusest, kuid
mahukam (alates 5 ainepunktist ehk 173 akadeemilist tundi) ja terviklikum, toimuks vaid
nendes asutustes, mis on tdendanud oma vastavust kehtestatud kvaliteedinduetele. Uhtsete
aluste kehtestamine kvaliteedihindamiseks on oluline, et tagada hindamise vastavus
tdiskasvanute koolituse seaduse eesmarkidele. Tingimusteks on kriteeriumid ja nduded, mille
alusel hinnatakse tdienduskoolituse kvaliteeti  Oppekavariihmas. Kord kirjeldab
hindamisprotsessi pohietappe, sealhulgas taotluse esitamist, hindamise lébiviimist ja otsuse
tegemist.



Eelndu § 1 lg 2 peavad kvaliteedihindamist taotlevad asutused olema kantud Eesti hariduse
infosiisteemi  (edaspidi EHIS), st esitanud majandustegevusteate tdienduskoolituste
korraldamise kohta voi saanud tegevusloa. EHISes teate esitamisega kaasneb kohustus jargida
tdiskasvanute koolituse seadusega kehtestatud noudeid. Seega on asutusel olemas vajalik
dokumentatsioon (0ppekavad, osalejate tagasiside ja muud kvaliteedi tagamise tdendid) ja
tdienduskoolituste ldbiviimise kogemus. See aga loob aluse Oppekavariihma kvaliteedi
hindamiseks, et asutus oleks valmis pakkuma mikrokvalifikatsiooniopet vastavalt kehtestatud
standarditele. Mikrokvalifikatsioonidppe lébiviimiseks on kvaliteedihindamine kohustuslik
tdienduskoolitusasutustele voi neile formaaldppeasutustele, kellel puudub oppekavagrupis voi
— riihmas Oppe ldbiviimise digus. Oppekavariihma kvaliteedihindamine on eeltingimuseks
vastava tegevusloa saamisel vastavalt tdiskasvanute koolituse seaduse § 12°.

Eelndu § 1 lg 3 kohaselt esitatakse médruse lisas loetelu Oppekavariihmadest, milles
kvaliteedihindamist 14bi viiakse. See tdhendab, et iiksnes nendes Oppekavariihmades on
voimalik  kvaliteedihindamist  taotleda. Oppekavariihmad pohinevad  haridus- ja
koolitusvaldkondade rahvusvahelisel hariduse liigitusel ISCED-F 2013.

Paragrahvis 2 miiratletakse tdienduskoolituse kvaliteedi tagamise pohinduded, mis tagavad
oppekavariihma kvaliteedihindamise vastavuse kehtestatud oOigusaktidele ja kvaliteedi
standarditele.

Eelndu § 2 Idikes 1 ndhakse ette, mida Oppekavariihma kvaliteedihindamisel hinnatakse.
Hindamise kiigus analiiiisitakse, kas Oppekavariihm vastab O&igusaktide nduetele ning
kvaliteedistandarditele, hinnates erinevaid komponente, mis on vajalikud tohusa Oppe
korraldamiseks.  Kvaliteedihindamine keskendub eri ressurssidele, hinnates, kas
tdienduskoolitusasutusel on vajalikud finantsid, Oppevahendid, keskkond ja muud toetavad
tegurid kvaliteetse Oppe tagamiseks. Samuti hinnatakse tdiskasvanute koolitajate kompetentside
olemasolu, et veenduda, kas nad wvastavad tidiskasvanute koolituse seaduses kehtestatud
nduetele ja kas nad arendavad oma péddevusi vastavalt muutuvatele ndudmistele ja dppijate
vajadustele. Hindamises pooratakse tdhelepanu ka sellele, kuidas tdienduskoolitusasutus toetab
Oppijate arengut Oppeprotsessis, sealhulgas Opieesmirkide maiératlemisele, individuaalsele
juhendamisele ja regulaarsele tagasiside andmisele. Samuti hinnatakse dppekavade ja dppetdd
vastavust tdiskasvanute koolituse seadusele ning tdienduskoolituse standardile. Ope peab
vastama ka mééruses kehtestatud kvaliteedikriteeriumidele ning hindamisndukogu kehtestatud
hindamisjuhendi nduetele, mis médratleb hindamise metoodika ja juhised.

Eelndu § 2 ldikes 2 méératletakse, millistele nduetele peab tdienduskoolitusasutus vastama, et
tema Oppe kvaliteet saaks positiivse hinnangu. Tdienduskoolitusasutus peab tdendama, et tal on
piisavalt ressursse (§ 2 Ig 2 p 1). Kvaliteetse Oppe ldbiviimiseks peavad
tdienduskoolitusasutusel olema piisavad rahalised, personali- ja Oppekeskkonna ressursid,
sealhulgas dppevahendid, dpperuumid ja tehnoloogilised lahendused, mis on hésti hooldatud ja
otstarbekohaselt kasutatavad. Ressursside kasutamine peab olema jatkusuutlik ja
eesmirgipérane, et dpe oleks pidev ja katkematu.

Kvaliteedi tagamise oluline osa on tidiskasvanute Kkoolitajate kompetentsus ja
professionaalne areng (§ 2 Ig 2 p-d 2 ja 3). Vastavalt uuenenud tdiskasvanute koolituse
seadusele peavad tdiskasvanute koolitajatel olema vajalikud kompetentsid (teadmised ja
oskused), et nad suudaksid tohusalt viia 1dbi tiiskasvanutele moeldud koolitusi. Need teadmised
ja oskused peaksid holmama mitte ainult spetsiifilisi erialaseid teadmisi, vaid ka
koolitamisoskusi, mis arvestavad tdiskasvanute dppimise eripdradega. Taiskasvanud Oppijad
toovad koolitusele oma elukogemused ja motivatsiooni, mistottu on oluline, et koolitajad
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suudaksid pakkuda Oppetods paindlikkust ja kohandada Opivéljundid vastavalt iga Oppija
vajadustele. Kompetentse saab tagada erineval viisil: formaalhariduse, tdienduskoolituse,
kutsestisteemi vOi tookogemuse kaudu. Toenditeks vdivad olla: bakalaureuse- voi
magistrikraad andragoogikas vdi kutsedpetaja erialal, mikrokraad tdiskasvanute koolitamise
alal, tdiskasvanute koolitaja voi kutsedpetaja kutsetunnistus, kdrgkooli voi iilikooli dppejou
atesteerimise tdendid, koolitaja koolituse tunnistus(ed), muud tdiskasvanute koolitamise
valdkonnas omandatud kvalifikatsioonid voi kompetentsust tdendavad dokumendid. Samuti
saab kompetentse tagadatookogemuse kaudu. See mitmekesine 1dhenemine tagab, et koolitajad
saavad valida endale sobivaima viisi oma teadmiste ja oskuste arendamiseks. Koolitajate
kompetentse hindab tdienduskoolitusasutus.

Téiskasvanute koolitamise eripdrad ja pidevad muutused todturul, tehnoloogias ja
opikeskkonnas nduavad koolitajatelt pidevat professionaalset arengut. Selleks on oluline tagada
koolitajatele voimalused osaleda tdiendkoolitustes ja arendusprogrammides, mis aitavad neil
oma oskusi ja teadmisi ajakohastada. Koolitajate pidev areng aitab neil jirgida muutuvate
olude, tehnoloogia arengute ja todturu ndudmistega seotud arengusuundi, mis omakorda tagab
koolitustel osalejatele parima voimaliku opikogemuse.

Oppekavad peavad vastama digusaktidele ja kvaliteedinéuetele (§ 2 lg 2 p 4) on koolituse
kvaliteedi tagamisel samuti méddrava tdhtsusega. Oluline on, et dppekavad oleksid kooskdlas
tdiskasvanute koolituse seaduse ja tdienduskoolituse standardi nduetega, mis méiédravad
kindlaks dppekavade koostamise ja rakendamise pohimotted. Kui dppekaval on puutumus teiste
asjakohaste Oigusaktidega, siis tuleb ka nendega arvestada.

Oppekavad ei tohiks olla vaid formaalsed dokumendid, vaid nad peavad olema ka ajakohased,
asjakohased, terviklikud ja sidusad (§ 2 Ig 2 p 5). Vastavalt tdienduskoolituse standardile
peavad Oppekavas opiviljundid, 6ppe sisu ja hindamismetoodika olema kooskélas ning see
koik peab moodustama loogilise ja ldbimdeldud tervikliku siisteemi, kus iga komponent toetab
teisi. Regulaarne Oppekavade ldbivaatamine ja ajakohastamine on vajalik, et need piisiksid

relevantsed ja vastaksid teadusuuringutele, muutuvatele valdkonnatingimustele ja tooturu
ndudmistele (§ 2 1g 2 p-d 6-7).

Oppija 6ppimise toetamine ja tagasisidestamine (§ 2 lg 2 p-d 8 ja 9) on samuti kvaliteetse
dppe oluline osa. Oppijatele tuleb tagada pidev tugi, sh regulaarne ja konstruktiivne tagasiside
ning vajadusel individuaalne juhendamine. Oppeprotsess peab olema kohandatud Sppijate
vajadustele ja soodustama Spivéljundite saavutamist.

Paragrahv 3 sitestab Oppekavariihma kvaliteedihindamise korraldusliku raamistiku,
sealhulgas hindamise ldbiviimise eest vastutava asutuse ja hindamisprotsessi pohimotted.
Korraldus on kooskdlas tédiskasvanute koolituse seadusega, tagades ldbipaistva
kvaliteedihindamise protsessi.

Eelndu § 3 lg 1 sitestab, et Oppekavariihma kvaliteedihindamist korraldab Haridus- ja
Noorteameti (Harno) koosseisu kuuluv Eesti Hariduse Kvaliteediagentuur (edaspidi HAKA).
Harno pohimééruse jargi on HAKA Harno koosseisus kuuluv iseseisev ja sdltumatu iiksus,
mille iiks pohiiilesanne on tdienduskoolituse hindamine. Hindamise korraldamise médramise
aluseks on HAKA spetsialiseerumine hariduse kvaliteedi hindamisele, mis tagab hindamise
professionaalsuse ja erapooletuse. HAKA iilesanne on tagada hindamisprotsessi planeerimine
ja labiviimine vastavalt kehtestatud kvaliteedinduetele.

Téienduskoolituse  valdkonnas on HAKA hindamisi, sealhulgas Oppekavariihma
kvaliteedihindamist, varasemalt edukalt piloteerinud, olles seeldbi kehtestatava hindamise
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eelkéijaks. Hindamise korraldamise eest vastutav asutus tagab hindamisprotsessi ldbipaistvuse
ja objektiivsuse, jirgides kehtestatud ndudeid ja arvestades piloteerimisel saadud kogemust, et
koik hindamised viiakse 1dbi kooskdlas seaduse, mééruse ja muude dokumentidega.

Eelndu § 3 Ig 2 ndeb ette, et HAKA moodustab dppekavariihma kvaliteedihindamiseks
hindamisndukogu vastavalt tdiskasvanute koolituse seaduse § 12'° 16ikele 1. Hindamisndukogu
iilesandeks on kehtestada Oppekavariihma kvaliteedihindamise juhised ja metoodika, 1dhtudes
médruses endas sitestatud hindamiskriteeriumidest ja Oppe kvaliteedinduetest ning
tidiskasvanute koolituse seadusest. Médruses nimetatakse hindamisjuhiseid ja — metoodikat
edaspidi hindamisjuhendiks, mis on siduv dokument, millele koik hindamisprotsessi
osapooled peavad tuginema. Hindamisjuhend méératleb aspektid, mida hindamise kéigus tuleb
arvesse votta, ja tagab kvaliteedi objektiivse, pohjaliku ja tohusa hindamise. Metoodika
kirjeldab hindamisprotsessi, nihes ette hindamise etapid, kasutatavad todriistad ja protseduurid.
Selge hindamisjuhis ja metoodilised pdhimdtted aitavad tagada, et hindamine toimub
stisteemselt, ldbipaistvalt ja kooskolas kehtestatud nduetega.

Hindamisndukogu teeb ka Iopliku hindamisotsuse. Hindamisndukogu otsused pdhinevad
hindamisprotsessi ~ tulemustel, tagades tdenduspdhise ja jirjepideva ldhenemise
oppekavariihmade kvaliteedi hindamisel. Hindamisndukogu iilesanded hdlmavad kogu
protsessi — alates juhiste ja metoodika viljatootamisest kuni 10plike otsuste vastuvotmiseni.

Paragrahv 4 reguleerib dppekavariihma kvaliteedihindamise taotlemise protsessi, sealhulgas
taotluse esitamise keskkonna, ndutavad dokumendid ja taotleja kohustused. Regulatsioon loob
alused kvaliteedihindamise algatamiseks ning tagab, et hindamisprotsess tugineb piisavatele
andmetele ja tdenditele.

Eelndu § 4 lg 1 sétestab, et dppekavariihma kvaliteedihindamise taotlus esitatakse EHISes.
Selline ndue aitab iihtlustada ja tsentraliseerida taotlusprotsessi, voimaldades andmete tdhusat
haldamist ning tagades ldbipaistvuse.

Eelnbu § 4 1Ig 2 paneb taotlejale kohustuse esitada hindamistaotluse juurde
eneseanaliilisiaruanne ning muud hindamisjuhendis ndutud tdendid.

Eneseanaliilisiaruande vormi kehtestab hindamisndukogu, milles tdienduskoolitusasutus
analiiiisib ja esitleb oma vdimekust tdienduskoolituste liabiviimiseks vastavas dppekavariihmas.
Eneseanaliilis voimaldab hindamisprotsessi osapooltel hinnata, kas asutus vastab kehtestatud
kvaliteedinduetele. See on oluline dokument, mis annab pdhjaliku {ilevaate asutuse tugevustest,
norkustest ja arenguvoimalustest konkreetse dppekavariihma 10ikes.

Noutavateks tdenditeks voivad olla viited konkreetsetele dokumentidele, andmetele ja
protsessidele, mis kinnitavad asutuse voimekust tdienduskoolituste ldbiviimiseks. Néiteks
voivad need holmata Oppekavasid, osalejate tagasisidet, koolitajate kvalifikatsiooni tdendavaid
dokumente, kvaliteedijuhtimise siisteemide kirjeldusi jms. Toendid aitavad hindamisndukogul
hinnata taotleja vastavust oppe kvaliteedinduetele. Koik esitatud tdendusmaterjalid peavad
olema selgelt dokumenteeritud, et tdendada asutuse vastavust kehtestatud Oppe
kvaliteedinduetele. Tdienduskoolitusasutus saab nende kaudu ndidata oma valmisolekut
kvaliteedi tagamiseks, sidusrihmade kaasamiseks ning toGturu voi iithiskonna vajaduste
arvestamiseks.

Paragrahv S sitestab Oppekavarithma kvaliteedihindamise protsessi, sealhulgas hindamise
etapid, hindamiskomisjoni moodustamise ja selle iilesanded.



Eelndu § 5 Ig 1 jargi koosneb Oppekavariihma kvaliteedihindamine kahest pohikomponendist:
tdienduskoolitusasutuse koostatud eneseanaliiiisist ja ekspertide koostatud hindamisaruandest.
Kvaliteedihindamise protsess algab eneseanaliiiisiga, mille kéigus tdienduskoolitusasutus
hindab ise oma tegevust. See etapp voimaldab asutusel analiiiisida oma tugevusi ja ndrkusi.
Sellele jargnev soltumatute ekspertide hinnang tagab objektiivse ja erapooletu analiiiisi asutuse
esitatud andmete ja kvaliteedinduetele vastavuse kohta.

Eelndu § 5 g 2 kohaselt moodustab HAKA dppekavariihma kvaliteedihindamiseks vahemalt
kahelitkmelise hindamiskomisjoni. Komisjon peab tagama erapooletu hindamisprotsessi.

Vihemalt kaheliikmeline koosseis vdimaldab arutada ja kaaluda erinevaid vaatenurki, mis
vidhendab tihe likkme subjektiivsete arvamuste mdju. See loob tasakaalu ja voimaldab jouda
konsensuslikele otsustele. Hindamiskomisjoni lilkkmed peavad olema kompetentsed
tdienduskoolituse ning selle kvaliteedi tagamise eksperdid, kellel on vastavad teadmised,
oskused ja kogemused. Ekspertide mitmekesised taustad, sealhulgas haridusasutustest,
ettevotetest vOi teadusasutustest, kindlustavad laiapindse 1&henemise hindamisele.

Lisaks on oluline, et hindamiskomisjoni liikkmed oleksid oma tegevuses sdltumatud. See
tdhendab, et nad ei tohi olla seotud hinnatava tdienduskoolitusasutusega, et vilistada huvide
konflikt ja tagada objektiivne hindamisprotsess.

Eelndu § 5 Ig 3 reguleerib hindamiskomisjoni rolli. Hindamiskomisjoni iilesandeks on hinnata
oppe kvaliteeti dppekavariihmas, tuginedes tiiskasvanute koolituse seadusele, selle alusel antud
oigusaktidele ning hindamisjuhendis toodud juhistele ja metoodikale. Hindamiskomisjoni t66
keskmes on taotleja poolt esitatud dokumentide pdhjalik analiiis. Hindamiskomisjoni too
tulemusena valmib hindamisaruanne, mille komisjon esitab hindamisndukogule.
Hindamisaruanne sisaldab nii kvalitatiivseid kui ka kvantitatiivseid hinnanguid, mille alusel
hindamisndukogu saab otsuse tegemiseks vajaliku objektiivse sisendi.

Eelndu § 5 16ikes 4 antakse hindamisndukogule digus nduda asutuselt tdiendavaid dokumente.
Téaiendavad dokumendid vOimaldavad saada terviklikuma, pohjalikuma ja objektiivsema
iilevaate asutuse tegevusest, mille alusel saab teha adekvaatsemaid otsuseid. See aitab viltida
poolikute voi eksitavate andmete mdju hindamise tulemustele. Tdiendavateks dokumentideks,
toenditeks voivad olla mahukad 1dbiviidud dppekavad koos hindamisega, véljaantud tunnistuste
ja toendite ndidised jne. See voOib olla hindamisekspertidele vajalik, et analiilisida, kuidas
oppekava tegelikult rakendatakse, millised hindamismeetodid on kasutusel ja kuidas dppijate
arengut moodetakse. Tunnistuste nédidised annavad aimu, kas ja kuidas Oppijad saavutavad
seatud Opivéljundid.

Paragrahvis 6 reguleeritakse kvaliteedihindamise otsuse tegemise protseduur.

Eelnbu § 6 1lg 1 tépsustab hindamisndukogu rolli ja vastutust Oppekavariihma
kvaliteedihindamise otsuse tegemisel. Hindamisndukogu tilesanne on teha hindamisotsus, mis
pOhineb mitmekiilgsel ja siistemaatilisel analiilisil, vOttes aluseks jdrgmised pohiallikad:
tdienduskoolitusasutuse eneseanaliiiisiaruanne, hindamiskomisjoni koostatud hindamisaruanne
ja tdiendavad dokumendid. Hindamisndukogu voib kaaluda otsuse tegemisel ka kdiki muid
taotleja esitatud tdiendavaid dokumente, mis voivad hdolmata niiteks dppeprotsessi analiiiise,
oppijate ja sidusrithmade tagasisidet, koolitajate kvalifikatsiooni tdendavaid dokumente ning
muid tdendusmaterjale. Need dokumendid aitavad kinnitada eneseanaliiiisis ja
hindamisaruandes toodud jareldusi ning annavad pdhjalikuma pildi asutuse dppe kvaliteedist.
Hindamisndukogu koondab koik eelpool nimetatud allikad ning analiiiisib neid terviklikult, et
teha otsus dppekavarithma kvaliteedinduetele vastavuse kohta.
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Eelndu § 6 lg 2 kohaselt on hindamisndukogu kohustatud tegema hindamisotsuse kuue kuu
jooksul alates hindamistaotluse esitamisest. Oluline on mérkida, et kuue kuu tdhtaeg on
maksimaalne, mis tdhendab, et hindamisotsus v0ib teha ka varem, kui hindamisprotsess on
1opetatud.

Eelndu § 6 lg 3 ndeb ette, et hindamisndukogu teeb kas positiivse vOi negatiivse otsuse
tuginedes tdiskasvanute koolituse seaduse § 12! I5ikes 3 sétestatule.

Eelndu § 6 lg 4 kohaselt avalikustatakse andmed tiienduskoolituse hindamisndukogu
positiivsed otsused EHISes. Sellega tagatakse nii koolitusasutustele, dppijatele kui ka teistele
huvitatud osapooltele teave hindamistulemuste kohta. Otsuste avalikustamine EHISes aitab
kaasa koolituse kvaliteedi lidbipaistvale jdlgimisele ja iildise usaldusvédrsuse tostmisele.

Paragrahvis 7 ndhakse ette, et asutus, kui ta ei ole rahul hindamisndukogu otsusega, voib
esitada vaide. Vaide lahendamise korra kehtestab HAKA tdiskasvanute koolituse seaduse
kohaselt.

Paragrahvis 8 reguleeritakse mééruse joustumise aeg, milleks on 1. aprill 2025, mil joustuvad
tdiskasvanute koolituse seaduse muudatused.

3. Eelnou vastavus Euroopa Liidu digusele

Eelndul on puutumus Euroopa Liidu diguse ja poliitikaga, edendades hariduse kvaliteeti.
Euroopa Liidu Noukogu vottis 16. juunil 2022 vastu soovituse ,,Euroopa ldhenemine
mikrokvalifikatsioonidele elukestva dppe ja toohdive jaoks®. Selle soovituse eesmirk on luua
tthine raamistik mikrokvalifikatsioonide kujundamiseks ja kasutamiseks liikkmesriikides,
voimaldades Oppijatel omandada spetsiifilisi teadmisi, oskusi ja kompetentse, mis on iiha
olulisemad muutuvas todturul. Soovituse peamised aspektid holmavad mikrokvalifikatsioonid e
ithiseid méaératlusi, ldbipaistvust ja iilekantavust, elukestvat opet ja to6hdivet ning kvaliteedi
tagamist. Soovitus rohutab kvaliteedi tagamise mehhanismide olulisust, et tagada
mikrokvalifikatsioonide tunnustamine ja hindamine erinevates sektorites ja riikides.

4. Méairuse mojud

Maéruse joustumisega kaasnevaid mdjusid on hinnatud tédiskasvanute koolituse seaduse
muutmise ja sellega seonduvalt teiste seaduste muutmise seaduse eelndu (465 SE) seletuskirjas.

5. Miééruse rakendamiseks vajalikud kulutused ja méiruse rakendamise eeldatavad
tulud

Maéruse rakendamiseks vajalikud kulutused ja eeldatavad tulud on hinnatud tdiskasvanute
koolituse seaduse muutmise ja sellega seonduvalt teiste seaduste muutmise seaduse eelnou (465
SE) seletuskirjas.

6. Eelnou kooskolastamine
Eelndu esitatakse eelndude infosiisteemi (EIS) kaudu kooskdlastamiseks ministeeriumidele.
Arvamuse avaldamiseks saadetakse eelndu Haridus- ja Noorteametile, sh Eesti Hariduse

Kvaliteediagentuurile, SA Kutsekojale, Eesti Vabaharidusliidule, Eesti Tiiskasvanute
Koolitajate Assotsiatsioonile ANDRAS, Eesti Koolitus- ja Konsultatsioonifirmade Liidule,
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Eesti Kutsedppe Edendamise Uhingule, Rektorite Ndukogule, Rakenduskdrgkoolide Rektorite
Noukogule ja Eesti To6tukassale.

Margus Haidak
korghariduspoliitika ja elukestva dppe osakonna juhataja



