
Tegevusaruanne 
 
Sihtasutus Vabariigi Presidendi Kultuurirahastu (edaspidi Kultuurirahastu) tegutseb selleks, et 
toetada erasektori kaasabil kultuuri-, sotsiaal-, haridus- ja teadusalast tegevust Eestis. 2024. 
aastal jätkati varasemate stipendiumite väljaandmisega, lisandus üks uus stipendium – noore 
inseneri preemia. 
 
Stipendiumid 
2024. aasta stipendiumid määrati avalikele konkurssidele esitatud kandidaatide hulgast 
järgmistele inimestele: 

• presidendi noore inseneri preemia – Margus Sammelsaar 

• presidendi noore teadlase preemia – Hedvig Tamman 

• presidendi noore IT-teadlase preemia – Liisa Rätsep 

• presidendi noore keskkonnateadlase preemia – Reimo Lutter 

• presidendi noore kultuuritegelase preemia – Kristi Raias 

• presidendi sotsiaaltöö preemia – Tallinna Lastekodu 

• presidendi noore haridustegelase preemia – Egle Rumberg 

• presidendi noore haridustegelase reaalainete preemia – Reivo Maasik 
 

Kõigi preemiate suuruseks oli 5000 eurot.   
 
Lisaks riigieelarvelisele toetusele (9474 eurot) rahastasid Kultuurirahastu tegevusi 2024. 
aastal järgmised annetajad:  Auve Tech OÜ (5000 eurot), Chocolala OÜ (5000 eurot), Embach 
Ehitus OÜ (5000 eurot), Bolt Operations OÜ (5000 eurot), Microsoft Development Center 
Estonia OÜ (10 000 eurot), Väino Kaldoja (5000 eurot) ja Enn Kunila (5000 eurot).  
 
Muud tegevused 
Jätkus koostöö Eesti Ajaloo- ja Ühiskonnaõpetajate Seltsi õpilaste ajaloo-alaste uurimistööde 
konkursi läbiviimise toetamiseks ning Eesti Kirjandusmuuseumiga rahvaluule 
kogumispreemiate väljaandmiseks. Neid rahastati Kultuurirahastu riigieelarvelise eraldise 
summast. 
 
Juhtimine 
Kultuurirahastu tegevust juhib 6-liikmeline nõukogu koosseisus Väino Kaldoja (nõukogu 
esimees), Eero Epner, Maarja Grossberg-Kuusk, Doris Kareva, Toomas Kiho ja Peter Pedak. 
Kultuurirahastu igapäevast tegevust juhib juhatuse liige Pille Osula. Ühtegi palgalist töökohta 
Kultuurirahastul 2024. aastal ei olnud. 
 
Juhtkonna hinnang sihtasutuse olukorra ja tegevuse jätkuvuse kohta 
Kultuurirahastu on väike ja paindlik ning suudab olukorra muutustele kiiresti reageerida. 
Vastavalt olukorrale on võimalik preemia väljaandmine edasi lükata või erandkorras vahele 
jätta. 


