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Taname Teid vastuse eest! Vastuseks Teie kirjale teatame jargmist:

Oleme Teiega ndus, et Paasteamet (edaspidi PA) kaasas Eesti Paasteala Ametiuhingut (edaspidi
EPTAU) sisekorraeeskirja muutmise aruteludesse. Samuti néustus EPTAU arutelude
l6pptulemusena asjaoluga, et uue (2024 aasta alguses vastu vdetud) sisekorraeeskirja kohaselt
vOib paastjatele rakendada teenistuslikust vajadusest tulenevalt 8 kuni 24-tunniseid téovahetusi.
Kuid selle ndusolekuga kaasnesid tingimused:

1. PA lubas, et EPTAU-d kaasates ja koostddd tehes tdodtatakse paastekomandode
valmisoleku tagamise korras (edaspidi VTK) valja tapne regulatsioon, milles eelmainitud
teenistuslik vajadus seisneb ja millises maksimaalses mahus 24 tunnist lUhemaid
valvevahetusi kasutama hakatakse.

2. Nousolek saavutati ajal, kus puudus teadmine, et riigiteenistujate palgad
LkUlmutatakse®. Teavitasin Teid juba meie 18.01.2023 Tartus Louna paastekeskuses
toimunud kohtumisel Teie kisimusele vastates, et 12-tunniseid valvevahetusi saab
rakendada vaid koos vastava palgatousuga ning valvevahetuste maksimaalne arv kuus
peab olema tapselt piiritletud.

Seetdttu ei ole korrektne PA tdhelepanuvéaarselt jarjepidev viitamine, nagu oleksid PA ja EPTAU
24-tunnistest lUhemate todvahetuste rakendamises L6 plikult kokku leppinud. Nii vaita on eksitav!
Sisekorraeeskirja arutelude kaigus leppisime kokku tuleviku perspektiivis (vdimaluses), kuid
mille realiseerimiseks peavad olema taidetud teatud tingimused, ja need tingimused olid Teile
juba ammu teada: 12-tunniste td0vahetuste rakendamine on véimalik vaid juhul, kui nende arv
kalendrikuus on tapselt piiritletud ja selle muudatusega peab kaasnema vastav palgatdus.
Tuletasin Teile seda meelde 18.09.2024 Siseministeeriumis toimunud kohtumisel - Te ndustusite.
Réhutame, et EPTAU jaoks on tegemist eeltingimustega, ning kuna tdna on loodud eeldused neist
vaid esimese taitmiseks, pole meil véimalik 12-tunniste todvahetuste rakendamisega ndustuda -
vastasel juhul halveneks péaastjate majanduslik olukord markimisvaarselt. EPTAU on néus
12-tunniste téovahetuste rakendamiseks vajaliku regulatsiooni koost60s valjatdotamisega, kuid
oleme resoluutselt vastu nende muudatuste sisseviimisele ja joustamisele VTK-s, kuni pole
taidetud moélemat eeltingimust.



Véimatu on korrektseks pidada Teie vaidet, nagu oleks PA VTK valjatodtamise protsessis jaganud
pohjalikku teavet. Naiteks edastati antud teemal seisukoha kujundamiseks uliolulised
todajagraafikute ndidised meile alles 08.09.2024. a, ja sedagi vastumeelselt peale vaga tuliseid
vaidlusi. Samuti ilmnes tésiseid vajakajaamisi EPTAU kaasamise osas, kuna VTK viljatddtamise
ettepanekute faasis ametitihingut sellest véimalusest isegi ei teavitatud! Sellega jaeti EPTAU ilma
vBimalusest teha aegsasti omapoolseid (parandus)ettepanekuid.

Noustuda ei saa ka Teie poolt infotundides ja 25.09.2024 saadetud kirjaski esitatud vaitega, nagu
oleksid 12-tunniste valvevahetuste rakendamise negatiivsed modjud paastjatele vaga vaikesed.

Vastab tdele, et PA esitas 23.08.2024 EPTAU-le kirjalikult VTK eelndu arvamuse avaldamiseks.
Paraku toimus see alles ca” 1 nadal peale ROTAL-i po6rdumist Siseministeeriumi poole palvega
korraldada kohtumine, et arutada ja leida lahendus, kuidas hoida &ra PA ja EPTAU vaheliste
erimeelsuste arenemine kollektiivseks téo6tuliks. Voimatu on nimetada eelneva foonil PA sellist
kaiku kaasamiseks ja heaks koostooks — pigem Uritati siluda oma varasemaid tegemata jatmisi.
Kuna kollektiivse tootuli valtimiseks korraldatava kohtumise protsess oli juba varasemalt
algatatud, ei pidanud EPTAU enam otstarbekaks VTK eelndule omapoolseid parandus-
ettepanekuid esitada, vaid otsustasime need valja tuua eelmainitud kohtumisel ja seda me ka
tegime, teatades:
1. Planeeritav td6aja muudatus halvendab paastjate majanduslikku olukorda ja toimub
nende perede heaolu arvelt.
2. 12-tunniste todvahetuste rakendamisega 2 korda kuus peab kaasnema vastav palgatous,
mille tulemusel oleks paastja miinimumpalga suuruseks Eesti keskmine palk.
Ka vastuses Teie 23.08.2024 saadetud kirjale selgitasime, et ei saa ndustuda Teie poolt pakutud
muudatustega, kuna need toimuksid valveteenistujate arvelt ja nende olukorda halvendades.
Samal seisukohal oleme ka tana.

Olles tutvunud EPTAU-le 08.09.2024 edastatud tédajagraafikutega ja arvestades kohtumistel
Paasteameti poolt esitatud pohjendusi, juhindudes 18.09.2024 Siseministeeriumis toimunud
kohtumisel kantsler Tarmo Miilitsa poolt tehtud ettepanekust ning 25.09.2024 toimunud EPTAU
juhatuse koosolekul otsustatust, saatsin 01.10.2024 peadirektori asetaitja Katrin Ehala meilile
EPTAU kiisimused ja teemad, millele vajame seisukoha kujundamiseks vastuseid. Peale vastuste
laekumist ja analulsimist saame esitada konsulteerimiseks konkreetsemad probleemid,
teemad ning poéhjendatud kusimused, mida palusite meile 25.09.2024 saadetud kirjas
nr1.2-2.1/6001-1.

EPTAU-le sobib konsulteerimiseks pakutud aeg 16.10.2024 kell 11:00 - 12:00.
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