
 

 

 
 

Varjupaiga-, Rände- ja Integratsioonifond 
 

AVALIKU PROJEKTIKONKURSI TAOTLUSE HINDAMISE KONTROLL-LEHT 
 
 
Hindaja nimi  
Hindamise kuupäev 30.10.2017 
Toetuse taotleja MTÜ Eesti Pagulasabi 
Projekti pealkiri Minu elu Eestis. Kohanemiskoolituste pakkumine rahvusvahelise 

kaitse saajatele. 
Taotlusvooru pealkiri Rahvusvahelise kaitse saajatele suunatud kohanemisprogrammi 

koolituste uuendamine ja pakkumine 
Taotletav kogusumma 155 749,00 
 
Hindamistabel on jagatud osadesse ja alalõikudesse. Igas osas on kommentaaridele mõeldud väli. 
Kommentaarid peavad sõnaliselt peegeldama iga osa eest antud punkte. Kommentaarid peavad 
olema tehtud iga osa kohta. Tabel tuleb täita elektroonselt. 
 

 
HINDAMISKRITEERIUMID 

 

Maksi-
maalne 
punkti-
summa 

Antud 
punktid 

1. Eesmärgipärasus ja asjakohasus 30 30 
1.1. Kuivõrd vastab projekt taotlusvooru eesmärkidele? (Toetuse 

taotlemise vorm p 9.3, 9.4. ja 9.5.) 
6 6 

 
Projekt vastab taotlusvooru eesmärkidele ja on asjakohane. 
 
1.2. Kuivõrd on projekti vajalikkus põhjendatud? (Toetuse 

taotlemise vorm p 9.3.) 
6 6 

 
Projekti vajadust on piisavalt põhjalikult kirjeldatud. 
 
1.3. Kui otstarbekad on projektitaotluses toodud tegevused? 

(Toetuse taotlemise vorm p 9.4. ja  10.1.) 
18 18 

 
Taotluses toodud tegevused on otstarbekad ning vajalikud projekti eesmärkide 
saavutamiseks. 
 
2. Metoodika ja mõju 40 32 
2.1. Kui selge ja teostatav on tegevuskava? (Toetuse taotlemise 

vorm p 9.4., 10.1., 10.2.) 
12 8 

 
Projekti tegevuskava on üldjoontes selge ja teostatav, kuid piisavalt põhjalikult ei ole 
kajastatud koolituse ühe olulisema osa, väär- ja kuritegude ning seksuaalhariduse, teemasid (-
2).   
Ei ole selge, kuidas kavatsetakse koolitusel kasutada juba väljatöötatud koolitus- ja 
metoodilisi materjale, sh teadmiste teste (-2). 
2.2. Kuidas aitavad tegevused kaasa projekti eesmärkide 

saavutamisele? (Toetuse taotlemise vorm p 9.3., 10.1., 10.2.) 
10 8 

 
Tegevused on üldjoontes suunatud projekti eesmärkide saavutamisele, kuid puudulikult on 



 

 

 

kirjeldatud sihtrühma koolitustele kaasamist ning tegevusi sihtrühmani jõudmiseks (-2). 
 
2.3. Milline on projekti konkreetne mõju sihtrühmale? (Toetuse 

taotlemise vorm p 9.4., 9.5.) 
6 6 

 
Mõju sihtrühmale on kirjeldatud piisavalt põhjalikult. 
 
2.4. Kuivõrd on projekti eesmärgid ja oodatavad 

tulemused/väljundid vastavuses? (Toetuse taotlemise vorm p 
9.3. ja  11.1.) 

6 4 

 
Projekti eesmärgid ja tulemused on üldjoontes vastavuses, kuid riske ja nende 
maandamismeetmeid ei ole piisava põhjalikkusega lahti kirjutatud (koolitatava kogu 
koolitusel osalemise tagamine) (-2). 
 
2.5. Kui jätkusuutlikud on projekti tulemused? (Toetuse 

taotlemise vorm p 11.3.) 
6 6 

 
Projekti tulemuste jätkusuutlikkus on piisava põhjalikkusega kirjeldatud. 
 
3. Eelarve ja kuluefektiivsus 24 22 
3.1. Kui täpselt hinnatud ja realistlikud/asjakohased on 

planeeritud kulud võrreldes projektis ette nähtud tegevuste ja 
väljunditega? Kui põhjendatud on pakutud eelarve projekti 
rakendamiseks? (Toetuse taotlemise vorm p 10.1 ja 11.1. 
ning projekti eelarve) 

14 12 

 
Projekti eelarve on üldjoontes realistlik ja asjakohane, kuid eelarves esineb ebakõlasid 
väljaspool Tallinna ja Tartut toimuvate koolituste korraldamise kordade ja kulude osas (3x2 a 
jooksul vs 4x2 aasta jooksul). Samuti ei ole nii väheste koolituste korraldamine väljaspool 
Tallinnat ja Tartut 2 aastase perioodi jooksul realistlik (-2).  
 
3.2. Mil määral on kavandatud kulud vajalikud projekti 

elluviimiseks? Kas projekti kulutused toetavad eelkõige 
sihtgrupi huvides läbiviidavate tegevuste teostamist? (Kogu 
Toetuse taotlemise vorm ning projekti eelarve) 

10 10 

 
Projekti eelarves toodud kulud on vajalikud projekti elluviimiseks ning kulutused toetavad 
sihtgrupi  huvides läbiviidavate tegevuste teostamist. 
4. Projektijuhtimise suutlikkus ja kogemus 6 6 
4.1. Kas taotlejal on piisavalt vahendeid projekti rakendamiseks 

(sh inimressurss,  suutlikkus eelarve juhtimisel)? (Toetuse 
taotlemise vorm) 

2 2 

 
Taotlejal on piisav ressurss projekti rakendamiseks. 
 
4.2. Kas projektijuhil ja/või projekti meeskonnaliikmetel on 

vajalik oskusteave ja kogemused projekti edukaks 
elluviimiseks? (Toetuse taotlemise vorm) 
 

4 4 

 
Meeskonnaliikmetel on vajalik oskusteave ja kogemused projekti edukaks elluviimiseks. 
 

 
Lõplik punktisumma 

 
100 

 
90 

ETTEPANEKUD (märkida kastikesse ristiga) 
☒Rahastada täies mahus 



 

 

 

☐Rahastada osaliselt 
☐Mitte rahastada 
Projekti osalise rahastamise/mitterahastamise põhjused: 
 
 
 
 
 
/allkirjastatud digitaalselt/ 

 


