Siseministri méiiruse ,,Siseministri 4. oktoobri 2017. a méiruse nr 38 ,,Paiisteteenistuja
ametitoendi ja padisteametniku ametimiirgi kirjeldus ja vorm* ja siseministri 3. méartsi
2008. a méiruse nr 17 ,,Piiisteteenistujate hindamise kord“ muutmine ja miiruse
kehtetuks tunnistamine* eelnou seletuskiri

1. Sissejuhatus
1.1. Sisukokkuvote

Eelnduga tépsustatakse siseministri 4. oktoobri 2017. a middruses nr 38 ,Pédsteteenistuja
ametitdendi ja padsteametniku ametimérgi kirjeldus ja vorm* (edaspidi ametitoendi mddrus)
padsteteenistuja ametitdendi inglisekeelset teksti nii, et see oleks kooskdlas siseministri 3.
oktoobri 2014. a méidrusega nr 42 ,Pddsteameti pdOhimédrus* (edaspidi Pddsteameti
pohimddrus).

Eelnduga muudetakse ka siseministri 3. maértsi 2008. a méérust nr 17 ,,Pddsteteenistujate
hindamise kord* (edaspidi mddrus nr 17) seoses Hiirekeskuses padsteteenistujate ja teiste
teenistujate hindamisega.

Eelnduga tunnistatakse kehtetuks siseministri 27. augusti 2004. a méddrus nr 52 ,,Schengen
Facility vahendite kasutamise kord* (edaspidi méarus nr 52), sest miérus on dra rakendatud.

Eelndu ei loo tiiendavat halduskoormust, vaid on seotud Piisteameti (edaspidi PA4) ja
Hairekeskusega (edaspidi HK) to0protsessidega. Samuti ei looda tdiendavaid kohustusi
erasekori ettevotjatele. Seega ei ole vajalik rakendada halduskoormuse vihendamise reeglit,
mis tuleneb Vabariigi Valitsuse 21.12.2011 médrusest nr 180 ,,Hea digusloome ja normitehnika
eeskiri®.

1.2. Eelndu ettevalmistajad

Eelndu ja seletuskirja on koostanud koostdds PAA-ga ja HK-ga ning juriidilist kvaliteeti on
kontrollinud  Siseministeeriumi ~ digusosakonna  digusndunik  Jaanus  Pdldmaa
(jaanus.poldmaa@siseministeerium.ee).

1.3. Mérkused

Eelndu ei ole seotud muu menetluses oleva eelnduga ega Vabariigi Valitsuse
tegevusprogrammiga. Eelndu on seotud Euroopa Liidu diguse rakendamisega seoses médruse
nr 52 kehtetuks tunnistamisega.

2. Eelnou sisu ja vordlev analiiiis

Eelnou § 1 punktiga 1 tipsustatakse ametitdendi mééruse § 2 1oiget 1.

Hetkel kehtivas ametitoendi madruses on ametitdendi esikiilje iilaservas viike vérviline

riigivapi  kujutis, suurtihtedega tekst ,PAASTEAMET” ja ,PAASTETEENISTUJA
AMETITOEND?” ning tekst ,,Estonian Rescue Board”.



Kavandatava eelnduga muudetakse PAA inglise keelset nimetust nii, et see oleks kooskdlas
PAA pdhimiirusega, mille viimased muudatused joustusid 8. juunil 2025.a.

Edaspidi on PAA ametitdendil inglise keelne tekst ,,Estonian Rescue Services Agency*.
Tegemist on tehnilise muudatusega.

Eelnou § 1 punktiga 2 kehtestatakse madruse uus lisa 1, milles on arvestatud kéesoleva eelndu
§ 1 punktis 1 kirjeldatud muudatust.

Eeln6u § 2 muudetakse méérust nr 17 seoses pédsteteenistujate hindamisega HK-s.

Punktiga 1 muudetakse mééruses ldbivalt sona ,,arenguvestlus‘ songa ,.koostodvestlus®, et viia
see kooskolla kasutusel olevate terminitega.

Punktiga 2 tdpsustatakse kelle suhtes viiakse edaspidi ldbi koostodvestlus ning millised on
hindamise alused. Kehtiva mééruse nr 17 § 3 16ige 2 nimetab teenistuskohti, mida enam ei ole
ning sisuliselt on muutunud ka hindamise kord. Seetottu viiakse punktiga 2 tehtav muudatus
kooskdlla kasutusel oleva praktikaga. Edaspidi kinnitab HK peadirektor teadmiste ja oskuste
kontrolli tingimused.

Punktiga 3 tdiendatakse midrust uue 1dikega, mis sitestab koostdovestluse 1abiviimise korra
HK operatiivjuhi, grupijuhi ja meediku hindamisel. Samuti ldhtutakse edaspidi HK peadirektori
kinnitatud juhendist.

Eeln6u § 3 tunnistatakse kehtetuks méérus nr 52.

Kehtetuks tunnistamine aitab korrastada digusruumi, vdhendada kehtivate, kuid sisuliselt
kasutute normide hulka ning tagada, et kehtivad ainult ajakohased ja rakendatavad digusaktid.
Muudatuse mdju on eelkdige normitehniline ja slisteemne — see toetab diguskorra selgust ja
jarjepidevust, aidates kaasa Oigusaktide paremale kooskodlale ja arusaadavusele. Nimetatud
vélisvahendite kasutamine on Idppenud ja sellele jérgnevad sihtotsarbelise kasutuse ning
dokumentide séilitamise tédhtajad on saabunud.

3. Eelnou vastavus Euroopa Liidu 6igusele

Eelndu on seotud Euroopa Liidu diguse rakendamisega seoses médruse nr 52 kehtetuks
tunnistamisega.

4. Miéruse moju
Sihtriithm: PAA piisteteenistujad 950 tk

Avalduv mGju ja moju olulisus

Eelndu rakendamisega ei kaasne PAA olulist tdokoormuse kasvu, sest ametitdendi tellimise
protsess ei ole PAA jaoks uus tegevus, vaid igapdevane todiilesanne ega teki vajadust
lisatookoha jargi.

Mgju avaldumise sagedus ning ebasoovitava mdju esinemise risk puudub. Vorreldes PAA koigi
iilesannetega on moju ulatus véike, sest PAA {ilesandeid eelnduga ei muudeta, seega puudub



tarvidus muutustega kohanemisele suunatud tegevuseks. Negatiivse iseloomuga moju puudub
vOi on véhene.

Jireldus mdju olulisuse kohta: mdju sihtrithmale on véheoluline.
Sihtrithm: HK péisteteenistujad ca 187 tk

Muudatustega kaasajastatakse ja tdpsustatakse teenistuskohtade nimetusi ning hindamise
labiviimist HK-s. Muudatus mdjutab ligikaud 187 HK paisteteenistujat.

Eelndu rakendamisega ei kaasne HK-le olulist tookoormuse kasvu, koostodvestlused,
to0soorituse monitooring ja teadmiste kontrollide ldbiviimine ei ole HK jaoks uus tegevus.
Kuivord muudatustega luuakse digusselgus HK péésteteenistujate hindamise 1dbiviimise osas,
on muudatus positiivne.

Miiruse rakendamisega seotud tegevused, vajalikud kulud ja méidruse rakendamise
eeldatavad tulud

PAA korraldab ametitdendiga tellimisega seoses kdik tegevused. Ametitdendi tellimused
rahastatakse PAA eelarvest ca 2400 eurot, ametitdendi maksumus on ca 2,50 eurot tiikk.
Maiiruse rakendamisega ei kaasne tdiendavaid riigieelarvelisi tulusid, kuna ametitdendeid
tellitakse jooksvalt ja rahalised vahendid on eelarves olemas.

HK seotud muudatustega ei kaasne kulu.

5. Mairuse rakendamisega seotud tegevused, vajalikud kulud ja miéruse rakendamise
eeldatavad tulud

Eelndu maédrusena joustumisega kaasneb ametitdendi méddruse muudatustega kulu, mis
kaetakse Péddsteameti eelarvest.

6. Miiruse joustumine

Maiérus joustub iildises korras.

7. Eelnou kooskélastamine, huvirithmade kaasamine ja avalik konsultatsioon

Eelndu  esitatakse  eelndude  infoslisteemi  (EIS)  kaudu  kooskdlastamiseks

Rahandusministeeriumile, Haridus- ja Teadusministeeriumile, Riigikantseleile ning arvamuse
avaldamiseks Padsteametile ning Hiirekeskusele.
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