SISEMINISTEERIUM

OTSUS

28.05.2020 nr 1-24/67

Varade, planeerimise ja tehnoloogia
asekantsleri 16. detsembri 2019. a otsuse
nr 1-24/363 , Kéaskkirjas "Toetuse andmise
tingimused riskikditumise ennetamiseks,
riskis olevate perede toetamiseks ning
turvalise elukeskkonna arendamiseks"
nimetatud toetatavate tegevuste 2020. aasta
tegevuskava ja eelarve kinnitamine*
muutmine

Siseministri 29. mai 2018. a késkkirja nr 1-3/53 ,,Volituse andmine vilisvahendite valdkonna
eest vastutavale asekantslerile ja vilisvahendite osakonna juhatajale” punkti 1 alusel ja
kooskolas Vabariigi Valitsuse korraldusega, millega kinnitatakse perioodi 2014-2020
struktuuritoetuste meetmete nimekiri ning siseministri 18. septembri 2015. a kéaskkirja
nr 1-3/170 ,,Toetuse andmise tingimused riskikditumise ennetamiseks, riskis olevate perede
toetamiseks ning turvalise elukeskkonna arendamiseks* punktist 9.1.1 ja elluviija
20. mai 2020. a kirjaga nr 14-12.2/706-3 esitatud taotlusest

1. Muudan varade, planeerimise ja tehnoloogia asekantsleri 16. detsembri 2019. a otsuse
nr 1-24/363 ,,Kiskkirjas "Toetuse andmise tingimused riskikditumise ennetamiseks, riskis
olevate perede toetamiseks ning turvalise elukeskkonna arendamiseks" nimetatud
toetatavate tegevuste 2020. aasta tegevuskava ja eelarve kinnitamine* lisa 1 ,,Toetatavate
tegevuste tegevuskava perioodil 01.01.2020-31.12.2020% jargmiselt:

1.1 sOnastan tabeli 2 jargmiselt:

Toetatava |Siht- Detailsete Kavandatud Selgitus
tegevuse tase tegevustega seotud |saavutustase
niitaja (2020) |viljundid tegevuskava
nimetus tegevuskava perioodil
perioodil
Teenust 7500 Programmis osalejate | 7399 Saavutustase sisaldab ka
saanute arv arv algtaset, milleks oli 500

opilast. 2015/16. Oppeaastal
Ooppis 442 ja 2016/17.
Oppeaastal 826 Opilast neis
klassides, kus
Kaitumisoskuste Ming
esimest korda 1dbi viidi.




2017/18. Oppeaastal Opib
umbes 1657 Opilast ning
2018/19. Oppeaastal 1474
Opilast klassides, kus
Kéitumisoskuste Mingu
esmakordselt 14bi viiakse.
2019/20. oOppeaastal Opib
umbes 2500 dpilast klassides,
kus Kéitumisoskuste Méngu
esmakordselt 1dbi viiakse.

Programmi
rakendavat
e Opetajate
arv

330

Koolituste arv

Korraldatakse kuni kolm
koolitust uutele Opetajatele
(kuni 6 dpetajate gruppi). Uhe
koolituse eeldatav maht on 24
akadeemilist tundi ja toimub
kolmel pideval, kaks esimest
koolituspédeva toimusid 2019.
aasta stigisel. 2020. aasta
alguses toimuvad 2019. aastal
liittunud dpetajate kolmandad
koolituspdevad (6 gruppi).

Konverentside  voi
teavitusilirituste arv,
kus Kaitumisoskuste
Maingu tutvustatakse

Partner on osalenud ja
tutvustanud méngu vahemalt
kahel Opetajatele vOi
haridustootajatele  mdeldud
konverentsil ~ vdoi  muul
teavitusiiritusel.

Klasside arv, kus
Kaéitumisoskuste
Maingu ellu viiakse

382

Sisaldab ka algtaset milleks
oli 20 klassi. 2015/16. 6a-1
rakendas  Kaéitumisoskuste
Mingu  esmakordselt 20
klassi. 2016/17. 6a-1 rakendas
Kéitumisoskuste Mingu
esmakordselt 40  klassi.
2017/18. 0a-l  rakendas
Kéitumisoskuste Mingu
esmakordselt 90  klassi.
2018/19. o6a-l  rakendab
Kéitumisoskuste Mingu
esmakordselt 80 klassi.
2019/20. 6a-1  rakendab
Kéitumisoskuste Mingu
esmakordselt 132 klassi.

1.2 sdnastan punkti 2.1.3.1. jargmiselt:
,»2.1.3.1. Partner Politsei- ja Piirivalveamet on ldhteiilesande pdhjal s6lminud kokkulepped
SMIT-i ja Sotsiaalkindlustusameti ning Tervise ja Heaolu Infosiisteemide Keskusega (edaspidi

TEHIK) IT-lahenduse loomise mahtude ja arendamise osas.

Vastavalt kokkulepitule ning 1dbi viidud hangetele SMIT avatud hankemenetlusega RH 208320
,Infostisteemi POLIS arendustodde teostamine™ ning TEHIK avatud hankemenetlusega RH




204675 ,,Sotsiaalteenuste ja —toetuste andmeregistri ,,STAR® alustati arendamisega 2019. aasta
teises pooles. SMIT arendab vastavalt oma pdhiméddrusele politsei andmesiisteemi ning loob
x-tee, misjdrel teeb TEHIK vastavad arendused STAR-1 andmekogus. Pérast arendusi testitakse
rakendusi.

Koostoos SMIT-i ja TEHIK-uga valmib 2020. aasta suve 10puks andme- ja
teabevahetuslahendus.

1.3 sOnastan tabeli 3 jargmiselt:

Tegevus Tegevuse Tegevuse algus- ja |Tegevuse eest
iildajaraam Ioppkuupiev vastutaja
(ndidatakse tegevuskava (elluviija  voi
tildajaraam, mille |perioodil partner)
|jooksul tegevust ellu
viiakse)

2.1. Andme- ja |01.01.2017- 01.01.2020- Partner

teabevahetuslahenduse 31.12.2020 31.08.2020

kontseptsiooni koostamine,
lahenduse loomine ja
arendamine ning  selle
kasutajate koolitamine.

2.1.1. Andme- ja [01.01.2017— Ldpetatud Partner
teabevahetuslahenduse 30.06.2018

kontseptsiooni koostamine

2.1.2. Andme- ja |01.04.2018- Lopetatud Partner
teabevahetuslahenduse 31.08.2018

lahtetilesande koostamine

2.1.3. Andme- ja |01.08.2018— 01.01.2020— Partner
teabevahetuslahenduse 31.12.2020 31.08.2020

arendamine

1.4 sOnastan punkti 3.1.5.1. jargmiselt:

»3.1.5.1 2020. aastal korraldab partner kuni 20 (juhul kui Tallinnasse luuakse neljas MARAC
ning Tartusse kaks MARAC-i) piirkonna juhtumikorralduse vorgustike spetsialistidele
(sh tugiisikutele) kuni kolm dppereisi Soome ja/vdi Euroopa Liidu riikide piires. Oppereisidel
osalevad vOimalusel juhtriihma liikmed, projektijuht ja koordinaator. Reiside tulemusena on
piirkondade  juhtumikorralduse  spetsialistid ~ motiveeritud  edasiseks  koostdodks
juhtumikorralduse mudeli kohandamisel, katsetamisel ning laiendamisel.*

1.5 sOnastan punkti 3.1.5.2. jargmiselt:

»3.1.5.2. Projektijuht, koordinaator ja voOtmeisikud osalevad vdimaluse korral vélismaal
(nt Soomes vdi mones teises EL riigis) toimuvatel ldhisuhtevégivalla kohtumistel ja
konverentsidel, et tutvuda teiste ritkide kogemustega.*

1.6 sOnastan punkti 3.1.6.1. jairgmiselt:

,»3.1.6.1. Vastavalt véljatootatud strateegiale jétkab partner 2020. aastal juhtumikorralduse
mudeli juurutamist ja mudeli toimimise seiret iile Eesti. 2019. aasta 16pu seisuga on MARAC-
id loodud 20 Eesti piirkonda (Ida-Harju, Ladne-Harju, Tallinna Kesklinn/Pohja-Tallinn,
Hiiumaa, Narva, Tartumaa (2 MARAC-i1), Rapla, Jogeva, Paide, Johvi, Pdlva, Haapsalu,
Rakvere, Parnu, Viljandi, Saaremaa, Voru ja Valga).



Piirkondade juhtumikorralduse vorgustikud korraldavad MARAC-i mudeli abil juhtumite
lahendamist, mis riskihindamise tulemusena vélja valitakse, ning hindavad saavutatud tulemusi.
Partner korraldab MARAC-i mudeli abil juhtumikorraldust rakendanud spetsialistidele
tagasiside ja toe pakkumise, spetsialistidelt tagasiside koondamise ning koostab kokkuvotted
juhtumite lahendustest ning tulemustest. Tulemusi ja tagasisidet arvesse vottes planeerib partner
edasisi tegevusi mudeli arendamiseks.

1.7 sOnastan punkti 3.1.6.2. jirgmiselt:
,»3.1.6.2 Partner analiilisib mudeli rakendamise tootulemusi kdikide MARAC-i piirkondade
spetsialistide tagasiside ning korraldatud juhtumite pdhjal. Vahemalt 15-s piirkonnas teostatakse
ka kvaliteedi hindamist, st osaletakse MARAC-i koosolekul ning hinnatakse koosolekuid vélja
tootatud hindamissiisteemi alusel. Koostdds juhtriihmaga tdiendatakse vajaduse korral
juhtumikorralduse mudeli rakendamise strateegiat, juhtumikorralduse mudeli abimaterjale ning
tugiisikute kaasamise kontseptsiooni.*

1.8 sdnastan punkti 3.1.7.1. jargmiselt:

,»3.1.7.1. 2016. aastal toimus tugiisikute vdrbamise, juhendamise ja joustamise metoodika ning
tugiisikute juhtumikorralduse mudelisse kaasamise kontseptsiooni véljatootamisega alustamine
ning 2019. aasta jooksul formuleerus siisteem terviklikumalt. Vastavalt tugiisikute kaasamise
kontseptsioonile korraldab partner tugiisikutele 2020. aastal vihemalt kuus (kokku 6 piirkonna
Tartu, Jogeva, Viljandi, Ladne-Harju, Ida-Harju, Kesklinn/Pdhja-Tallinn tugiisikutele)
tugiisikute tdienduskoolituste tsiiklit, mille viivad 1dbi Eesti koolitajad. Koolitused késitlevad
tood korge ldhisuhtevdgivalla riskiga ohvri mirkamisel ja abistamisel: noustamisoskused
ohvriga suhtlemisel, vigivald ja selle moju ohvrile, ohvri vajadused ja digused, toetavad
teenused, tugiisiku roll t66s ldhisuhtevigivalla ohvriga, ohvri toetamine menetlusprotsessis.
Koolituse jargselt tekib tugiisikutel valmidus osaleda MARAC mudeli rakendamisel. Partner
korraldab tugiisikutele t66 juhendamise. Tugiisikutele pakutakse kovisioone, supervisioone,
koolituslikke kovisioone ning tagasisideseminare.

2020. aastal korraldab partner tugiisikute juhendamise ning kovisioonide ldbiviimise teemal.
Koolitusel osalevad MARAC-iga liitunud piirkondade ohvriabitd6tajad potentsiaalsetest
edasistest MARAC-i piirkondadest.*

1.9 sOnastan punkti 3.1.8.3. jargmiselt:

,»3.1.8.3. Partner korraldab vdimalusel juhtumikorralduse mudeli ja mudeliga seotud
rahvusvahelise koolitajaga korge riskiga végivalla ja/voi riskihindamise teemalise koolituse
votmeisikutele. Koolitusel analiilisitakse koostoos PRAX-isega hdid rahvusvahelisi korge
riskiga ldhisuhtevégivalla kohtupraktikaid, sh kaastakse ka kohtunikud. Erinevatest
piirkondadest ja ametkondadest pédrit osalejatel tekib iihtne nidgemus ning valmidus
juhtumikorralduse mudeli ja riskihindamise teemalisi koolitustsiikleid 14bi viia voi oma asutuses
teema eest koneleda. Koolitusel késitletakse muu hulgas ka soolise végivalla ja soolise
vorddiguslikkuse, vordse kohtlemise ja vOrdsete vOimaluste temaatikat. Koolitusel osalevad
valitud piirkondade motiveeritud spetsialistid, erinevate juhtumikorralduse mudeli
rakendamisega seotud ametkondade ja organisatsioonide esindajad, iilikoolide esindajad ning
tugiisikud, kellel on motivatsiooni edaspidi juhtumikorralduse mudeli koolitusi 1dbi viia.
Koolituse tulemusel tekkinud koolitajate ring aitab tagada jérjepidevuse ja jatkusuutlikkuse
erinevate piirkondade ja ametkondade spetsialistidele vastavate oskuste ja teadmiste edasi
andmiseks.*

1.10 soOnastan punkti 3.1.9.1. jargmiselt:
»3.1.9.1. 2016. aastal tellis elluviija Tartu Ulikooli sotsiaalteaduslike rakendusuuringute
keskuselt (RAKE) mdjude hindamise kontseptsiooni véljatootamise, millele tuginedes
jatkatakse 2019. aastal andmete kogumist.



2019. aasta augustis toimunud juhtriihmas otsustati mdjude hindamine liikata 2021. aasta teise
poolde, sest 2019 16puks sai kogu Eesti kaetud katsepiirkondadega.

Sihtgrupp: Lahisuhtevégivalla all kannatavad isikud ning nendega vahetult kokku puutuvad

spetsialistid.*

1.11 soOnastan tabeli 5 jargmiselt:

Tegevus

Tegevuse
iildajaraam
(ndidatakse
tildajaraam, mille
|jooksul tegevust ellu
viiakse)

Tegevuse algus-
Ioppkuupiev
tegevuskava perioodil

ja

Tegevuse eest
vastutaja
(elluviija  voi
partner)

3.1. Juhtumikorralduse
mudeli ettevalmistamine,
katsetamine, arendamine ja
laiendamine.

01.09.2015-
30.11.2023

01.01.2020-
31.12.2020

Partner

3.1.1. Partnerluslepingu
sOlmimine.

01.09.2015—-
30.11.2023

Lopetatud

Elluviija

3.1.2. Juhtrithma
moodustamine ning kokku
kutsumine

01.09.2015—-
30.11.2023

01.01.2020—
31.12.2020

Elluviija

3.1.3. Eesti juhtumikorralduse
vorgustike olemasolevate
praktikate ja kompetentside
kaardistamine ning nende
vordlemine Inglise ja Soome
MARAC-i vorgustikutdo ja —
kohtumiste mudelitega.
Lisavajaduste analiiis
piirkondade kaupa. Tulemuste
analiiis ja katsepiirkondade
valik.

01.09.2015—-
30.11.2023

Lopetatud

Partner

3.1.4. Teiste ritkide MARAC-
1 vorgustikutdo ja —kohtumiste
mudelite kogemustega
tutvumine ning  Oppereis
Soome, voimalusel
Uhendkuningriiki.

01.09.2015-
30.11.2023

Ldopetatud

Partner

3.1.5. Tutvustavad Oppereisid
projektijuhile ja
koordinaatorile ning
votmeisikutele.  Koolitused,
kohtumised ja konverentsid
projektijuhile ja
koordinaatorile.

01.09.2015-
30.11.2023

01.01.2020—
31.12.2020

Partner

3.1.6. Juhtumikorralduse
mudeli rakendamise strateegia
elluviimine ja arendamine.

01.09.2015—-
30.11.2023

01.01.2020—
31.12.2020

Partner




3.1.7. Metoodika ja [01.09.2015- 01.01.2020—- Partner
kontseptsiooni  rakendamine [30.11.2023 31.12.2020
tugiisikute kaasamiseks.
3.1.8. Vorgustiku [01.09.2015- 01.01.2020— Partner
koolitusmaterjalide, juhiste ja |30.11.2023 31.12.2020
koolitusprogrammi
kohandamine vastavalt
vajadusele.
3.1.9. Juhtumikorralduse {01.09.2015— 01.01.2020- Partner,
mudeli  hindamismetoodika {30.11.2023 31.12.2020 elluviija
viljatdotamine.
1.12 soOnastan tabeli 6 jargmiselt:
Toetatava |Siht- |Detailsete tegevustega | Kavandatu |Selgitus
tegevuse (tase seotud viljundid |d
niitaja (2023) |tegevuskava perioodil saavutustas
nimetus e
tegevuskava
perioodil
Teenust 300 Oppereiside arv 3 Kuni 9 piirkonna
saanute arv juhtumikorralduse
vorgustiku spetsialistid,
juhtriihma litkmed,
projektijuht ja koordinaator
on tutvunud Soome,
vOimalusel ka teiste riikide
(nt Uhendkuningriigi)
kogemustega.
Tagasisideseminar 9 Toimunud on
tagasisideseminarid 2019.
aastal littunud uute
piirkondade
juhtumikorralduse
vorgustike spetsialistidele.
Tugiisikute koolitus 3 Toimunud on kolm
koolitusmoodulit kuue uue
piirkonna tugiisikutele
vastavalt véljatootatud
tugiisikute kaasamise
kontseptsioonile.
Juhtumite arv 340 2017. aastal  kasutasid
kolme katsepiirkonna
vorgustikud védhemalt 15
juhtumi puhul MARAC-i
mudelit. 2018. aastal on
seitsme piirkonna
vorgustikud kasutanud
vidhemalt 50 juhtumi puhul
MARAC-i mudelit. 2019.
aastal on 19 piirkonna
vorgustikud kasutanud




viahemalt 125 juhtumi puhul
MARAC-i mudelit. 2020.
aastal on 19-20 piirkonna
vorgustikud kasutanud
viahemalt 175 juhtumi puhul
MARAC-i mudelit.
Teenust saanute arv 600 Riskis  olevad  isikud,
eelkdige lahisuhtevigivalla
ohvrid ja  selle all
kannatavad lapsed, keda
puudutava juhtumi
lahendamiseks on kasutatud
juhtumikorralduse mudelit.
2017. aastal oli 24 teenust
saanut, 2018. aasta esimesel
poolaastal  sai  teenust
viahemalt 53 isikut. 2019.
aasta l0puks saab teenust
kokku 425 isikut. 2020.
aasta l0puks saab teenust
kokku vihemalt
(kumulatiivselt) 600 isikut.
1.13 sdnastan tabeli 7 jirgmiselt
Tegevus Tegevuse iildajaraam |Tegevuse algus- ja |Tegevuse eest
(ndiidatakse iildajaraam, |1oppkuupiev vastutaja
mille jooksul tegevust |tegevuskava
ellu viiakse) perioodil
4.1. Maakondliku [01.08.2015-31.12.2020 |Ldopetatud Elluviija
vorgustikutoo seniste
praktikate analiiiisimine ja
teiste kogemuste
koondamine ning sobiliku
tookorralduse kujundamine.
4.2. Koolituste korraldamine [01.09.2015-31.12.2020 [01.01.2020- Elluviija
maakondlike vorgustike 31.12.2020
arendamiseks ja
haldamiseks ning kohaliku
tasandi tegevuse
toetamiseks.
4.2.1. Maakondlike koolituste {01.09.2015-31.12.2020 |01.01.2020- Elluviija
labiviimine. 31.12.2020
4.2.2. Maakondlike [01.09.2015-31.12.2020 |01.01.2020— Elluviija
ndupidamiste, 31.12.2020
koostodseminaride, Oppe- ja
infopdevade ning
konverentside ldbiviimine.
4.3. Maakondliku {01.01.2016-31.12.2021 |01.01.2020- Elluviija
vorgustikutoo  kogemuste 31.12.2020
jagamine ja  vorgustike
mojude hindamine




4.3.1. Uleriigiliste {01.01.2016-31.12.2021 |01.01.2020— Elluviija
koostddseminaride 31.12.2020
labiviimine vorgustikutdoo
kogemuste jagamiseks.
4.3.2. Uleriigilise ja |01.01.2016-31.12.2021 |01.01.2020- Elluviija
maakondliku  vOrgustikutéo 31.12.2020
kogemuste jagamiseks
tutvutakse  teiste  riikide
praktikaga (sh vajaduse korral
korraldatakse dppereise).
1.14 sOnastan tabeli 8 jargmiselt:
Toetatava |Siht- |Detailsete tegevustega |Kavandatu |Selgitus
tegevuse  (tase seotud viljundid |d
niitaja (2021) |tegevuskava perioodil saavutustas
nimetus e
tegevuskava
perioodil
Maakondli |15 Maakondlikud 30 Maakonna
ke ndupidamised, turvalisusndukogude
turvalisuse koostdoseminarid. koostdoseminaride
ndukogude labiviimine maakondliku
arv, kus on vorgustikutoo edendamiseks,
juurutatud toetamiseks ja suunamiseks.
vorgustikut Uleriigiline koolitus 1 Libi on viidud OVL-ide,
00 MAK-ide ja kohalike
pohimotted omavalitsuste  esindajatele
ning teiste asutuste ja
osapoolte esindajatele
tileriigiline baaskoolitus.
Uleriigiline koostddseminar |2 Labi on viidud OVL-ide,
kogemuste jagamiseks ja MAK-ide ja kohalike
iiksteiselt Oppimiseks. omavalitsuste  esindajatele
ning teiste asutuste ja
osapoolte esindajatele kaks
iileriigilist koostddseminari.
Visiit Soome kogemuste |1 Elluvijja, teiste asjaomaste
jagamiseks ministeeriumite ning
asutuste, organisatsioonide,
OVL-ide, MAK-ide ja
kohalike omavalitsuste
esindajad on teinud
valisvisiidi kogemuste
jagamiseks.

2. Muudan varade, planeerimise ja tehnoloogia asekantsleri 16. detsembri 2019. a otsuse
nr 1-24/363 lisa nr 2 , Toetatavate tegevuste eelarve kulukohtade kaupa“ ja lisa nr 3
»eletuskiri toetatavate tegevuste eelarvele perioodil 01.01.2020-31.12.2020“ ning
kehtestan need uues sonastuses.




3. Otsust rakendatakse tagasiulatuvalt alates 1. jaanuarist 2020. a.

(allkirjastatud digitaalselt)

Piret Lillevéli
varade, planeerimise ja tehnoloogia
asekantsler

Lisa 1. Toetavate tegevuste eelarve kulukohtade kaupa
Lisa 2. Seletuskiri toetatavate tegevuste eelarvele perioodil 01.01.2020-31.12.2020



