08.04.2024

Vabariigi Valitsuse 11. juuni 2009. a miédruse nr 91 , Keskmise tootasu maksmise
tingimused ja kord“ ja Vabariigi Valitsuse 11. juuni 2009. a mééruse nr 95 ,,Tootervishoiu
ja tooohutuse nouded rasedate ja rinnaga toitvate naiste tooks*“ muutmise eelnou
seletuskiri

1. Sissejuhatus
1.1. Sisukokkuvote

Eelnduga muudetakse Vabariigi Valitsuse 11. juuni 2009. a miérust nr 91 ,,Keskmise todtasu
maksmise tingimused ja kord“ (edaspidi keskmise tootasu mddrus) ja Vabariigi Valitsuse
11. juuni 2009. a méérust nr 95 ,, To6tervishoiu ja tddohutuse nduded rasedate ja rinnaga toitvate
naiste t00ks* (edaspidi rasedate mddrus). Méaaruste muudatused tulenevad ravikindlustuse
seaduse muutmise ja sellega seonduvalt teiste seaduste muutmise seaduse eelndust
(tdovdimetuse ennetamine) 377 SE! (edaspidi eelnéu 377 SE), kuna eelndu vastuvdtmisel on
vajalikud rakendusaktide muudatused.

Eelnduga 377 SE nidhakse ette voimalus todtajal ja todandjal kirjalikus vormis kokku leppida
ajutiselt terviseseisundile vastava t00 tegemises toovoimetuslehe alusel. See tdhendab, et
tootaja saab jitkata t66d ka toovoimetuslehe ajal. Kuivord toovoimetuslehe ajal tootamisega
vOib todtaja todtasu muutuda, siis mojutab see ka tootaja keskmist tdotasu (sellest soltub nt
puhkusetasu ja haigushiivitis). Kuna keskmise tootasu arvutamise aluseks voetakse arvesse
tootasuna teenitud summad ja toStatud paevad, siis on vaja keskmise tootasu mééruses viia sisse
vastavad muudatused, millega jdetakse keskmise todtasu arvutamise aluseks olevast perioodist
vilja see aeg, mil tootaja todtas toovoimetuslehe ajal. Lisaks muudetakse keskmise todtasu
midruse § 1 1diget 1!, et voimaldada tootajale voi ametnikule kokkulepitud tédtasu maksmist
puhkusetasuna olukorras, kus tema eelneva kuue kuu muutumatu suurusega todtasu on
véiksem, kui puhkuse kasutamise ajal kehtiv totasu.

Rasedate méadruses tehakse tehniline parandus. Seni rakendusid médrusest tulenevad nduded,
kui rase v0i rinnaga toitev tootaja (edaspidi naistéotaja) oli teavitanud tooandjat oma seisundist
(rasedusest vOi rinnaga toitmisest), esitades oma seisundit tdendava arstitdendi voi
dammaemanda toendi. Edaspidi ei ole vaja naistddtajal todandjale tdendit esitada. Té6andja saab
teada naistotaja soovist asuda kergemale to6le ja tootamise piirangutest, kui arst voi
dmmaemand véljastab tootajale toovoimetuslehe kergemale todle iileviimiseks, mille tddandja
saab katte digitaalselt riigiportaali eesti.ee kaudu.

1.2. Eelnou ettevalmistaja

Eelndu ja seletuskirja on koostanud Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi todsuhete
jatookeskkonna osakonna ndunikud Dana Kadanik (5912 6091, dana.kadanik@mkm.ee), sama
osakonna todkeskkonna juht Eva Poldis (5913 6476, eva.poldis@mkm.ee) ning tdosuhete
poliitika juht Liis Tonismaa (5914 4161, liis.tonismaa@mkm.ee).

! https://www.riigikogu.ee/tegevus/eelnoud/eelnou/3 1b73d45-20c3-4b6a-80c3-0d58 1a6d49¢7/ravikindlustuse-
seaduse-muutmise-ja-sellega-seonduvalt-teiste-seaduste-muutmise-seadus-toovoimetuse-ennetamine



https://www.riigikogu.ee/tegevus/eelnoud/eelnou/31b73d45-20c3-4b6a-80c3-0d581a6d49c7/ravikindlustuse-seaduse-muutmise-ja-sellega-seonduvalt-teiste-seaduste-muutmise-seadus-toovoimetuse-ennetamine
https://www.riigikogu.ee/tegevus/eelnoud/eelnou/31b73d45-20c3-4b6a-80c3-0d581a6d49c7/ravikindlustuse-seaduse-muutmise-ja-sellega-seonduvalt-teiste-seaduste-muutmise-seadus-toovoimetuse-ennetamine

Eelndu mdjusid on hinnanud strateegiaosakonna analiilitik Marian Juurik (5916 2966,
marian.juurik@mkm.ee). Eelndu juriidilise ekspertiisi on teinud digusosakonna digusndounik
Ragnar Kass (ragnar.kass@mkm.ee).

1.3. Mirkused

Eelnduga muudetakse jargmiseid madruseid:
1) Vabariigi Valitsuse 11. juuni 2009. a midrust nr 91 , Keskmise tootasu maksmise
tingimused ja kord” (RT I, 18.07.2015, 4);
2) Vabariigi Valitsuse 11. juuni 2009. a méérust nr 95 ,,Too6tervishoiu ja téoohutuse
nduded rasedate ja rinnaga toitvate naiste tooks* (RT I, 26.03.2015, 18).

Eelndu on seotud eelnduga 377 SE.
Eelndu ei ole seotud isikuandmete tootlemisega isikuandmete kaitse iildmééruse tdhenduses.
2. Eelnou sisu ja vordlev analiiiis

Eelndu koosneb kolmest paragrahvist — esimene sdtestab keskmise toO0tasu mééruse
muudatused, teine rasedate médruse muudatused ning kolmandas paragrahvis antakse mééruse
joustumine, mis tuleneb eelndust 377 SE.

Eelndu §-ga 1 tiiendatakse keskmise todtasu maérust.

Punktiga 1 tiiendatakse miiruse § 1 1diget 1! teise lausega. Miiruse muutmisvajaduse on
tinginud juhud, kus t66taja todtasu tdstetakse vahetult enne puhkust voi puhkuse ajal. Médéruse
tdiendamine loob tédandjatele voimaluse soovi korral maksta puhkusetasuna isikule tootasuga
vordset tasu ka siis, kui isiku t66tasu muutub puhkusele mineku kuul ja talle on varasemalt
makstud muutumatu suurusega todtasu. Puhkusetasuna tootasuga vOrdse tasu maksmine
midruse § 1 19ike 1' teise lause kohaselt on tddandja vdimalus, mitte kohustus. Seega on
tooandjal digus otsustada, kuidas sdtet rakendada. Samas tuleb organisatsioonisiseselt todtajaid
ja teenistujaid kohelda vdrdselt, vilja arvatud juhul, kui erinevaks kohtlemiseks on objektiivne
pOhjus.

PShimatteliselt nieb kehtiv méiirus ette kaks vdimalust puhkusetasu arvutamiseks. Uhel juhul
tuleb puhkusetasu maksmiseks vilja arvutada todtaja keskmine todtasu ja sellest lahtuvalt
maksta puhkusetasu. Madruse kohaselt tekib keskmise tootasu arvutamise vajadus siis, kui
tootajale maksti keskmise tootasu arvutamise vajaduse tekke kuule eelnenud kuue kalendrikuu
eest erineva suurusega todtasu.

Teisel juhul, kui to6tajale on makstud eelneva kuue kuu jooksul ainult muutumatu suurusega
tootasu, keskmist toOtasu ei arvutata ja tootajale makstakse puhkusetasuna muutumatu
suurusega tootasu.

Kui puhkusetasu maksmiseks arvutatakse vilja keskmine t0otasu, aga see on vidiksem
kokkulepitud tdotasust, siis mééruse § 4 10ikega 6 kohaselt voib tdotajale puhkusetasuna maksta
kokkulepitud tootasu. Kui aga tootajale miiruse § 1 1dike 1! kohaselt puhkusetasu maksmiseks
keskmist todtasu arvutada ei tulnud, makstakse tootajale sellist muutumatu suurusega toGtasu,
mida tal oli digus saada sellel kuul, mis eelnes kuule, kuhu langes eelviimane t66pdev enne
puhkuse algust. Miiruse § 1 15ike 1! kohase lihtsustatud puhkusetasu arvestamise korral ei



kohaldata méadruse § 4 10ikes 6 sétestatud voimalust maksta puhkusetasuna tasu, mida tdo6taja
saaks samal ajavahemikul tooiilesandeid taites.

Praktikas on ilmnenud, et juhul kui puhkusetasu maksmiseks ei ole vaja keskmist tootasu
arvutada, voib tootaja saada vdiksema puhkusetasu vorreldes sellega, mis ta oleks saanud siis,
kui ta samal ajavahemikul to6tanud oleks. Samuti voib t66taja, kellele puhkusetasu maksmiseks
ei tulnud keskmist tootasu arvutada, saada vihem puhkusetasu, kui see tootaja, kelle puhul
puhkusetasu maksmiseks tuli vilja arvutada keskmine to6tasu. See voib juhtuda olukorras, kui
tootaja ja todandja vahel kokkulepitud uus korgem tootasu médr hakkab kehtima sama kuu
algusest, mille jooksul tootaja puhkab ja tootaja on eelneva kuue kuu jooksul saanud ainult
muutumatu suurusega tootasu. Sellisel juhul makstakse puhkuse eest todtajale sellist todtasu,
mida to6taja sai enne, kui lepiti kokku uues to6tasus. Kui aga tootaja ja todandja lepivad uues
tootasus kokku ja see hakkab kehtima samal kuul kui to6taja puhkab, siis juhul kui td6tajale
tuleb puhkusetasu maksmiseks arvutada keskmine tootasu, voib médruse kohaselt tootajale
puhkusetasuna maksta viimati kokkulepitud korgemat tootasu. See tdhendab, et kui todtaja
tootasu suurenes vahetult enne puhkuse kasutamist, voib saada td6taja, kellele keskmist todtasu
ei arvestata, puhkuse eest vdiksemat tootasu vorreldes sellega, mida ta sama aja eest toStades
saaks.

Naiteks juhul kui to6tajale on viimase kuue kuu jooksul makstud muutumatu suurusega tootasu,
kuid todtasu tdusis 1. augustist ja todtaja puhkab augustikuus, siis méidruse § 1 15ike 1!
kohaldamisel makstakse puhkuse eest todtajale sellist todtasu, mida tdotaja sai enne todtasu
tousmist ehk talle juulikuu seisuga makstud todtasu. Kui aga samas situatsioonis on tootajale
eelneva kuue kuu jooksul makstud erineva suurusega té6tasu, on todandjal digus médruse § 4
16ike 6 kohaselt maksta tootajale puhkuse eest puhkusetasu suuruses, mida tdotaja oleks saanud
samal ajavahemikul tooiilesandeid tdites ehk tootaja saab puhkuse eest tasu, mis vastab tdusnud
tootasule.

Todtasu muutuseid voib pohjustada nditeks asendustasu voi tulemustasu maksmine. Enamasti
el saa todtaja mojutada seda, kas puhkusetasu maksmisel tekib vajadus keskmise tootasu
arvutamiseks ja seega ei saa todtaja ka mojutada, kas puhkusetasu maksmisel sdilitatakse talle
sama tootasu, mida ta oleks saanud siis, kui ta oleks puhkuse ajal tootanud. Eelnevast tulenevalt
vOib tootajate puhkusetasu suurus erineda tootaja kahjuks ilma mdistliku pohjenduseta. Selline
regulatsioon paneb tootajad ebavordsesse olukorda, sest todtajast suhteliselt sdltumatutel
asjaoludel voib tema puhkusetasu muutuda ja teatud juhtudel olla viiksem kui tema to6tasu.

Euroopa Liidu Kohus on jirjepidevalt sedastanud, et iga tootaja digus iga-aastasele tasulisele
puhkusele on ELi sotsiaaldiguse eriti oluline pohimdte. Ka on Euroopa Kohus oma
13. detsembri 2018. aasta otsuses nr C-385/17 leidnud jargmist: Siinjuures olgu meenutatud, et
tasustatud pohipuhkuse ajal tavapdrase toétasu saamise eesmdrk on anda téotajale voimalus
tegelikult kasutada puhkusepdevi, millele tal on oigus (vt selle kohta 16. mdrtsi 2006. aasta
kohtuotsus Robinson-Steele jt, C-131/04 ja C-257/04, EU:C:2006:177, punkt 49, ning 22. mai
2014. aasta kohtuotsus Lock, C-539/12, EU:C:2014:351, punkt 20). Kui aga tasu, mida
makstakse direktiivi 2003/88 artikli 7 loikes 1 sdtestatud oiguse tasustatud pohipuhkusele
alusel, on — nagu pohikohtuasjas — viiksem kui tavapdrane téotasu, mida makstakse ajal, mil
ta tegelikult tootab, voib see téotajat vihemalt sellistel perioodidel ajendada tasustatud
pohipuhkust mitte kasutama, kuna selle tulemusena saaks ta asjaomastel perioodidel viiksemat
tasu.



Toolepingu seaduse § 2 lubab tddandjal ja tootajal kokku leppida todtajale soodsamas
arvutuskdigus, st et poolte kokkuleppel voib todtajale eelnevalt kirjeldatud olukorras maksta
uut kokkulepitud to6tasu. Samas ei ole sellised kokkulepped vdimalikud ametnike puhul.
Avaliku teenistuse seaduse kohaselt ei ole lubatud ametnikule sellise lisatasu vdi toetuse
maksmine, mille maksmine ei tulene seadusest. Seega vajab méérus tdiendamist eelkdige
selleks, et tagada vordne kohtlemine todtajate ja ametnike vahel.

Eelnevast tulenevalt tdiendatakse maarust selliselt, et kui tootajale makstakse puhkusetasu
miiruse § 1 15ike 1! kohaselt, tekib td6andjale vdimalus maksta puhkusetasuna kas muutumatu
suurusega tootasu voi sellist tasu, mida tdotajal oleks olnud digus saada, kui ta samal ajal
tootaks.

Punktiga 2 tiiendatakse mééruse § 2 1dikega 7. Muudatuse kohaselt ei vdeta keskmise todtasu
arvutamisel arvesse todtervishoiu ja tddohutuse seaduse (TTOS) § 124 ja 12° alusel haiguslehe
ajal tootamise perioode.

TTOS § 12 niieb ette vdimaluse haiguslehe alusel td6tamiseks ning § 12° reguleerib raseda ja
emapuhkuse digusega tddtaja haiguslehe ajal todtamist. TTOS § 12* alusel on vdimalik todtajal
naasta to0le haiguslehe ajal. Sellisel juhul voib, olenevalt td6taja toovoimest ning tdotaja ja
tooandja vahelisest kokkuleppest, viheneda tootaja tddkoormus ja seega ka toGtasu. Samuti on
raseda ja emapuhkuse digusega tootajal on digus nduda ajutiselt oma terviseseisundile vastavat
tood. Sellises olukorras vOib samuti vdheneda todtaja tookoormus ja todtasu. Eelnevalt
kirjeldatud olukordades hakkab Tervisekassa tootajale maksma to6tasu véhenemist
kompenseerivat hiivitist.

Keskmise tootasu madruse § 2 10ike 1 alusel voetakse keskmise todtasu arvutamisel arvesse
tootasuna teenitud summad. To6tasuna teenitud summa alla ei kuulu Tervisekassa maksatav
hiivitis. Seega kui vihenenud to6tasuga perioodi votta arvesse keskmise tootasu arvutamisel,
voib tootaja keskmine todtasu maérgatavalt viheneda, kuivord selle perioodi eest voetakse
arvesse ainult vihendatud to6tasu summad. Néiteks todtaja tootab haiguslehe alusel jaanuaris
ja veebruaris, tema tavapérane todtasu 1200 eurot on vdhendatud 600 euroni ning ta saab
Tervisekassalt hiivitist 600 eurot. Kui todtaja sooviks puhkust kasutada mai alguses, siis
voetakse arvesse november—aprill tootasud. Jaanuari ja veebruari eest ldheks arvesse 2x600
eurot. Samas kui tdotaja oleks nendel kuudel tavapéraselt tootanud, ldheks arvesse 2x1200
eurot.

Seega tdhendaks keskmise todtasu arvutamisel haiguslehe alusel toGtamise perioodi arvesse
votmine todtajale niditeks vidiksemat puhkusetasu voi haigushiivitist. To6taja voib puhkust
kasutades oluliselt oma sissetulekus kaotada vorreldes sellega, kui ta samal perioodil tootaks.
Selline tagajirg voib viia selleni, et tdotajatel ei ole motivatsiooni haiguslehe ajal toole naasta.
Samuti on ebadiglane, et rase voi emapuhkuse digusega todtaja, kes on raseduse ajal kergemat
t00d teinud ning saanud véiksemat todtasu, saab nditeks enne emapuhkusele minekut puhkust
kasutades oluliselt vdiksemat puhkusetasu. Seega on oluline, et miiruse §-de 3 ja 4 alusel
keskmise tootasu arvutamisel ei vdetaks arvesse TTOS §-de 124ja 127 alusel haiguslehe alusel
tootamise perioodi ja tasu selle aja eest.

Eeln6u §-ga 2 tunnistatakse kehtetuks rasedate mééruse §-1 1 1dike 2 teine lause.

Kehtiva rasedate mairuse kohaselt, kui naistodtaja soovis, et temale kohalduksid rasedate
médrusest tulenevad nduded, pidi naistdotaja esitama todandjale arsti voi &mmaemanda tdendi.



Rasedate midruse §-1 1dige 2 tunnistatakse kehtetuks, kuivord paberil tdendi esitamine
tooandjale ei ole vajalik. Eestis on kasutusel elektrooniline toovoimetusleht (E-TVL), mille
teenus asub riigiportaalis eesti.ee. Seega saab td0andja sama teabe kitte digitaalselt
toovoimetuslehelt.

Kui naistodtaja soovib asuda kergemale todle voi soovib, et talle kohalduksid rasedate
méiirusest tulenevad eritingimused, nt ei tohi naistdotaja (rase voi rinnaga toitev naine) tootada
teatud kemikaalidega, kui tookeskkonnas esinevad rasedate méadruses nimetatud bioloogilised
ohutegurid voi muud médruses toodud ohud, siis saab naistodtaja seda 6elda oma arstile voi
dmmaemandale. Toovoimetuslehe avamise liks erijuhte on raseduse tottu terviseseisundile
vastava t60 andmine, teenistuja ajutiselt teisele ametikohale viimine vdi teenistustingimuste
ajutine kergendamine.”? Kui naistdotaja on oma vajadustest andnud teada arstile voi
dgmmaemandale, véljastatakse toovOimetusleht kergemale t66le {ileviimiseks, millel
tdpsustatakse tootamise jatkamiseks vajalikud kohandused ja to6tamise piirangud (nt keelatud
tootada kemikaalidega, tdsta raskuseid vims). Arst voi ammaemand arvestab todvoimetuslehele
kohanduste info mirkimisel patsiendi terviseseisundit ja tema antud hinnangut oma
tookeskkonnale. Eeltoodust tulenevalt jaetakse madrusest vilja todandjale tdendi esitamise
ndue, kuivord todtajale avatud toovOimetusleht eelkirjeldatud andmetega viljastatakse
elektrooniliselt ja on todandjale kéttesaadav digitaalselt riigiportaali eesti.ee kaudu.

Kui naistootaja ei vaja kergemat t66d voi kohandatud tootingimusi, ei pea naistdotaja oma
seisundist (rasedus, rinnaga toitmine) td6andjat teavitama ja saab jitkata t66d tavapérastel
tingimustel.

3. Eelnou vastavus Euroopa Liidu 6igusele
Maiéruse eelndu ei ole seotud Euroopa Liidu digusaktidega.

4. Méairuse mojud

Muudatus 1: tootajate puhkusetasude maksmise tingimuste vordsustamine

Muudatusega tdiendatakse keskmise tootasu méairust, luues todandjatele voimaluse soovi korral
maksta puhkusetasuna tootajale voi ametnikule tootasuga vordset tasu ka siis, kui isiku toGtasu
touseb puhkusele mineku kuul ja talle on varasemalt makstud muutumatu suurusega tootasu.
Lisaks muudetakse keskmise tootasu arvutamise aluseid, jittes arvutamise aluseks olevast
perioodist vdlja see aeg, mil toGtaja tootas todvoimetuslehe ajal.

Sotsiaalne, sealhulgas demograafiline méju

Mojutatud sihtrithm: tootajad, sh. ametnikud

Muudatusest mdjutatud sihtrithm, avalduva moju kirjeldus ja mo&ju olulisus

Muudatus voib mojutada koiki téotajaid ja ametnikke, kes on saanud puhkusele minekule
eelnenud kuue kuu jooksul muutumatu suurusega tdotasu, kuid nende tootasu tduseb vahetult
enne puhkust. Lisaks ka t0otajaid, kes on puhkusele eelnenud kuue kuu jooksul teinud t66d
toovoimetuslehe ajal voi teinud raseduse ajal kergemat t60d. Seega saab muudatuse sihtrithma
pidada suureks.

2 Tervise- ja tooministri 22. juuli 2022.a méérus ,, Té66vdimetuslehe vormistamine ja edastamine Tervisekassale*
§ 7 16ige 1.



Muudatus toob sihtrithmale kaasa positiivse moju, kuna sellega luuakse vordsemad alused
puhkusetasu maksmiseks. Muudatuse kohaselt tekib voimalus maksta toGtasuga vordses
suuruses puhkusetasu nii tootajale, kellele oli eelnevalt makstud muutumatu suurusega tootasu,
kui ka tootajale, kellele oli eelnevalt makstud muutuva suurusega todtasu. Lisaks ei arvestata
keskmise tootasu arvutamisel toovoimetuslehe ajal todtamise perioodi. Kuna keskmise téotasu
arvutamisel ei voeta arvesse Tervisekassa poolt hiivitatud palgavahet, oleks vastasel juhul
puhkusetasu véiksem kui inimese tegelik to6tasu samal ajal todtades. Seelédbi aitab muudatus
kaasa todtajate vordsele kohtlemisele, kasvatab organisatsiooni sees sisemist diglust ja mdjub
positiivselt ka sihtriihma majanduslikule toimetulekule.

Igal todlepingu voi teenistussuhte alusel t66d tegeval isikul on digus iga-aastasele puhkusele.
Puhkuse eesmirk on anda tdotajale toovaba aega to0vOime taastamiseks ja jargmiseks
tooperioodiks valmistumiseks. Muudatus aitab aasta viltel puhkusi {ihtlasemalt ja
vajaduspdhiselt jaotada, véltida seda, et todtajad ei soovi teatud perioodidel puhata, kuna see
voib tuua kaasa vdiksema puhkusetasu.

Ebasoovitavate mojude risk

Ebasoovitavaid mojusid ei tuvastatud.

Kokkuvottev hinnang

Muudatus mdjutab sihtriihma positiivselt, kuna selle peamine eesmirk on edendada tdotajate
vordset kohtlemist. Muudatusest mdjutatud sihtriihma suurus on suur, kuid mdju ulatust voib
pidada viikeseks, kuna muudatus mdjutab vaid neid puhkusetasusid, millele eelnenud kuue kuu
jooksul on tootaja toGtasu muutunud voi ta on téotanud toGvoimetuslehe ajal. Mdju sagedus on
sihtrithma jaoks samuti vdike, kuna puhkusepdevad moodustavad tervest aastast alla 10%.

Moju majandusele

Mojutatud sihtrithm: to6andjad

Muudatusest modjutatud sihtrithm, avalduva moju kirjeldus ja mGju olulisus

Muudatus voib mojutada kdiki todandjaid, kelle tootajad on saanud puhkusele minekule
eelnenud kuue kuu jooksul muutumatu suurusega tootasu, kuid nende to6tasu tduseb vahetult
enne puhkust. Lisaks ka neid todandjaid, kelle to6tajad on puhkusele eelnenud kuue kuu jooksul
teinud t66d toovoimetuslehe ajal voi teinud raseduse ajal kergemat t66d. Seega saab muudatuse
sihtriihma pidada suureks.

Muudatus toob sihtrithmale kaasa peamiselt positiivse mdju, kuna sellega luuakse vordsemad
alused tootajatele puhkusetasu maksmiseks. Muudatuse kohaselt tekib tédandjal vdimalus
maksta tOOtasuga vordses suuruses puhkusetasu nii tootajale, kellele oli eelnevalt makstud
muutumatu suurusega tootasu, kui ka tootajale, kellele oli eelnevalt makstud muutuva
suurusega todtasu. Tegemist ei ole todandjale lisanduva kohustusega, vaid voimalusega.

Samas soovitakse muuta ka keskmise to6tasu arvutamise aluseid, mille kohaselt ei vOetaks
edaspidi arvesse toovoimetuslehe ajal todotamise perioodi. Kuna aga puhkusetasu maksab
toovoimetuslehe ajal tootavale todtajale vaid todandja ja sellele ei rakendu palgavahe
hiivitamist Tervisekassa poolt, on to6andja kulutused sellisel juhul suuremad.



Kuigi muudatus toob teatud juhtudel todandjatele juurde lisakulutusi, on muudatusest saadav
kasu ehk tootajate vordne kohtlemine ja organisatsioonisisene stabiilsus todandja vaates véga
oluline. Samuti aitab see kaasa todtajate puhkuste {ihtlasele jaotumisele, kuna todtajad ei vildi
puhkuse votmiseks teatud perioode, kui nende sissetulek védheneks. See omakorda toetab
toOtajate motivatsiooni pilisimist ning hoiab dra olukordi, kus tihele perioodile langeb mitmeid
puhkuseid ja asendajate leidmine on té6andja jaoks keeruline.

Ebasoovitavate mojude risk

Ebasoovitavaid mojusid ei tuvastatud.

Kokkuvottev hinnang

Muudatus mojutab sihtriihma positiivselt, kuna selle peamine eesmérk on edendada tootajate
vordset kohtlemist ja tdstab seega todandja véirtust. Muudatusest mdjutatud sihtriihma suurus
on suur, kuid mdju ulatust vdib pidada viikeseks, kuna muudatus mdjutab vaid neid
puhkusetasusid, millele eelnenud kuue kuu jooksul on tddtaja té6tasu muutunud voi ta on
tootanud toovoimetuslehe ajal. Moju sagedus on sihtriihma jaoks samuti vidike, kuna
puhkusepidevad moodustavad tervest aastast alla 10%.

Muudatus 2: rase v0i rinnaga toitev tootaja ei pea to6andjale oma seisundit tdendavat
arstitoendit Kirjalikult esitama

Muudatusega tehakse rasedate médruses tehniline parandus, mille tulemusena saab té6andja
tootaja seisundist (rasedusest vOi rinnaga toitmisest) teada digitaalselt riigiportaali eesti.ee
kaudu.

Sotsiaalne, sealhulgas demograafiline méju

Mojutatud sihtrithm: rasedad ja rinnaga toitvad naistootajad

Muudatusest modjutatud sihtrithm, avalduva moju kirjeldus ja méju olulisus

Muudatus voib mojutada kdiki rasedaid ja rinnaga toitvaid naistootajaid, kes soovivad asuda
kergemale to6le voi soovivad, et neile kohalduksid rasedate méérusest tulenevad eritingimused.
Tervisekassa andmetel véljastatakse aastas ligikaudu 10 000 siinnituslehte. Seega saab
muudatusest mojutatud sihtriihma pidada keskmiseks.

Muudatus toob sihtriihmale kaasa positiivse mdju, kuna kaob ndue, et naistodtaja peab esitama
tooandjale paberkandjal tdoendi, kui ta soovib, et temale kohalduksid rasedate méiirusest
kohalduvad nduded. Eestis on kasutusel elektrooniline t66vdimetusleht (E-TVL), mille teenus
asub riigiportaalis eesti.ee. Seega saab muudatuse joustudes todandja sama teabe kitte
digitaalselt toovoimetuslehelt.

Ebasoovitavate mojude risk

Ebasoovitavaid mdjusid ei tuvastatud.

Kokkuvottev hinnang

Muudatus mdjutab sihtriihma positiivselt, kuna kaob kohustus esitada kirjalik tdend ja td6andja
saab vajaliku teabe kitte digitaalselt toovoimetuslehelt. Muudatusest mojutatud sihtrithma
suurus on keskmine. Mdju ulatust ja sagedus on viikesed.



5. Miiruse rakendamisega seotud tegevused, vajalikud kulud ja mairuse rakendamise
eeldatavad tulud

Eelndu rakendamisega ei kaasne riigile lisakulusid.

6. Midruse joustumine

Mairus joustub 15. mail 2024. aastal, mil joustub eelndou 377 SE.

7. Eelnou kooskélastamine, huvirithmade kaasamine ja avalik konsultatsioon

Eelndu esitatakse eclndude infosiisteemi (EIS) kaudu kooskodlastamiseks ministeeriumitele
ning arvamuse avaldamiseks Eesti To6andjate Keskliidule, Eesti Ametiiihingute Keskliidule,
Eesti Kaubandus-To0stuskojale, Eesti Viike- ja Keskmiste Ettevotjate Assotsiatsioonile, Riigi
Tugiteenuste  Keskusele, Teenistujate Ametiliitude Keskorganisatsioonile TALO,
Tooinspektsioonile, Eesti Todtervishoiuarstide Seltsile, MTU-le Eesti Personalijuhtimise
Uhing PARE, Eesti Ammaemandate Uhingule, MTU-le Eesti Perearstide Selts, Eesti
Naistearstide Seltsile, Eesti Haiglate Liidule ja Eesti Tervishoiutodtajate Kutseliidule.



