Seletuskiri haridus- ja teadusministri méaaruse
»Noorte piisi- ja projektlaagri juhataja ja kasvataja kvalifikatsiooninouded ning neile
vastavuse toendamise kord* eelndu juurde

1. Sissejuhatus
Miirus kehtestatakse noorsootdo seaduse § 102 16ike 5 alusel.

Maiiruse eelnduga sitestatakse noorte piisilaagri ja noorte projektlaagri juhataja ja kasvataja
kvalifikatsiooninduded ning kvalifikatsiooninduetele vastavuse tdendamise kord.

Maiidruse koostamise vajadus on tingitud eelkdige Hariduse Kutsendukogu 25.10.2023 a
otsusest, millega kinnitati noorsootdd valdkonnas uued kutsestandardid, mis joustusid
01.01.2024 a. Seoses uute kutsestandardite kinnitamisega muutusid osade noorsootdd
valdkonnas antavate kutsete ja osakutsete nimetused ja tasemed, millest tulenevalt on vajalik
muuta ka laagri juhatajatele ja -kasvatajatele kehtivaid kvalifikatsioonindudeid, mis
kehtestatakse kdesoleva eelnduga uue terviktekstina.

Maiiruse eelndu ja seletuskirja on koostanud Haridus- ja Teadusministeeriumi noorte- ja
andepoliitika osakonna ndounik Martti Martinson (martti.martinson@hm.ee) ning Oigus- ja
personalipoliitika osakonna Gigusloome valdkonna Gigusndunik Margit Kiin (tel 735 0199,
margit.kiin@hm.ee). Eelndu koostamisse on olnud kaasatud Haridus- ja Teadusministeeriumi
kutsehariduse ja oskuste poliitika osakonna peackspert Kadi Rebassoo (kadi.rebassoo@hm.ee),
Haridus- ja Noorteameti noortelaagrite peaekspert Birgit Villum (birgit.villum@harno.ee) ning
Eesti Noorsootdotajate Kogu kutse vaértustamise suunajuht Eilika Mitas.

2. Eelnou sisu ja vordlev analiiiis
Mairuse eelndu koosneb kaheksast paragrahvist.

Eelnou §-ga 1 sitestatakse méadruse reguleerimisala, milleks on noorte piisilaagri ja noorte
projektlaagri (koos edaspidi /laagri) juhataja ja kasvataja kvalifikatsiooninduete ning
kvalifikatsiooninduetele vastavuse toendamise korra sitestamine.

Eelnou §-s 2 defineeritakse laagri juhataja ja laagrikasvataja moisted. Kehtivas noorsooto
seaduses ning selle rakendusaktides ei ole laagri juhataja ja -kasvataja moisted sisustatud.
Nimetatud moistete avamine kdesoleva méaruse eelndus on vajalik, et tdpsustada isikute ringi,
kellele kdesoleva mairuse eclndus sitestatud kvalifikatsiooninduded kohalduvad . Lahtudes t66
sisust (mitte tiksnes ametinimetusest) on laagri juhataja ja laagrikasvataja
kvalifikatsiooninduetes moningad erinevused.

Laagri juhataja on laagrivahetuse korraldamise eest vastutav spetsialist, kes loob noortele
laagris mitmekiilgse arengu toetamiseks tingimused. Laagri kasvatajaks loetakse laagririihma
eest vastutav spetsialist, kes korraldab noortele laagris mitmekiilgse arengu toetamiseks nii
individuaalseid kui grupitegevusi.

Eelndu §-s 3 kehtestatakse laagri juhataja ja -kasvataja kvalifikatsiooninduded.

Loikes 1 sitestatakse kvalifikatsiooninduded laagri juhatajale. Laagri juhataja loetakse
nduetele vastavaks, kui isikul on iihe jirgneva kutse voi osakutse olemasolu:

e noorsootdotaja, tase 6 kutse;

o laagri kasvataja-juhataja, tase 6 osakutse voi
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e noorsootddjuht, tase 7 kutse.

Noorsootddtaja, tase 6 kutse taotlemine nduab korghariduse (rakenduskorghariduse voi
bakalaureusedppe) ldbimist ning noorsoot6d kogemust. Samuti on vajalik esmaabikoolituse
labimine ning eesti keele oskus C1 tasemel.

Osakutse laagrikasvataja-juhataja, tase 6 taotlemisel tuleb tdendada {ildoskused ja
kohustuslikud kompetentsid.

Noorsootddjuht, tase 7 kutse taotlemine eeldab kdrgharidust ja noorsootod-alast tookogemust.
Lisaks on ndutav esmaabikoolituse ldbimine viimase kolme aasta jooksul, vdhemalt 16
akadeemilist tundining lastega to6tamise piirangute puudumine vastavalt lastekaitseseaduse §-
le 20. Eesti keelest erineva emakeelega kutse taotlejatel vastavalt keeleseadusele voi teistele
valdkonda reguleerivatele digusaktidele eesti keele oskus C1-tasemel.

Eraldiseisva ndudena sitestatakse midruses esmaabiandja koolituse voi tdiendkoolituse
labimise kohustus viimase 3 aasta jooksul.

Kuigi noorsootdd valdkonnas osakutse taotlemise tingimuseks on ka praegu esmaabiandja
koolituse voi tdiendkoolituse ldbimine, esineb praktikas olukordi, kus isikul on kehtiv
noorsootdd valdkonna tdis- vOi osakutse ja ta vastab seega laagri juhatajale voi -kasvatajale
kehtestatud kvalifikatsiooninduetele, ent puudub kehtiv esmaabiandja tunnistus. Selline
olukord voib tekkida tédhtajatute (koolildpu) kutsete omanike puhul, samuti noorsootdd
valdkonnas enne 01.01.2024 antud téiskutsete omanike puhul, mille taotlemise kohustuslike
eeltingimuste hulka esmaabiandja koolituse libimine enne kéiesolevat aastat ei kuulunud, aga
ka nende osakutse omanike hulgas, kellel oli kiill taotlemise hetkel kehtiv esmaabiandja
tunnistus olemas, ent see aegus pérast osakutse taotlemist (samas kui osakutse kehtivus on viis
aastat).

Kutseala reguleeriva digusnormi vastuvOtmisele eelnev proportsionaalsuse kontroll

Kvalifikatsiooninduete kehtestamine mingi kutseala osas kujutab endast Eesti Vabariigi
pohiseaduse § 29 riivet. Riigikohus on asunud seisukohale, et seadusandja peab koik
pohidiguste seisukohalt olulised kiisimused otsustama ise, sealhulgas peavad seaduses
sisalduma pdhidiguste riive raamid.

Pohiseaduse § 29 16ikes 1 on sdtestatud oluline majanduslik pohidigus: inimese digus valida
endale vabalt tegevusala, elukutse ja todkoht. Oigus olla majanduslikult aktiivne ja teenida
elatist enda valitud valdkonnas ja viisil on tdiskasvanud inimese ja tema perekonna inimvéarse
draelamise eeldus. Nimetatud site holmab isiku Gigust, et riikk ei sekkuks pdhjendamatult
tegevusala, elukutse ja todkoha vaba valiku digusesse. Samas ei ole inimese digus valida endale
elukutse, tegevusala ja to0 siiski absoluutne. Tegemist on lihtsa seadusereservatsiooniga
pohidigusega. Seega voib seadusandja pdhjendatud juhtudel piirata inimese valikudigust. Vahel
on seadusandja teiste isikute diguste ning vabaduste, aga ka isiku enda kaitsmise argumendil
kohustatud pohiseaduse § 29 ldikes 1 toodud digust piirama, kuid need kitsendused peavad
olema proportsionaalsed. Uhe suure piirangute grupi moodustavad kitsendused, mis sitestavad
haridus- ja kogemusnduded teatud elukutsetele vo1 todkohtadele tagamaks nende valdkondade
esindajatega kokku puutuvate tarbijate, patsientide voi klientide ohutuse ja heaolu.

PGhidiguste riive on pohiseaduspérane iiksnes siis, kui see on pdhjendatud. Selleks, et riive
oleks pohjendatud, peab riive aluseks olev meede olema proportsionaalne. Proportsionaalne on
meede siis, kui ta a) jirgib legitiimset eesmirki, on b) kohane ehk sobiv, c¢) vajalik ja d)
proportsionaalne kitsamas tdhenduses.



a. Laagri juhataja kvalifikatsiooninduete kehtestamise legitiimne eesmédrk on tagada inimeste
(kdnesoleval juhul laste ja noorte) ohutus/rahvatervise kaitse ning digus noore huvidest ja
vajadustest lahtuvat ning isiksuse mitmekiilgset arengut toetavale tegevusele. Laagri juhataja
on lastega tootav isik. Sitte eesmirk on tagada, et laste ja noortega tegeleksid liksnes padevad
isikud, seega on vajalik, et erinevates valdkondades laste ja noortega tootavatel isikutel oleksid
teadmised nii oma erialasele ettevalmistusele kui ka baasteadmised ja -oskused laste heaolust
ja lastekaitsest. Seega on sitte eesmirk seotud otseselt laste ja noorte heaolu ja (vaimse) tervise
kaitsega ning kolbelise arenguga.

Laagri juhataja peab oma t66s looma tingimused noore mitmekiilgseks arenguks, ldhtudes
noorsootdd vidrtustest ja selle korraldamise pdhimotetest, ning valima sobiva tegevuse voi
meetodi soOltuvalt noorsoot6d valdkonna eripérast, eesmérgist, sihtriihmast, noorsoot&o
tegemise kohast ja olukorrast. Laagri juhataja, kellel on 7. taseme noorsootddjuhi kutse peab
olema voimeline arendama noortevaldkonda ja juhtima muutustega seotud protsesse. Ta juhib
ja juhendab kolleege, meeskondi ja/voi asutusi, loob koostddvorme nii valdkonnasiseselt kui
koostdos sidusvaldkondadega ning arendab vorgustikutéod. 7. taseme noorsootddjuhi tood
eeldab suhtlemist laiema avalikkusega. Samuti on eeldused todtada ka vahetult noortega.

Tulenevalt eelnevast leiab eelndu koostaja, et kehtestatud kvalifikatsiooninduete eesmirk on
legitiimne.

b. Laagri juhataja kompetentsusest sdltub otseselt laste turvalisus ja heaolu. See omakorda
eeldab, et laagri juhatajatele on vajalik kehtestada iihetaotlised kvalifikatsiooninduded, mille
omamine ning ka t60s rakendamine tagab lastega todtamisel oodatava turvalisuse ning teenuse
kvaliteedi. Meede on sobiv eesmérgi saavutamiseks.

c. On esmatihtis, et laagrit juhendaksid ja viiksid 1dbi tegevusi erialase véljadppega inimesed.
Kutse kompetentsidega seotud véljadppe vajadus tuleneb otseselt todiilesannetest, sest t60
lastega on vastutusrikas, igakiilgseid teadmisi, oskusi, vilumusi ndudev ning eeldab sellest
ldhtuvalt noorsootodga seotud oskuste ja teadmiste olemasolu ning pidevat valmisolekut
erialaseks enesetdiendamiseks. Seega on kvalifikatsiooninduded vajalik meede, et laste areng,
huvitegevus ja vaba aja veetmise voimalused oleks kvaliteetselt toetatud.

Loikes 2 sitestatakse kvalifikatsiooninduded laagrikasvatajale. Laagrikasvataja loetakse
nduele vastavaks, kui isikul on iihe jargneva kutse voi osakutse olemasolu:

e noorsootdotaja, tase 5 kutse;

e laagrikasvataja, tase 5 osakutse;

e noorsootddtaja tase 6 kutse;

o laagri kasvataja-juhataja, tase 6 osakutse;
e noorsootddjuht, tase 7 kutse.

Noorsootddtaja, tase 5 kutse taotlemine nduab vihemalt keskharidust ja noorsootd6 kogemust.
Téiendavalt kutse kompetentsidega seotud tdiendusoppe ldbimist viimase viie aasta jooksul,
vihemalt 64 akadeemilist tundi ning esmaabikoolituse ldbimist viimase kolme aasta jooksul,
vihemalt 16 akadeemilist tundi.

Eesti keelest erineva emakeelega taotlejatelt ndoutakse vastavalt keeleseadusele voi teistele
valdkonda reguleerivatele digusaktidele eesti keele oskust B2-tasemel ning lastega to6tamise
piirangute puudumist vastavalt lastekaitseseaduse §-le 20.

Noorsootddtaja, tase 6 kutse taotlemine eeldab korghariduse (rakenduskorghariduse voi
bakalaureusedppe) ldbimist ning noorsootdd kogemust. Samuti on vajalik esmaabikoolituse
labimine ning eesti keele oskus C1 tasemel.



Osakutsete taotlemisel on noutud vdhemalt pohiharidus, osakutse kompetentsidega seotud
tdiendusdppe ldbimist viimase viie aasta jooksul, vdhemalt 32 akadeemilist tundi ning eesti
keele oskust B2-tasemel.

Téiendava ndudena sitestatakse, et kvalifikatsiooni saamiseks peab olema libitud

esmaabikoolitus viimase kolme aasta jooksul, vdhemalt 16 akadeemilist tundi ning isikul
peavad puuduma lastega toGtamise piirangud vastavalt lastekaitseseaduse §-le 20.

Kutseala reguleeriva digusnormi vastuvOtmisele eelnev proportsionaalsuse kontroll

a. Laagrikasvataja kvalifikatsiooninduete kehtestamise legitiimne eesmérk on tagada laste ja
noorte ohutus, rahvatervise kaitse ning Oigus huvitegevusele. Laagri kasvataja on lastega
vahetult tootav isik. Sdtte eesmirk on tagada, et laste ja noortega tegeleksid liksnes padevad
isikud, seega on vajalik, et noorsoot6o valdkonnas laste ja noortega todtavatel isikutel oleksid
teadmised nii oma erialasele ettevalmistusele kui ka baasteadmised ja -oskused laste heaolust
ja lastekaitsest. Seega on sétte eesmérk seotud otseselt laste ja noorte heaolu ja (vaimse)tervise
kaitsega ning kolbelise arenguga.

Laagrikasvataja peab oma t60s looma tingimused noore mitmekiilgseks arenguks, ldhtudes
noorsootdd véadrtustest ja selle korraldamise pohimotetest, ning valima sobiva tegevuse voi
meetodi soOltuvalt noorsootdd valdkonna eripdrast, eesmérgist, sihtrithmast, noorsootdo
tegemise kohast ja olukorrast.

Tulenevalt eelnevast leiab eelndu koostaja, et kehtestatud kvalifikatsiooninduete eesmirk on
legitiimne.

b. Laagri kasvataja kompetentsusest sdltub otseselt laste turvalisus ja heaolu, kuna kasvataja on
laste ja noortega vahetult tegelev isik. See omakorda tdhendab, et laagrikasvatajad peavad
vastama esitatud kompetentsidele ning olema ldbinud esmaabiandja koolituse vihemalt viimase
3 aasta jooksul, et oskused oleks vdimalikult kaasaegsed. Meede on sobiv eesméirgi
saavutamiseks.

c. On esmatihtis, et laagrit juhendaksid ja viiksid ldbi tegevusi erialase véljadppega inimesed.
Kutse kompetentsidega seotud véljadppe vajadus tuleneb otseselt tooiilesannetest, sest t00
lastega on vastutusrikas, igakiilgseid teadmisi, oskusi, vilumusi ndudev ning eeldab sellest
lahtuvalt noorsootddga seotud oskuste ja teadmiste olemasolu ning pidevat valmisolekut
erialaseks enesetdiendamiseks. Seega on kvalifikatsiooninduded vajalik meede, et laste areng,
huvitegevus ja vaba aja veetmise voimalused oleks kvaliteetselt toetatud.

Juhtiv roll (kvaliteetse) noorsootdd garanteerimisel lasub riigil, kes peab tihest kiiljest vastava
regulatsiooni abil n-6 ennetavalt, kuid teisalt ka jarelevalvet tehes reaktiivselt tagama Eesti
territooriumil elavatele isikutele (noortele) kvaliteetse noorsootdd kittesaadavuse. Riigi ja
kohalike omavalitsuste poolt kittesaadavaks tehtav noorsoot6d peab olema kvaliteetne ja
vdimaldama iga noore vdimete parimat moeldavat viljaarendamist.

Eelnevale analiiiisile tuginedes on kidesoleva eelndu koostajad seisukohal, et laagri juhatajatele
ja -kasvatajatele esitatavad kvalifikatsiooninduded on proportsionaalsed ja meede on eesméirgi
saavutamiseks sobiv, vajalik ja mdddukas.

Eelnéu §-s 4  sitestatakse  kvalifikatsiooninduetele  vastavuse  tdendamine.
Loéikes 1 sitestatakse, et mddruse § 3 loike 1 punktides 1-3 ning 16ike 2 punktides 1-5
kehtestatud kvalifikatsiooninduetele (s.o0. vastava taseme kutse voi osakutse omamise kohustus)
vastavuse tdendamine toimub kutseseaduse ja selle alusel kehtestatud digusaktide alusel, mis
praktikas tdhendab seda, et isik loetakse nimetatud nduetele vastavaks, kui tema kompetentsus



kutsestandardis nimetatud nduetele vastavuse hindamise tulemusena on kantud antud kutse voi
osakutse kutseregistrisse. Praktikas tdendab kutse olemasolu registreering kutseregistris.

Laoikes 2 sdtestatakse, et laagri juhatajale ja -kasvatajatele kohalduvat esmaabiandja koolituse
labimise kohustust ja seega nimetatud ndudele vastavust hindab laagri pidaja. Laagri pidajale
tekib seega kohustus hinnata laagri juhatajate ja -kasvatajate t6dandjana nende vastavust
esmaabiandja koolituse ldbimise ndudele.

Eeln6u §-s 5 sdtestatakse kvalifikatsiooninduetele vastavuse taastdendamine médruse § 3 1oike
1 punktides 1-3 ning ldike 2 punktides 1-5 sétestatud kvalifikatsiooninduete (s.o. vastava
taseme kutse vOi osakutse omamise kohustus) osas, mis toimub kutseseaduse ja selle alusel
kehtestatud digusaktide alusel. Eeltoodu tdhendab, et kutse voi osakutse aegumisel peab isik
kdesoleva maddruse §-3 ldoike 1 punktides 1-3 voi 16ike 2 punktides 1-5 sétestatud
kvalifikatsiooninduetele vastamiseks taastdendama oma padevusi, mis peab pdddima relevantse
kutse voi osakutse kandega kutseregistris.

Eelndu §-s 6 sitestatakse varasemate, so enne kidesoleva mééruse eelndu joustumist, vilja antud
noorsootdd valdkonna kutsete ja osakutsete vastavus laagri juhataja ja -kasvataja
kvalifikatsiooninduetele.

Loikes 1 sétestatakse, et noorsootdotaja, tase 7 kutse ja laagri juhataja tase 7 osakutse, mis on
vélja antud enne kdesoleva mééruse eelndu joustumist, loetakse vastavaks nendele kidesolevas
eelndus sétestatud kvalifikatsiooninduetele, mis puudutavad kutse vOi osakutse omamise
kohustust. Kutse ja osakutse kehtib kutsetunnistusele mérgitud kehtivusaja l6puni.

Loikes 2 sétestatakse, et noorsootddtaja, tase 4 kutse ja laagrikasvataja, tase 4 osakutse, mis on
vilja antud enne késoleva médruse eelndu joustumist, loetakse vastavaks nendele kiesolevas
eelndus sétestatud kvalifikatsiooninduetele, mis puudutavad kutse voi osakutse omamise
kohustust. Kutse ja osakutse kehtib kutsetunnistusele mérgitud kehtivusaja 1opuni.

Eelndu §-ga 7 tunnistatakse kehtetuks haridus- ja teadusministri 18. juuli 2014 a méérus nr 65
,Noortelaagri ning projektlaagri juhataja ja kasvataja kvalifikatsiooninduded ning neile
vastavuse tdendamise kord*, kuna kdesoleva eelnduga kehtestatakse identse reguleerimisalaga
médrus uue terviktekstina.

Eelnou § 8 kisitleb miédruse rakendamist ja joustumist. Médrust rakendatakse tagasiulatuvalt
alates 10.05.2024. a tulenevalt sellest, et sellel kuupéeval viljastatti kutse andja poolt esimesed
kutsetunnistused uute noorsootdd valdkonna kutsestandardite alusel.

3. Eelndu vastavus Euroopa Liidu digusele

Maiéruse eelndu § 3 sétestab laagri juhataja ja -kasvataja kvalifikatsiooninduded. Nimetatud
paragrahv on seotud FEuroopa Parlamendi ja ndukogu direktiiviga 2005/36/EU
kutsekvalifikatsioonide tunnustamise kohta (edaspidi direktiiv 2005/36/EU), mis reguleerib
liidu digust kutsealade valdkonnas. Euroopa Parlament ja ndukogu vottis 28. juunil 2018 vastu
direktiivi — (EL) 2018/958, milles kaésitletakse uute kutsealasid reguleerivate digusnormide
vastuvotmisele eelnevat proportsionaalsuse kontrolli, mida liikkmesriikidel on kohustus
rakendada enne kutsealasid reguleerivate digusnormide vastuvotmist voi muutmist.

Euroopa Parlament ja ndukogu direktiivi 2018/958 alusel tuleb enne reguleeritud kutsealadele
juurdepddsu voi nendel tegutsemist piiravate uute digusnormide kehtestamist hinnata nende
proportsionaalsust. Vastav hinnang on esitatud paragrahvi 3 16ike 1 ja 2 juures.



4. Miééruse mojud

Perioodil 01.01.2023 - 31.12.2023 viljastasid kohalikud omavalitsused kokku tegevusloa 112
noorte projektlaagri  korraldamiseks, ning 31.12.2023 seisuga oli Haridus- ja
Teadusministeeriumi  poolt viljastatud kehtiva tegevusloaga noorte piisilaagreid 24.
Hinnanguliselt oli 2023. aastal laagrikasvatajate ja laagri juhatajate arv noorte piisilaagrites ca
1315 ning noorte projektlaagrites 720, kokku tegutsesid laagri juhataja voi kasvatajatena seega
ligikaudu 2035 inimest.

Mairus avaldab vihesel méédral moju laagri pidajatele ning laagri juhatajatele ja -kasvatajatele,
kuna uue ndudena sitestatakse médruses kvalifikatsioonindudena esmaabiandja koolituse voi
tdiendkoolituse ldbimise kohustus. Seni oli nimetatud noue tingimuseks laagri kasvataja ja
juhataja osakutsete taotlemisel ning alates 01.01.2024 téiskutse taotlemisel, ent kdesoleva
médruse joustumisel peab laagri pidaja hindama jooksvalt, kas laagri juhatajatel ja -kasvatajatel
on kehtiv tunnistus, mis tdendab esmaabiandja koolituse voi tdiendkoolituse ldbimist viimase 3
aasta jooksul. See voib kaasa tuua tdiendavad kulud, mis kaasnevad esmaabiandja koolituse
labimisega sagedamini kui seni, samas saab esmaaabi tdienduskoolituse labimist arvestada
kutse taastoendamiseks vajalike nouete tditmisel. Moju ulatus laagri pidajatele ning personalile
ei ole siiski véga suur, kuna voib eeldada, et valdav enamus laagri juhatajatest ja kasvatajatest
omab kehtivat esmaabiandja (tdiend)koolituse ldbimise tunnistust ning laagri pidajad ning
personal peavad esmaabiandmise alaste kompetentside olemasolu oluliseks ka praegu.
Muudatuste tulemusel kaob nd hall ala, kus laagri juhataja v0i -kasvataja
kvalifikatsioninduetele oli voimalik teatud olukordades vastata ka ilma kehtivat esmaabiandja
tunnistust omamata.

Samuti on madrusel mdju nendele laagrikasvatajatele, kellel on kehtiv noorsootdotaja, tase 4
kutse vOi laagri kasvataja, tase 4 osakutse ning laagrijuhataja, tase 7 osakutse, kuna alates
01.01.2024 nimetatud kutseid ja osakutseidnoorsoot6d valdkonnas enam ei viljastata

5. Miiruse rakendamisega seotud tegevused, vajalikud kulud ja miiruse rakendamise
eeldatavad tulud

Maiiruse rakendamisega ei kaasne tdiendavaid kulusid ega tulusid riigieelarvele ega kohalike
omavalitsuste eelarvetele.

6. Miéruse joustumine

Mairus joustub iildises korras védlja arvatud § 3 1dike 1 punkt 4 ja 1oike 2 punkt 6 ning § 4 15ige
2, mille joustumisajana sétestatakse O01. veebruar 2025. a. Nimetatud sdtete hilisem
joustumisaeg on vajalik, et voimaldada vdhemalt kuuekuulist iileminekuaega esmaabiandja
koolituse ldbimiseks nendele laagri juhatajatele ja -kasvatajatele, kes vastavad teistele
kiesolevas miiruses sétestatud kvalifikatsiooninduetele, vilja arvatud esmaabiandja koolituse
voi tdiendkoolituse ldbimise ndue.

7. Eelnou kooskolastamine

Eelndu esitatakse kooskolastamiseks Justiitsministeeriumile, Sotsiaalministeeriumile ja Eesti
Linnade ja Valdade Liidule ning arvamuse avaldamiseks Haridus- ja Noorteametile, Eesti
Noorsootodtajate Kogule, Eesti Noorteithenduste Liidule, Eesti Avatud Noortekeskuste
Uhendusele, Eesti Laagrikorraldajate Liidule ning SA-le Kutsekoda.

Riin Tamm
noorte- ja andepoliitika osakonna juhataja



