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Pöördusite Justiitsministeeriumi poole kirjaga seoses äriühingute äriregistrist kustutamisega 
majandusaasta aruande esitamata jätmisel. Justiitsministeerium käsitab Teie kirja selgitustaotlusena, 
millele vastamist reguleerib märgukirjale ja selgitustaotlusele vastamise ning kollektiivse pöördumise 
esitamise seadus (MSVS). MSVS §-st 3 tulenevalt on Justiitsministeeriumil kohustus anda selgitusi 
Justiitsministeeriumi poolt väljatöötatud õigusaktide, nende eelnõude ja asutuse tegevuse aluseks 
olevate õigusaktide ning asutuse pädevuse ja õigusloome tegevuse kohta (õigusalased selgitused).  
 
Kirjas toote välja põhjused, miks on töötajate õiguste seisukohalt tööandja registrist kustutamine 
ebamõistlikult koormav ja uurite, kas Justiitsministeeriumil on olemas abinõu või plaanid, kuidas 
töötajatele oleks tagatud tõhusam kaitse, kui tööandja kustutatakse äriregistrist majandusaasta 
aruande esitamata jätmise tõttu.  
 
Kirjas olete peamised võimalused välja toonud, mida saab töötaja ette võtta tööandja registrist 
kustutamisel. Kui juriidiline isik on juba registrist kustutatud, kuid selgub, et sel on vara, saab algatada 
täiendava likvideerimise (ÄRS § 65 lg 1), see on peamine viis võlausaldajatel oma huvisid kaitsta. 
Teiseks võimaluseks on kustutamishoiatuse saanud juriidilisele isikule oma nõuded esitada. Selleks 
on ette nähtud periood majandusaasta aruande esitamise tähtaja ja kustutamise aja vahel, milleks on 
kolm kuud (ÄRS § 61 lg 3). Sel perioodil on äriregistrist nähtav juriidilisele isikule tehtud 
kustutamishoiatus, mis ongi mõeldud selleks, et juriidilise isiku võlausaldajad saaksid oma nõuded 
esitada ja kustutamist takistava menetluse algatada, eelkõige kohtumenetluse. Kustutamishoiatus 
avaldatakse ka väljaandes Ametlikud Teadaanded (ÄRS § 60 lg 5). Samas mööname, et on võimalik, 
et töötajatel ei ole sel perioodil veel tekkinud sissnõutavaks muutunud nõudeid, mille tööandja on 
täitmata jätnud, et oleks võimalik kohtumenetlus algatada.  
 
Täname Teid pöördumise eest, milles toote välja töötajate vaatest praktikas esile kerkinud probleemid 
juriidilise isiku registrist kustutamisel. Justiitsministeeriumil on plaanis lähemal ajal analüüsida 
äriregistri seaduse rakendamisega esile kerkinud probleeme ning leida neile võimalusel lahendused.   
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