
Koostööleping  nr 2-10/18321-1 
 
 
Sotsiaalkindlustusamet (edaspidi SKA), registrikood 70001975, asukoht Paldiski mnt 80, 15092 
Tallinn, mida esindab peadirektori 10.07.2026 käskkirja nr 3-1/30-1 "Peadirektori asendaja 
määramine" alusel üldosakonna juhataja Leila Siiroja  
ja 
Velly Roosileht (edaspidi koolitaja), isikukood 48012184911, asukoht Sõle tn 17-80, Põhja-
Tallinna linnaosa, Tallinn, Harju maakond, 10614, 
 
edaspidi koos pooled või eraldi pool,  
 
lähtudes SKA ja koolitaja ühisest huvist pakkuda Eestis Triple P Beebi vanemlusprogrammi 2026-
ndal aastal enne seda kui on loodud ühtne riiklik süsteem, sõlmisid käesoleva koostöölepingu 
(edaspidi leping) alljärgnevas:   
 
1. Üldsätted 
1.1. Leping on sõlmitud kõigi Triple P Beebi vanemlusprogrammi koolitajate koolituse läbinud 

spetsialistidega, kes on läbinud nii eelakrediteerimise- kui ka akrediteerimise protsessi ning 
viinud läbi vähemalt ühe Triple P Beebi vanemlusprogrammi koolitusgrupi 
lapsevanematele.  

1.2. Lepingul on selle sõlmimise hetkel järgmised lisad: 
1.2.1. Triple P Beebi vanemlusprogrammi läbiviimise juhis (lisa). 

1.3. Lepingu lisaks olevaid vorme on SKAl õigus ühepoolselt täiendada ja muuta lepingu 
täitmise käigus. Vormide muutmiseks lepingu muutmise kokkulepet ei sõlmita. 

 
2. Lepingu eesmärk 
2.1. Lepingu eesmärgiks on määratleda poolte õigused ja kohustused seoses „Triple P Beebi“ 

vanemlusprogrammi läbiviimisega 2026. aastal.  
2.2. Lepingu esemeks on 8 nädalat kestva vanemlusprogrammi Triple P Beebi läbi viimine, mis 

koosneb neljast grupikohtumisest ja neljast individuaalnõustamisest. Teenuse täpsem 
kirjeldus on esitatud lisas.  

2.3. Lepingu alusel ei maksa SKA koolitajale tasu. 
 
3. Lepingu tähtaeg 
3.1. Leping jõustub selle allkirjastamisest.  
3.2. Leping kehtib kuni 31.12.2026. 
 
4. Lepingu täitmine 
4.1. Pool kohustub tegema teise poolega koostööd lepingu eesmärkide saavutamiseks. Pooled 

juhinduvad koostöös avalike huvidega seotud kaalutlustest. 
 
4.2. Koolitaja on kohustatud: 

4.2.1. esitama Sotsiaalkindlustusametile andmed koolituste toimumise aja ja koha ning 
koolituste läbiviimiseks vajalike materjalide koguste kohta; 

4.2.2. korraldama lapsevanemate gruppidesse registreerimise läbi Juhani keskkonna 
vastavalt SKA antud juhistele; 

4.2.3. lähtuma kõigis oma tegevustes Triple P Beebi programmi metoodikast, sh hoidma 
konfidentsiaalsust, austama kultuurilisi erinevusi, järgima professionaalseid piire 
ning looma lapsevanematele turvalise, toetava ja hinnanguvaba keskkonna, 
järgides samal ajal seadusest tulenevaid kohustusi nagu näiteks abivajavast ja 
hädaohus olevast lapsest teavitamine;  

4.2.4. täitma Sotsiaalkindlustusameti antud juhiseid ulatuses, milles need on vajalikud 
teenuse nõuetekohaseks osutamiseks;  

4.2.5. osalema Sotsiaalkindlustusameti poolt korraldatavatel supervisioonidel vähemalt 
4 korda aastas; 

4.2.6. järgima SKA täiendavaid ja põhjendatud juhiseid ning ettepanekuid lepingu 
täitmisel; 

4.2.7. kasutama koolitusmaterjale ainult SKA-ga kokku lepitud Triple P Beebi 
vanemlusprogrammi läbiviimiseks;  



4.2.8. koolitajal on keelatud koolitusmaterjale reprodutseerida, paljundada, levitada, 
edasi anda või muul viisil kolmandatele isikutele kättesaadavaks teha; 

4.2.9. koolitajal on keelatud koolitusmaterjale kasutada muudel koolitusel, projektides või 
väljaspool käesoleva lepingu täitmiseks kokkulepitud tegevusi.  

 
4.3. Koolitajal on õigus: 

4.3.1. saada koolituseks vajalikke materjale ning juhiseid; 
4.3.2. pöörduda SKA poole juhiste saamiseks, kui see on vajalik lepingu nõuetekohaseks 

täitmiseks; 
4.3.3. osaleda tasuta SKA poolt korraldatud supervisioonidel vähemalt 4 korda aastas; 
4.3.4. küsida vanemlusprogrammis osalevatelt lapsevanematelt omaosaluse tasu kuni 

50 eurot (bruto summana) kahe lapsevanema kohta terve koolituse eest. 
 
4.4. SKA on kohustatud: 

4.4.1. tagama vajalikud koolitusmaterjalid; 
4.4.2. tagama koolitajale Juhani keskkonna kasutusjuhendi; 
4.4.3. korraldama koolitajale supervisioone; 
4.4.4. andma koolitajatele vajalikke juhiseid, mis on vajalikud teenuse nõuetekohaseks 

osutamiseks; 
4.4.5. tagama vajaliku litsentsi Triple P Beebi vanemlusprogrammi läbiviimiseks; 
4.4.6. väljastama koolituse läbinud lapsevanematele tõendi.  

 
4.5. SKAl on õigus: 

4.5.1. anda koolitajale teenuse osutamiseks juhiseid; 
4.5.2. kontrollida Triple P Beebi vanemlusprogrammi läbiviimise käiku ja kvaliteeti, 

nõudes vajadusel koolitajalt selle kohta informatsiooni või kirjalike või suuliste 
seletuste esitamist. 

 
5. Poolte vastutus ja vääramatu jõud  
5.1. Lepingust tulenevate kohustuste täitmata jätmise või mittekohase täitmisega teisele poolele 

tekitatud otsese varalise kahju eest kannavad pooled täielikku vastutust selle kahju 
ulatuses.  

5.2. Koolitaja vastutab igasuguse lepingu rikkumise eest eelkõige kui teenus ei vasta lepingus 
sätestatud nõuetele vms.  

5.3. SKA esitab pretensiooni mõistliku aja jooksul teenuse mittevastavusest teada saamisest 
arvates. Pretensioonis fikseeritakse lepingu täitmisel ilmnenud puudused ja vajadusel 
määratakse tähtaeg puuduste kõrvaldamiseks. SKA võib nõuda puuduste kõrvaldamist või 
uue teenuse osutamist, kui sellega ei põhjustata koolitajale ebamõistlikke kulusid või 
põhjendamatuid ebamugavusi. 

5.4. Lepingus sätestatud kohustuste mittetäitmise või mittenõuetekohase täitmise korral, kui 
neid saab lugeda oluliseks lepingu rikkumiseks, on SKA-l õigus leping erakorraliselt 
ühepoolselt lõpetada, teatades sellest koolitajale kirjalikus vormis avaldusega. Lepingu 
rikkumist loetakse oluliseks eelkõige VÕS § 116 lg 2 kirjeldatud asjaoludel. Oluliseks 
rikkumiseks loetakse muuhulgas lepingus sätestatud konfidentsiaalsuskohustuste 
rikkumine. 

5.5. Lepingust tulenevate kohustuste mittetäitmist või mittenõuetekohast täitmist ei loeta lepingu 
rikkumiseks, kui selle põhjuseks oli vääramatu jõud. Vääramatuks jõuks loevad pooled 
võlaõigusseaduse § 103 lg 2 kirjeldatud ettenägematuid olukordi ja sündmusi, mis ei olene 
nende tahtest või muid sündmuseid, mida Eestis kehtiv õigus- ja kohtupraktika tunnistavad 
vääramatu jõuna. 

5.6. Vääramatu jõu esinemisel, eelkõige kui esinevad inimeste tervise ja ohutu elukeskkonna 
tagamise vajadusest tingitud põhjused, mistõttu ei osutu võimalikuks teenuse osutamine 
lepingus sätestatud tingimustel, on pooltel õigus muuta teenuse osutamise tingimusi.. 
Muudatused lepitakse kokku kirjalikku taasesitamist võimaldavas vormis ja loetakse lepingu 
lisaks. 

 
6. Teadete edastamine ja volitatud esindajad  
6.1. Pooled on kohustatud teavitama teist poolt viivitamatult asjaoludest, mis takistavad või 

võivad takistada kohustuse nõuetekohast ja õigeaegset täitmist. 
 



6.2. Teadete edastamine toimub üldjuhul kirjalikku taasesitamist võimaldavas vormis. Juhul kui 
teate edastamisel on olulised õiguslikud tagajärjed, peavad teisele poolele edastatavad 
teated olema edastatud kirjalikus vormis, muuhulgas näiteks poolte lepingu lõpetamise 
avaldused, samuti poole nõue teisele poolele, mis esitatakse tulenevalt lepingu rikkumisest 
jms. Kirjaliku vormiga on võrdsustatud digitaalselt allkirjastatud vorm.  

6.3. Lepinguga seotud teated edastatakse teisele poolele lepingus märgitud kontaktandmetel. 
Kontaktandmete muutusest on pool kohustatud koheselt informeerima teist poolt. Kuni 
kontaktandmete muutusest teavitamiseni loetakse teade nõuetekohaselt edastatuks, kui 
see on saadetud poolele lepingus märgitud kontaktandmetel. 

6.4. Kirjalik teade loetakse poole poolt kätte saaduks, kui see on üle antud allkirja vastu või kui 
teade on saadetud postiasutuse poolt tähitud kirjaga poole poolt teatatud aadressil ja 
postitamisest on möödunud 5 (viis) kalendripäeva. E-posti teel, sh digitaalselt allkirjastatud 
dokumentide, saatmise korral loetakse teade kättesaaduks e-kirja saatmisele järgneval 
tööpäeval.  

6.5. Poolte volitatud esindajad: 
6.5.1. SKA volitatud esindaja Eliise Madissalu, telefon +372 5398 5914, e-post 

eliise.madissalu@sotsiaalkindlustusamet.ee. SKA volitatud esindajal on õigus 
esindada SKA-d kõikides lepingu täitmisega seotud küsimustes, v.a lepingu 
muutmine, lepingu ühepoolne erakorraline lõpetamine ning leppetrahvi, viivise või 
kahjude hüvitamise nõude esitamine. 

 
7. Konfidentsiaalsus ja andmekaitse 
7.1. Koolitaja kohustub tagama lepingu täitmise käigus isikuandmete töötlemise õiguspärasuse 

ning vastavuse isikuandmete kaitse üldmääruses (EL 2016/679) ja teistes andmekaitse 
õigusaktides sätestatud nõuetele, sh täitma organisatsioonilisi, füüsilisi ja infotehnoloogilisi 
turvameetmeid konfidentsiaalsete andmete kaitseks juhusliku või tahtliku volitamata 
muutmise, juhusliku hävimise, tahtliku hävitamise, avalikustamise jms eest. Koolitaja tagab 
isikuandmete töötlemise õiguspärasuse kolmandate osapooltega sõlmitud lepingute 
täitmisel ning sõlmib volitatud töötlejaga isikuandmete töötlemise lepingu.  

7.2. Koolitaja võib Juhani keskkonnas töödelda üksnes nende lapsevanemate andmeid, kes on 
seotud tema enda poolt läbiviidava vanemlusgrupiga. Koolitajal on keelatud vaadata, 
kasutada, eksportida või muul viisil töödelda teiste koolitajate gruppidega seotud andmeid. 

7.3. Koolitaja kohustub kasutama Juhani keskkonda üksnes käesoleva lepingu täitmiseks ning 
järgima SKA poolt kehtestatud juhiseid. 

7.4. Koolitaja kohustub lepingu kehtivuse ajal ning pärast lepingu lõppemist määramata tähtaja 
jooksul hoidma konfidentsiaalsena kõiki talle seoses lepingu täitmisega teatavaks saanud 
andmeid. Konfidentsiaalse informatsiooni avaldamine kolmandatele isikutele on lubatud 
vaid SKA eelneval kirjalikku taasesitamist võimaldavas vormis antud nõusolekul. Lepingus 
sätestatud konfidentsiaalsuse nõue ei laiene informatsiooni avaldamisele poolte 
audiitoritele, advokaatidele, pankadele, kindlustusandjatele, kes on seotud konfidentsiaal-
suskohustusega, ning juhtudel, kui pool on õigusaktidest tulenevalt kohustatud 
informatsiooni avaldama.  

7.5. Koolitaja on teadlik, et leping on avaliku teabe seaduses sätestatud ulatuses avalik.  
7.6. Koolitaja kohustub tagama, et tema esindaja(d), töötajad, lepingupartnerid ning muud 

isikud, keda ta oma kohustuste täitmisel kasutab, oleksid lepingus sätestatud 
konfidentsiaalsuse kohustusest teadlikud ning nõudma nimetatud isikutelt selle kohustuse 
tingimusteta ja tähtajatut täitmist. 

7.7. Koolitaja ei tohi Triple P beebi koolitusmaterjale reprodutseerida, levitada ega kasutada 
väljaspool kokkulepitud ulatust.   

 
8. Lepingu muutmine ja lõpetamine 
8.1. Kumbki pool ei tohi lepingust tulenevaid õigusi ega kohustusi üle anda ega muul viisil 

loovutada kolmandale isikule ilma teise poole eelneva kirjaliku nõusolekuta. Pooled on 
teadlikud, et lepingu üleandmisele kehtivad muuhulgas seadusest tulenevad piirangud.  

8.2. SKA-l on õigus leping mõjuva põhjuse olemasolul ennetähtaegselt üles öelda, eelkõige kui 
esineb asjaolu, mille puhul ei saa eeldada, et lepingu täitmine jätkub. SKA teatab koolitajale 
lepingu lõpetamisest kirjalikult ette vähemalt 30 kalendripäeva. 

 
 
 
 

mailto:eliise.madissalu@sotsiaalkindlustusamet.ee


9. Lõppsätted  
9.1. Pooled juhinduvad lepingu täitmisel Eesti Vabariigis kehtivatest õigusaktidest.  
9.2. Juhul kui lepingu mõni säte osutub vastuolus olevaks Eestis kehtivate õigusaktidega, ei 

mõjuta see ülejäänud sätete kehtivust.   
9.3. Lepinguga seotud vaidlused, mida pooled ei ole suutnud läbirääkimiste teel lahendada, 

antakse lahendamiseks kohtule.  
9.4. Leping on allkirjastatud digitaalselt. 
 
 
Sotsiaalkindlustusamet     Koolitaja 
 
(allkirjastatud digitaalselt)     (allkirjastatud digitaalselt) 
 
Leila Siiroja       Velly Roosileht 
üldosakonna juhataja 
peadirektori ülesannetes 
 


