Seletuskiri Vabariigi Valitsuse méairuse ,,Vabariigi Valitsuse méiruste muutmine seoses
alusharidusseaduse ja Eesti Vabariigi haridusseaduse ning teiste seaduste muutmise
seaduse (Oppimiskohustuse kehtestamine) rakendamisega* eelnéu juurde

1. Sissejuhatus ja eesmirk

Vabariigi Valitsuse méiruse ,,Vabariigi Valitsuse médruste muutmine seoses alusharidusseaduse
ja Eesti Vabariigi haridusseaduse ning teiste seaduste muutmise seaduse (Oppimiskohustuse
kehtestamine) rakendamisega® tehakse muudatused jargmistes Vabariigi Valitsuse mééruses:

1. Vabariigi Valitsuse 5. augusti 2004. a médérus nr 265 ,,Eesti hariduse infosiisteemi asutamine
ning pohimaarus™ (edaspidi ka EHIS pohimddrus);

2. Vabariigi Valitsuse 25. juuni 2009. a méérus nr 112 , Haridustootajate ametikohtade loetelu,
kus antakse kuni 56 kalendripdeva pohipuhkust, ja puhkuse kestus ametikohtade kaupa“
(edaspidi ka haridustootajate puhkeaeg),

3. Vabariigi Valitsuse 22. augusti 2013. a madrus nr 125 ,,Haridustootajate tooaeg*.

Muudatused on vajalikud alusharidusseaduse (edaspidi AHS)ja Eesti Vabariigi haridusseaduse
ning teiste seaduste muutmise seaduse (Oppimiskohustuse kehtestamine) rakendamiseks.
Eeltoodud seadused joustuvad 1. septembril 2025. a.

Miirus kehtestatakse Eesti Vabariigi haridusseaduse (edaspidi HasS) § 36° 16ike 4, to6lepingu
seaduse § 43 16ike 6 ja § 58 1oike 2 alusel.

EHIS pohiméddruses on kavandatud teha muudatused, mis voOimaldavad tuua
sotsiaalvaldkonnast haridusvaldkonda iile tulevate lastehoidude tegevuslubade andmed alates
01.12.2025 Majandustegevuse Registrist (MTR) iile EHISesse. Edaspidi hakatakse
lastehoidude kohta koguma samu andmeid, nagu tehakse seda praegu lasteaedade kohta. Seoses
AHSis kehtestatud kvalifikatsiooninduetega, hakatakse EHISesse koguma andmeid ka
abiOpetajate ja lapsehoidjate kohta, nagu tehakse seda praegu Opetajate kohta. Kuivord AHSI
alusel hakatakse rakendama lisaks iildisele toele tShustatud tuge ja erituge, kaovad erilasteaiad
ja -rihmad ja seepdrast kogutakse edaspidi andmed lapsele osutatud tugiteenuste ja
tugimeetmete rakendamise kohta. Edaspidi esitatakse EHISesse ka koolivalmiduskaart ning
lastehoidude ja lasteaedade koik tegevuskohad aadressi tdpsusega (varasemalt kanti EHISesse
vaid lasteaia juriidiline aadress). Ka lasteaedade koolitusloa ja tegevusloa andmetes tehakse
muudatusi, sest KOVile jddb senise koolitusloa taotlemise asemel HTMi teavitamise kohustus
ning eralastehoid ja -lasteaed hakkab saama tegevusluba ja selle muutmist taotleda 14bi EHISe.
Pohikoolijirgsete Oppijatele iihtse keskse vastuvotu tagamiseks luuakse vastuvotuandmete
alamregister ning EHIS pohiméérust tiiendatakse vastuvOtuandmete alamandmekogu
regulatsiooniga. Edaspidi hakatakse EHISesse Oppimiskohustusliku Opilase kohta koguma
maérget, kui Opilane on viljalangemisohus ning koolil ei ole enam kohustust EHISesse mirkida
pOhjuseta puudumisi ja ,,puudulik” voi ,,n0rk™ aastahinnet voi samavéérset sonalist hinnangut.
Muudatuste tulemusel ei koguta edaspidi EHISesse kutsedppes tuge vajava Oppija kohta
andmeid tema erivajaduse liigi kohta, vaid ainult vajatavate ja talle osutatavate tugiteenuste ja
meetmete kohta.

Haridustdotajate puhkeaja madruses tehakse nii tehnilist laadi ehk terminoloogilisi muudatusi
kui ka sisulisi muudatusi. Edaspidi loobutakse 56-kalendripdevase puhkuse ndudedigusest
haridusliku erivajadusega lastega riihmade Opetajate, asutuse direktorite ja dppejuhtide puhul.
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Erandina séilib lasteaias tohustatud ja eritoe rakendamiseks moodustatud vdiksema riihma
Opetajale Oigus pohipuhkusele 56 kalendripdeva. Samuti {htlustatakse kutsedppeasutusse
tugipersonali puhkuste pikkus tildhariduskooli tugipersonali puhkuste kestvusega. Seni ajani on
kutsedppeasutuses todtaval sotsiaalpedagoogil puhkust 42 pdeva, iildhariduses on see aga 56
kalendripdeva. Ka iihtlustatakse iildhariduskooli ja kutsedppeasutuste huvijuhi ja kasvataja
ametikoha puhkuste pikkus, tOstes need seniselt 42 pidevalt 56 kalendripdevani.
Kutsedppeasutuste haridustodtajate hulgast, kel oli digus 42 pdeva pikkusele puhkusele
arvatakse vilja ravikehakultuuriinstruktor, kuivord sellist ametikohta kutsedppeasutustes
kdesoleval ajal ei eksisteeri ja seda ei ole vaja ka tulevikus.

Haridustootajate tooaja midruses tehtavad muudatused on seotud lastehoiu ja lasteaia moistete
kasutuselevotuga AHSis. Muudatustega tagatakse, et lithendatud tiistodaeg 7 tundi pdevas ehk
35 tundi rakendub ka lastehoius todtavale Opetajale (sh senised lastesdime ja sdimerithma
Opetajad) ning lisaks logopeedile ja eripedagoogile ka lastehoius, lasteaias, pohikoolis,
giimnaasiumis ja kutsedppeasutuses todtavale sotsiaalpedagoogile ja koolipsiithholoogile.

Eelndu ja seletuskirja on ette valmistanud Haridus- ja Teadusministeeriumi Jigus- ja
personalipoliitika osakonna odigusloome valdkonna digusndunikud Marili Lehtmets (telefon
735 0289, e-post marili.lehtmets@hm.ee), Kristel Moller (telefon 735 0102, e-post
kristel. moller@hm.ee), Mattias Suumann (telefon 735 0576, e- post mattias.suumann@hm.ee)
ja Indrek Kilk (telefon 735 0144, e-post indrek.kilk@hm.ee), iildharidusosakonna alushariduse
valdkonna juht Maila Rajamets (telefon 735 0667, e-post maila.rajamets@hm.ee) ja sama
valdkonna peaekspert Heli Maiesepp (teenistusest lahkunud alushariduse valdkonna
peaekspert), tehnoloogia juhtimise osakonna tarkvaaraarenduse valdkonna peaspetsialist
Marko Molder (telefon 735 0143, e-post marko.molder@hm.ee), tehnoloogia juhtimise
osakonna tarkvaaraarenduse valdkonna tootejuht-analiiiitik Tiina Talts (telefon 730 2121, e-
post tiina.talts@hm.ee), kutsehariduse ja oskuste poliitika osakonna kutsehariduse valdkonna
juht Marit Kuusk (teenistusest lahkunud kutsehariduse valdkonna juht), kutsehariduse ja
oskuste poliitika osakonna kutsehariduse valdkonna ndunikud Aulika Riisenberg (telefon 735
0651, e-post aulika.riisenberg@hm.ee) ja Rita Kask-Klesmann (telefon 735 0226, e-post
rita.kask-klesmann@hm.ee), iildhariduspoliitika osakonna haridusjuhtimise ja dpetajapoliitika
valdkonna peaekspert Taavi Kreitsmann (telefon 735 1566, e-post taavi.kreitsmann@hm.ee) ja
tildhariduspoliitika osakonna kaasava hariduse valdkonna ndunik Sandra Fomotskin (telefon
735 0103, e-post sandra.fomotskin@hm.ee).

Eelndu kehtestab méérusena Vabariigi Valitsus.
2. Eelnou sisu ja vordlev analiiiis
Eelndu koosneb neljast paragrahvist.

Eelnou §-ga 1 muudetakse Vabariigi Valitsuse 5. augusti 2004. a médrust nr 265 ,,Eesti hariduse
infosiisteemi asutamine ning pShimaérus®.

Eesti Vabariigi haridusseaduse muutmise ja sellega seonduvalt teiste seaduste muutmise
seaduse (Oppimiskohustuse kehtestamine) eelndu viljatdStamisest, millega
1. lisatakse EHISe alamandmekogu keskse vastuvotukeskkonna — pakkumiseks
Oppimiskohustusega Opilaste edasilitkumiseks pohikoolist jargmisele haridustasemele
(kutse- voi keskharidusdpe) ning andmed dppimiskohustusega laste seireks;
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2. ettevalmistava Oppe pakkumine uudsetel tingimustel, mida tehakse riigikoolide vorgus
(nii riigiglimnaasiumides kui kutsedppeasutuses) ning mille labiviimiseks kogutakse
samuti andmeid EHISesse;

3. kehtestatakse seaduse tasandil EHISes toodeldavad isikuandmete kategooriad ja nende
sdilitustéhtajad.

AHSi alusel tulevad seni sotsiaalteenusena lapsehoiuteenust pakkuvad lastehoiud {ile
haridusvaldkonda ning hakkavad pakkuma haridusteenust. Sellega seoses tekib esmakordselt
haridusvaldkonnas Oppeasutusena lasteaia korvale lastehoid, lisandub lapsehoidja ametikoht,
millele kehtestatakse kvalifikatsiooninduded. Lastehoiud hakkavad kandma AHS alusel
andmeid MTRi asemel EHISesse, nagu seda teevad praegused koolieelsed lasteasutused. AHS
satestab kvalifikatsiooninduded ka abidpetajale (senised Opetajat abistavad tdotajad). SeetSttu
on vajalik ka arvestuse pidamine nimetatud ametikohtadel td6tavate alushariduse abidpetajate
ja lapsehoidjate iile.

Punkti 1 muudatusega jdetakse vastavalt Andmekaitse Inspektsiooni soovitusele maéddruse
pealkirjast vilja viide andmekogu asutamisele. POhimdiruse eesmirk on reguleerida
andmekogu pidamist.

Punkti 2 muudatusega asendatakse Eesti hariduse infosiisteemi kui riikliku registri asutamine,
kirjeldusega olukorrast kehtiva diguse jérgi, see on HaSi alusel asutatud andmekogu.

Punkti 3 muudatusega jaetakse pohimadrusest vilja andmekogu pidamise eesmérgi aecgunud
kirjeldus. Andmekogu pidamise eesmirk on reguleeritud HaS § 36° esimeses ldikes, ning
seaduse regulatsiooni pohimdiruses kordamine pole asjakohane.

Punkti 4 muudatustega jietakse vilja sitted, mis uuenenud seaduste avaliku teabe seaduse ja
kiiberturvalisuse seaduse valguses ei ole enam asjakohased.

Punkti 5 muudatusega lisatakse pohimadruse paragrahvi 5 10ikesse 3 punkt 7, millega nihakse
andmekogu alamandmekoguna ette vastuvotuandmete alamregister. Tehnilise lahenduse abil
tagatakse pohikoolildpetajatele iihtne vastuvdtt. Opilased ja vanemad saavad kasutada kooli
sisseastumiseks iihtset keskkonda, kus on olemas kogu info erinevate koolide vastuvdttude
kohta, viljendades oma tahet ja esitades vajalikke dokumente. Samuti on tehnoloogiline
lahendus abiks koolidele vastuvotuprotsesside ldbiviimiseks. Riigi jaoks on oluline, et kdik
vastuvotu avaldused ja seal olev info (andmed) kogutakse iihte keskkonda, mis annab ajakohase
ilevaate Oppimiskohustustega noorte edasiliikumisest jargmisele haridustasemele. Riik teeb
andmed kéttesaadavaks kohalikule omavalitsusele, kel tuleb viivitamata asuda tegelema
noortega, kes Oppekohta ei taotlenud voi jdid Oppekohast ilma (taotlus jdi rahuldamata).
Andmete tootlemise 0Oigus kohalikul omavalitsusel saab tulenema Eesti Vabariigi
haridusseadusest, mis néeb ette, et Oppimiskohustust mitte tditvate noortega tegelemine on
kohaliku omavalitsuse iilesanne. Ka isikuandmete kaitse iildmééruse artikkel 6 16ik 1 punkt e
alusel on isikuandmete t66tlemine seaduslik juhul, kui to6tlemine on vajalik avalikes huvides
oleva iilesande tditmiseks. Samast vajadusest tdukub ka punktiga 6 tehtud muudatus § 7 15ike
2 sissejuhatavas lauseosas.

Punkti 6 muudatusega lisatakse paragrahvi 7 l1dike 2 sissejuhatavasse lauseossa lisatakse pérast
sonu ,.arst-residentide alamregistri sdnad ,,ja vastuvotuandmete alamregistri“. Vt punkti 5

selgitust.

Punkti 7 muudatusega tipsustatakse andmete siilitamise tihtaegu.



Punkt 8 lisatakse EHIS pohimédruse §-i 8' 16iked 3! ja 32.
Loikega 3! sétestatakse, et koolivalmiduskaardi andmete siilitamise tihtaeg on kolm aastat.

Koolivalmiduskaart on iiks osa lapse arengu jélgimisest ja kokkuvodte, mis koostatakse lapse
lasteaia l0petamisel. Koolivalmiduskaardi eesmédrgiks on anda iilevaade lapse arengust
Ooppekava ldbimisel, iildoskuste ja valdkondlike oskuste Idikes. Koolivalmiduskaardi
eesmirgiks on anda ka koolile véértuslikku teavet lapse arengust, et iga lapse oleks mirgatud
ja toetatud. Kolm aastat on piisav aeg, et jilgida lapse arengut, tuvastada voimalikke erivajadusi
ning teha vajadusel tiiendavaid kohandusi. Kolm aastat kestab {iks kooliaste ja mdistlik ei ole
andmeid kauem siilitada, kui laps liigub esimesest kooliastmest jargmisesse. Ka riiklikus
Oppekavas tuuakse Opitulemused vilja kooliastmete kaupa. Koolivalmiduskaart on lapse
arengutulemuste kokkuvote alushariduse astmes ja esimese kooliastme 1dpus ei ole nende
andmete sdilitamine enam asjakohane. Liiga pikk andmete sdilitamine vOib suurendada
andmekaitse riske ja muuta teabe haldamise keeruliseks, samas kui liiga lithike periood ei
pruugi pakkuda piisavat iilevaadet lapse haridustee toetamiseks. Andmete kogumine ja
sdilitamine vdhemalt kolmeks aastaks aitab lasteaial ja koolil analiiiisida pdhjusi, millised
tegurid mdjutavad koolivalmidust, ning teha samal ajal lapse toetamisega jareldusi ka dppekava
arendamiseks voi Opetajate koolitusvajaduse véljaselgitamiseks.

Loikes 32 sitestatakse, et loodava vastuvdtuandmete alamregistri andmeid séilitatakse
vastuvotuandmete alamregistris vastuvotutoimingute 10petamisest 12 kuud. Seejdrel toimub ka
nende andmete osas § 8! 1dike 4 kohaselt andmete pseudoniiiimimine ja arhiveerimine, et tagada
andmete olemasolu pikemaajalise haridusstatistika ja analiiiiside tegemiseks.

Punktiga 9 tdiendatakse pohimidrust uue paragrahviga, mis reguleerib, milliseid andmeid
logitakse ning kui kaua logiandmeid siilitatakse. Kasutajate andmeid, kes on kandeid loonud,
muutnud, tdiendanud, kustutanud jne, séilitatakse andmete juures sama kaua kui andmeid.
Andmete vaatamise logisid siilitatakse viis aastat. EHISes on kasutusel ainult nn tugev
autentimine, st nii kannete loomise kui vaatamise osas on alati olemas isiku ees- ja
perekonnanimi ning isikukood.

Punkti 10 muudatustega asendatakse paragrahvi 14 ldikes 7 tekstiosa ,,eksamite infosiisteemist
(edaspidi EIS)* sdonadega ,,testide andmekogust®. Muudatust on tehnilist laadi, sest eksamite
infoslisteem ei ole Oige nimetus. Eksamite, testide, eesti keele tasemeeksami ning Eesti
Vabariigi pohiseaduse ja kodakondsuse seaduse tundmise eksami andmekogu nimetus on
testide andmekogu.

Punktide 11 ja 12 muudatustega asendatakse sodna ,koolijuhtide sonadega ,direktorite,
Oppekasvatusala juhtivate tootajate. EHIS pohimédiruses loobutakse ldbivalt koolijuhi termini
kasutusest ja trafaretsuse tagamiseks kasutatakse edaspidi haridusseaduses kasutatavat terminit
»haridusasutuse juht“. Paragrahvi 16 punktides 2 — 4 tuleb aga koolijuhi mdiste asendada
direktori ja Oppealajuhataja, Oppekasvatusala juhtivtootaja ja Oppejuhi terminiga, sest neis
punktides peetakse silmas just neid ametikohti, mitte kdiki juhte.

Punkti 13 muudatusega lisatakse paragrahvi 16 punkti 4 ametikohtade loetellu lapsehoidjad,
alushariduse abidpetajad ning sulgudesse, mis tdpsustab tugispetsialistid, psiihholoog ja
sotsiaalpedagoog. Sona ,koolijuhtide” asendatakse sonadega ,haridusasutuste juhtide”.
Muudatus on vajalik, sest AHSi joustumisel kantakse Opetajate ja akadeemiliste toGtajate
alamregistrisse ka lapsehoidjad ja alushariduse abiOpetajad, sest nad on Oppe- ja
kasvatustegevusega seotud tOdtajad alusharidust voimaldavas Oppeasutuses (lastehoius ja
lasteaias), kellele on kehtestatud kvalifikatsiooninduded. Lapsehoidjad to6tavad lastehoius voi
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lasteaia hoiuriihmas. Abidpetaja t60tab Opetaja korval lasteaias, lastehoius voi lasteaia
hoiuriihmas. Abidpetaja puhul on vajalik tdiendus ,,alushariduse”, sest lildhariduses todtavate
abiopetajate kohta EHISesse andmeid ei koguta. Tugispetsialistide loetelu hulka lisanduvad
psiihholoog ja sotsiaalpedagoog, kes osutavad AHSi kohaselt teenust ka alusharidust
voimaldavas Oppeasutuses ehk lastehoius ja lasteaias. AHSi kohaselt tuleb vajaduse korral
tagada lapsele lastehoius ja lasteaias pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse (edaspidi PGS) § 37
16ike 3 alusel kehtestatud tugispetsialistide teenuse kirjeldusele ja teenuse rakendamise korrale
vastav eripedagoogi, logopeedi voi muu tugispetsialisti teenus. Termin ,.koolijuht” asendatakse
terminiga ,,haridusasutuse juht”, sest kuigi kehtiva terminiga hdlmatud nii ildharidust kui
alusharidust vdimaldava dppeasutuste juhid, ei ole kehtiv termin selles osas tépne, viidates vaid
koolijuhtidele. Lasteaias peab olema direktor ja voib olla Oppejuht, kes modlemad on
Oppeasutuse juhid, viimane neist Oppe- ja kasvatusalal. Lastehoius kui Oppeasutuses ei pea
direktorit ja Oppejuhti olema. AHS § 27 15ike 9 kohaselt kannab lasteaed voi lasteaia pidaja
EHISesse andmed lasteaia tO0tajate ja toOsuhete, sealhulgas tOOtajate omandatud
kvalifikatsiooni kohta ning nendeks todtajateks on Opetaja direktor, dppejuht, abidpetaja ja
tugispetsialistid, samuti lasteaia hoiurithma lapsehoidja. AHS § 37 1dike 8 kohaselt peab
lastehoid voi lastehoiu pidaja kandma EHISesse andmed lastehoius tdotavate Opetajate,
lapsehoidjate, abiopetajate ja tugispetsialistide ning toosuhete, sealhulgas todtajate omandatud
kvalifikatsiooni kohta.

Punkti 14 muudatusega asendatakse paragrahvi 17 teksti esimeses lauses sona ,,koolijuhtide”
sOnadega ,,0ppeasutuste juhtide” ning loetellu lisatakse lapsehoidjad ja abidpetajad. Vt punkti
13 selgitust.

Punkti 15 muudatusega lisatakse paragrahvi 18 ldike 1 sissejuhatava lause ametikohtade
loetellu alushariduse abidpetajad ja lapsehoidjad ning termin ,koolijuhtide” asendatakse
terminiga ,,haridusasutuste juhtide”. Vt punkti 13 selgitust.

Punkti 16 muudatusega tunnistatakse paragrahvi 18 loike 1 punktid 12, 31, 37, 38 ja ldige 8
kehtetuks. Kehtivate punktide 12, 31, 37 ja 38 sdnastused on jargmised: 12) todlepingu kestus;
31) atesteerimisel omistatud ametijirk ja/voi kutse; 37) osalemine rahvusvahelistes projektides;
39) osalemine riigisisestes projektides. Punkt 12 tunnistatakse kehtetuks, sest tootamise
16pukuupédev kogutakse punkti 11 alusel (t66tamise 10pp (kuupdev lahkumisel). Punkt 31
tunnistatakse kehtetuks, sest enam ei toimu Opetajate atesteerimist ja kutsetunnistuse andmed
saadakse infosilisteemide andmevahetuskihi kaudu kutseregistrist (§-1 19 tdiendatakse 15igetega
1! ja 1! vt punkti 21 selgitust). Seoses kehtestatud kvalifikatsiooninduetega kogutakse alus-,
tild- ja kutsehariduse puhul kutsetunnistuste andmed. Punktides 37 ja 38 nimetatud andmete
kogumine riigisisestes ja rahvusvahelistes projektides osalemise kohta, ei ole vajalik. Kuivord
§ 18 16ige 1 punkt 38 tunnistatakse kehtetuks, tuleb kehtetuks tunnistada ka sama paragrahvi
16ige 8, mis viitab, et punktis 38 nimetatud andmeid ei kanta registrisse lild- ja kutsehariduse
Opetajate ja koolijuhtide kohta.

Punkti 17 muudatusega sonastatakse paragrahvi 18 16ike 1 punkt 122 jérgmiselt: lepingu liik.
Kui seni oli vdimalik mérkida Sppe- ja kasvatusalal tootava isikuga sdlmitava lepingu liik
kutsedppeasutuste puhul, siis muudatuse jérgselt lisatakse ka alushariduse ja iildhariduse puhul
oigus koguda andmeid selle kohta, millist liiki leping on dpetajaga, abidpetajaga, lapsehoidjaga
ja tugispetsialistidega sdlmitud. Kuigi AHS, PGS ja kutsedppeasutuse seadus (edaspidi KutOS)
eeldavad todlepingu sdOlmimist, sdlmitakse praktikas vajadusel ka teisi voladiguslepinguid, nt
ajutise  iseloomuga toovotuleping asendusOpetajaga vOi teenuse osutamise leping
tugispetsialistiga.



Punkti 18 muudatusega sOnastatakse paragrahvi 18 1oike 1 punkt 32 jargmiselt: kutsetunnistuse
andmed (kutse andja, kutse voi osakutse ja kutsetase, kutsetunnistuse registreerimisnumber,
kutsetunnistuse viljaandmise kuupdev, kutsetunnistuse kehtivusaja lopukuupdev). Alushariduse
Opetajate atesteerimist enam ldbi ei viida ja seoses AHSi joustumisega muutub kehtetuks
haridusministri 03.10.2002. a méérus nr 69 ,,Pedagoogide atesteerimise tingimused ja kord”.
EHISesse kogutakse alus-, iild- ja kutsehariduse Opetajate puhul kutsetunnistuste andmed.

Punkti 19 muudatusega sonastatakse paragrahvi 18 16ige 7 jargmiselt: Alushariduse opetajate,
abiopetajate, lapsehoidjate ja oppeasutuse juhtide kohta kantakse alamregistrisse loike 1
punktides 1-5, 8—11, 121, 12°, 16, 17, 19-29, 32 ja 34-36 nimetatud andmed. Muudatuse
pohjuseks on AHSis uute ametinimetuste lisandumine alushariduse valdkonnas. Senisesse
ametikohtade loetellu lisanduvad lapsehoidjad ja abidopetajad. Andmete loetellu lisatakse § 18
16ike 7 punkt 122, mille kohaselt kogutakse ka alushariduses andmeid nimetatud to6tajaga
sO0lmitud lepingu liigi kohta (vt punkti 17 selgitust). Andmete loetelust jéetakse vélja § 18 16ike
1 punktid 37 ja 38, sest need tunnistatakse kidesoleva eelnduga kehtetuks (vt ka punkti 16
selgitust).

Punkti 20 muudatusega asendatakse paragrahvi 18 1dikes 9 sona ,koolijuhtide” sOnaga
,,direktorite”.

Punkti 21 muudatusega tdiendatakse paragrahvi 19 1digetega 1! ja 12, lisades volitusnormid
ilesande tditmiseks andmete saamiseks kutseregistrist ja testide andmekogust (eksamite
infosiisteem).

Punkti 22 muudatusega sOnastatakse paragrahvi 22 15ike 2 esimene lause jargmiselt: Alus-,
pOhi-, tildkesk-, kutsekesk- ja korghariduse omandamist ning kutseoppe libimist voimaldavad
oppeasutused uuendavad § 18 toodud andmeid nende muutumise pdeval, vilja arvatud iga
aasta septembris, kui nimetatud andmed esitatakse viie toopdeva jooksul, ning vdlja arvatud §
18 Ioike 3 punktides 15, 15 ja 16 toodud andmed, mis esitatakse kord aastas 10. novembriks.
Muudatus on tehnilist laadi, sdnastades kehtiva kohustuse liihemalt ja selgemalt.

Punkti 23 muudatusega asendatakse paragrahvi 22 16ikes 3 sonad ,,0petajate/pedagoogide”
sonadega ,,0petajate, alushariduse abidpetajate, lapsehoidjate, tugispetsialistide ja
haridusasutuste juhtide”. Muudatus on vajalik, sest olemasolev sdnastus ei holma k&iki oppe-
ja kasvatustegevusega seotud tdotajaid, mille kohta tuleb Opetajate ja tootajate alamregistrisse
andmed esitada. Muudatus loetleb need ametikohad. Vt ka punkti 13 selgitust.

Punkti 24 muudatusega tunnistatakse kehtetuks paragrahvi 26 16ike 1 punktid 10, 36 ning 16ike
2 punktid 5! ja 42. Konealuste punktide kehtivad sdnastused on jirgmised: 10) Oppija
erivajadused (kood); 36) orb vO1 vanemliku hoolitsuseta Opilane; 5) eestkostja voi
hoolekandeasutus, juhul, kui dpilasele on méératud eestkostja voi kui ta on hoolekandeasutuse
hoolealune; 5') orb vdi vanemliku hoolitsuseta dpilane 42) ,,puudulik” vdi ,,ndrk” aastahinne
vOi samaviérne sonaline hinnang.

Loike 1 punkt 10 tunnistatakse kehtetuks. POhimééruse § 26 10ikes 1 loetletakse kdrgkoolide ja
kutsedppeasutuste Opilaste kohta kogutavate andmete koosseis. Loetelu punktis 10 olevat
erivajaduse koodi kdrghariduses ei koguta ja seda koguti siiani vaid kutsedppeasutuse Opilaste
kohta. Oppimiskohustuse eelndu muudatused toovad kaasa muutused kutsedppeasutustes
opilaste arengu ja Oppimise toetamise regulatsioonis ja protsessis. Opilasele tugimeetme
médramine ei eelda enam haridusliku erivajaduse tuvastamist, mistottu edaspidi erivajaduse
koodi ei koguta. Sama 15ike punktid 43 ja 44 jadvad kehtima, sest oluline on tuge vajava dppija
puhul mirkida, et Opilane tuge vajab ning koguda ka infot millist tugimeedet voi -teenust talle
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rakendatakse. Selle alusel on vdimalik jatkuvalt hinnata tuge vajavate ning saavate Opilaste
hulka.

Loike 2 punktid 36 ja 5! tunnistatakse kehtetuks, sest hariduse omandamise tagamiseks ei ole
vajadust koguda andmed orvu voi vanemliku hoolitsuseta Opilase voi lapse kohta, samuti
eestkostja vOi hoolekandeasutuse kohta, kui méiédratud on eestkostja. Need valdkonnad
kuuluvad sotsiaalhoolekande siisteemi. Ldike 2 punkti 42 kohaselt tuli {ildhariduskoolidel
kanda EHISesse ka pohjuseta puudumiste ja ,,puudulike® ja ,,ndrkade* aastahinnete info. Seda
enam edaspidi riikliku infosiisteemi ei koguta, sest sellise detailsusega infot ei ole otstarbekas
toodelda. Selle asemel kannab edaspidi kool mérke dpilase viljalangemisohu kohta (seda vaid
juhul, kui dpilane vastab 01.09.2025 joustuva pdhikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 36 lg 3
toodud tingimustele). Vt ka punktide 27, 32 ja 33 selgitust.

Punkti 25 muudatusega jaetakse paragrahvi 26 16ike 1 punktist 53 vilja sdnad ,,v0i sideaadress®,
sest andmekogusse ei enam edaspidi {itluspohist aadressi, vaid rahvastikuregistrijirgne aadress.

Punktiga 26 lisatakse § 26 1dikesse 1 punkt 20!, mis sitestab, et kutsedppeasutustel ja
rakenduskorgkoolidel tuleb EHISesse kanda kutsedppe Opilase kohta andmed, kui suur on
iseseisva t60 osakaal pohija {ildopingute moodulite kogumahust sellel Oppekava
rakenduskaval, millel Opilane Opib. Antud andmestik on vajalik kutsehariduse uue
rahastamismudeli rakendamiseks. Opilaste jaoks, kes viibivad kontaktdppes suurema osa dppe
mahust, on dpe koolide jaoks suurema kuluga. Kuivord dppevormide osas on kutseharidust
kisitlev digus niivord paindlik, et selle jargi on dpilased statsionaarses Oppes ka juhul kui kogu
Ooppemahust 49,9% on Opilase iseseisev t00, siis ei sobi Oppevorm rahastamisel aluseks.
Optimaalseks aluseks on iseseisva t66 maht, mille alusel saab jagada Opilased rahastamisel
kahte gruppi. Viikesem iseseisva t00, st suurem kontaktOppe maht tagab koolile suurema
rahastuse. Suurem iseseisva t60 maht tdhendab vidiksemat kulu koolile ja saab olema
rahastamisel viiksema koefitsiendiga. Kuivord dppeasutustel on kohustus kooli dppekavale
looma rakenduskava, mis seotakse iiheselt Opilasega, on kooli infosiisteemides olemas andmed
iga Opilase iseseisva t00 osakaalu kohta. Enamik kutsedppeasutusi ja kdik rakenduskorgkoolid,
kus kutsedpet pakutakse, kasutavad Haridus- ja Teadusministeeriumi arendatud
oppeinfosiisteemi ,,Tahvel®, milles on vdimalik moodustada fail (edaspidi arendada teenus),
mille abil saab andmed edastada EHISesse ilma tdiendavat koormuseta kooli todtajatele. Vaid
Tartu Rakenduslik Kolledz ja erakutsedppeasutused on erandiks, kellel tuleb vastav andmete
viljavote esitada failina. Iseseisva t60 osakaalu arvestusest on jdetud vélja vaba- ja
valikdpingud kuna ei ole teada, millised valikud dpilane teeb.

Punktides 27, 32 ja 33 tehtavad muudatused on seotud dppimiskohustuse eelnduga kehtestatava
pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 36 uue sOnastusega. Nimelt ndeb seadus ette, et
Oppimiskohustuse jdlgimisel tuleb hinnata ka dpilase véljalangemise ohtu ehk mérkamine peab
toimuma piisavalt vara, et oleks voimalik nii koolil kui ka esimesel vajalikul voimalusel
kohalikul omavalitsusel oma meetmetega sekkuda.

Oppimiskohustuse eelndu toorithma arutelude kiigus kirjeldati vajadust méiratleda digusaktis
tdpsemalt, mida koolilt (vOrreldes tinasega) Oppimiskohustuse tditmise tagamisel oodatakse.
Toodi védlja ka infovahetuse puudlikkust nii kooli sees kui ka kooli ja kohaliku omavalituse
vahel. Tuginedes uuringule Hiirekell! ning PISA 20222 tulemuste raportile, seati

T Eesti giimnaasiumidpilaste véljalangevuse vihendamine. Randomiseeritud kontrollgrupiga toimivusuuringu
aruanne, 2022.

2 PISA 2022 Eesti tulemused. Eesti 15-aastaste dpilaste teadmised ja oskused matemaatikas, funktsionaalses
lugemises ja loodusteadustes. 2023 .
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viljalangemisohu sisustamise aluseks kolm kriteeriumi: puudumine vihemalt kahe jérjestikuse
néddala jooksul, dpivolgnevused ning Opetajate voi tugispetsialistide hinnangud, et vajalik on
tdiiendav sekkumine kooli poolt. Seaduses toodud alused peavad samaaegselt esinema. Kui
antud alused esinevad tuleb koolil asuda rakendama meetmeid, et probleemidega tegeleda.
Juhul, kui dppimiskohustuse tditmist kooli ressursiga aga tagada vdimalik ei ole, on vajalik
tdiendava sekkumise vajadusest anda digeaegselt mérku kohalikule omavalitsusele. Selleks on
vajalik lisada teavitav mirge EHISesse, et KOV ametnik saaks voimalikult operatiivselt info
oma Oppimiskohustuse seire todlauale.

Seire todlauale kogutakse info (elukoht, lisa-aadress ja kontaktandmed) ka sellise méarkega
Opilase esindaja ehk lapsevanema kohta. Seda selleks, et KOV ametnikul oleks kiire voimalus
alustada véljalangemisohus oleva noore juhtumi lahendamisega.

Punkti 28 muudatusega jaetakse paragrahvi 26 16ike 2 punktist 7 vélja sdnad ,,v0i sideaadress®,
sest andmekogusse ei koguta iitluspohist aadressi. Andmed, mida kéesoleva punkti alusel
kogutakse, on rahvastikuregistri jérgne aadress.

Punkti 29 muudatusega sonastatakse paragrahvi 26 loike 2 punkt 16: toevajadus. Kehtiva punkti
sonastuse  jirgi kantakse andmekogusse hariduslikud erivajadused. Tegemist on
terminimuudatusega, sest andmekogusse ei koguta mitte erivajaduste loetelu, vaid millist tuge
laps vajab. AHSIi alusel rakendatakse lasteaias edaspidi iildist, tShustatud ja erituge, nagu
koolis.

Punkti 30 muudatusega sonastatakse paragrahvi 26 1dike 2 punkt 20: tegevuskoha aadress.
Punkti senise sOnastuse kohaselt kantakse EHISesse Oppeasutuse filiaal/osakond (kood).
Selline sdnastus ei ole ajakohane. Tegevuskoha aadress tdhendab, et EHISesse kantakse hoone
aadress. Kehtiva koolieelse lasteasutuse seaduse jargi ei anta koolieelsele lasteasutusele
tegevusluba vai koolitusluba tegevuskoha pohiselt. See tdhendab, et dppeasutusel on digus
omavalitsuse piires lisada tegevuskohti. Seetottu kantakse tegevusloa voi koolitusloa saamisel
EHISesse oppeasutuse juriidiline aadress ja kontaktaadress, aga mitte koiki edaspidi loodavaid
tegevuskohti (nende hoonete aadresse, kus dppetdod toimub). AHS muudab seda olukorda, sest
edaspidi tuleb EHISesse mérkida iga tegevuskoht, selle lisandumine v6i muutmine. Erapidaja
puhul tidhendab tegevuskoha lisandumine v0i muutmine kohustust taotleda tegevusloa
muutmist, kohaliku omavalitsuse iiksus peab tegevuskoha lisandumisel vOi muutmisest
Haridus- ja Teadusministeeriumit teavitama ja viimane kannab tegevuskoha andmed EHISesse.
Kéesoleva punkti jirgi on vdimalik mérkida, millises Oppeasutuse tegevuskohas (aadressi
tipsusega) laps lastehoius voi lasteaias kiib.

Punkti 31 muudatusega sOnastatakse paragrahvi 26 16ike 2 punkt 41 jargmiselt: tugimeetmed.
Muudatus seisneb selles, et senine termin ,tugiteenused” asendatakse terminiga
Htugimeetmed”. Muudatusega T{htlustatakse terminid {ldharidusega, sest AHSi alusel
rakendatakse ka lasteaias iildist-, tohustatud- ja erituge. Tugimeetmed hdlmavad endas nii
tugispetsialistide teenuseid (mida pakutakse ka {ildise toe raames), kui kohandusi dppe- ja
kasvatustegevuses, mida rakendatakse AHS § 14 alusel tdhustatud toe ja eritoe puhul.

Punktiga 34 muudetakse paragrahvi 26 16ike 2 punkte 60-62. Punkt 60 sonastatakse jargmiselt:
lastehoiu ja lasteaia riihma nimi ja liik. Muudatusega asendatakse sdnad ,lasteasutuse*
sonadega ,,lastehoiu ja lasteaia®. Muudatuse pohjuseks on uute terminite kasutusele votmine
AHS:is. Teiseks sonastatakse punkt 61 jargmiselt: koha suurus (ainult lastehoiu ja lasteaia
puhul). Muudatusega asendatakse sdnad ,.koolieelsete lasteasutuste sonadega ,,lastehoiu ja
lasteaia®. Muudatuse pdhjuseks on uute terminite kasutusele votmine AHSis. Koha suurus
lastehoius ja lasteaias tdhendab vastavalt kas tdiskohta vO1 osaajalist kohta. Kolmandaks
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sOnastatakse punkt 62 jargmiselt: oppimiskohustuse edasiliikkamine. Kehtiv sonastus kasutab
terminit ,,koolikohustus”. Termini muudatus on vajalik, sest 01.09.2025. a joustuv HaS § 10!
16ige 4 sitestab, et laps, kes oma terviseseisundi voi individuaalse arengu tottu ei ole
oppimiskohustuslikku ikka joudes saavutanud vajalikku koolivalmidust, voib dpinguid alustada
ithe Oppeaasta vorra hiljem, kui seda soovitab tema koolivalmidust hinnanud koolieelne
lasteasutus voi PGS §-s 47 nimetatud kooliviline ndustamismeeskond.

Punkti 35 muudatusega sOnastatakse paragrahvi 26 16ike 2 punkt 65 jargmiselt: lastehoiust ja
lasteaiast viljaarvamise kuupdev ja alus. Muudatusega asendatakse punkti sOnastus
»lasteasutuse l0petamise vOi lasteasutuse nimekirjast kustutamise kuupdev ja pohjus®
sOnastusega ,,lastehoius ja lasteaiast viljaarvamise kuupiev ja alus® . Muudatuse pohjuseks on
uute terminite kasutusele votmine AHSis. Sonastust on kaasajastatud ja see holmab lastehoiust
vOi lasteaiast viljaarvamise aluseid, mis on sétestatud AHSis, mitte viljaarvamise pdhjust.

Punkti 36 muudatusega tiiendatakse paragrahvi 26 1diget 2 punktiga 65! jirgmises sOnastuses:
koolivalmiduskaart. Téiendus on vajalik, sest AHS § 7 10ike 6 alusel kannab lasteaed EHISesse
alushariduse riikliku Oppekava labinud lapse koolivalmiduskaardi. Koolivalmiduskaart
esitatakse failina, mitte osadena voi teenusega. Sellest ka andmekoosseisu asukoht pdhimédruse
struktuuris. Koolivalmiduskaardi andmete siilitustihtaeg sétestatakse § 8! 1dikes 32 ja see on
kolm aastat alates registrisse kandmisest.

Punkti 37 muudatusega sOnastatakse paragrahvi 27 tekst jirgmiselt: Paragrahvi 26 loike 1
punktides 25, 52, 53 ja 44° ning Ioike 2 punktides 2—4, 6-8 ja 45" nimetatud andmed saadakse
andmevahetuskihi kaudu rahvastikuregistrist voi isiku avalduse alusel. Oppimiskohustusega
Opilase viljalangemisohu korral on vaja kohalikel omavalitsustel saada esmased
kontaktandmed Opilase vanema kohta, et aidata ja toetada noort ja tema pere Oppimiskohustuse
taitmisel 1dbi erinevate KOV teenuste ja meetmete (vt ka punktide 27, 32 ja 33 selgitust).
Kéesolev muudatusega lisataksegi, et ka vanemate andmed tulevad EHISesse rahvastikuregistri
vahendusel.

Punkti 38 muudatusega sonastatakse paragrahvi 28 punkt 12 jargmiselt: lastehoidu ja lasteaeda
vastuvotmise otsus. Muudatusega asendatakse sOnastus ,,lasteasutusse vastuvotmise kaskkiri“
sonadega ,,lastehoidu ja lasteaeda vastuvdtmise otsus“. Uhelt poolt on muudatuse pdhjuseks
uute terminite kasutusele vOotmine AHSis. Samuti ei ole sobiv termin ,késkkiri”, mis on
munitsipaaldoppeasutuse direktori poolt antav haldusakt, aga munitsipaaldppeasutuse puhul
saab vastuvotmise aluseks olla valla- voi linna haldusakt, eradppeasutuse puhul néiteks leping.
Seega asendatakse sOna ,.késkkiri” sOnaga ,,otsus”, mis saab olla nii haldusakt kui leping.

Punkti 39 muudatusega sonastatakse paragrahvi 29 1dige 6 jargmiselt: alusharidust omandavate
opilaste kohta kantakse alamregistrisse § 26 loike 2 punktides 1-10, 12, 16, 19, 20, 40, 41, 60,
61, 65 ja 65! nimetatud andmed. Punktis 62 nimetatud andmed kannab registrisse kooliviline
noustamismeeskond voi lasteaed. Muudatus on tehniline. Loetelust jietakse vélja punkt 5!, mis
tunnistatakse kdesoleva eelnduga kehtetuks (vt punkti 24 selgitust) ning lisatakse punkt 65!,
sest selle punktiga tiiendatakse § 26 10iget 2, mille kohaselt lisatakse EHISesse
koolivalmiduskaart (vt punkti 36 selgitust). Paragrahvi 29 1dike 6 teist lauset muudetakse
selliselt, et lisaks koolivélisele ndustamismeeskonnale on digus registrisse kanda § 26 16ike 2
punktis 62 nimetatud andmed ka lasteaial. 01.09.2025 jdustuva HaS § 10! 16ike 4 kohaselt on
lisaks koolivilisele ndustamismeeskonnale ka lasteaial digus soovitada alustada dpinguid iihe
Oppeaasta vorra hiljem.

Punktiga 40 tdiendatakse § 29 15iget 7 uue lausega, mis lisatakse teise ja kolmanda lause vahele.
Tuuakse vilja, et § 29 1dike 1 punktides 20!, 44!, 442 43 ja 44 nimetatud andmed (iseseisva t60
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osakaal Oppekava rakenduskava pdhi-ja {ildopingute moodulite kogumahust; mairge
oppimiskohustust tditva Opilase viljalangemisohu kohta; véljalangemisohus olevate Opilaste
seaduslike esindajate rahvastikuregistrisse kantud elukoht, lisa-aadress ja kontaktandmed;
tugisiisteemi/Opiabi vajalikkus; tugisiisteemi/Opiabi liikk kannab Oppeasutus registrisse ainult
kutsekeskhariduse voi kutsedppe Opilaste kohta.

Punkti 41 muudatusega sonastatakse paragrahvi 29 18ige 9 jargmiselt: paragrahvi 26 [oike 2
punktis 65 nimetatud andmed kantakse alamregistrisse lastehoidude ja lasteaedade puhul ning
punktis 65! nimetatud andmed lasteaedade puhul. Muudatuse pdhjuseks on uute terminite
kasutusele votmine AHSis. Punkti 65 alusel kantakse EHISesse lapse lastehoiust ja lasteaiast
viljaarvamise kuupidev ja alus. Punkti 65! alusel kantakse EHISesse koolivalmiduskaart.
Koolivalmiduskaardi kannab AHS § 7 16ike 6 alusel EHISesse lasteaed, mitte lastehoid.

Punktiga 42 muudetakse § 29 1oike 11 teist lauset ja ldikele lisatakse kolmas lause jargmiselt:
Vilisriigis vilja antud kvalifikatsioone hindab Eesti ENIC/NARIC keskus. Keskuse tilesandeks
on hinnangu andmine, kas vidlisriigis antud kvalifikatsioon on vastav Eesti haridussiisteemi
kvalifikatsioonile. Kvalifikatsiooni tunnustamise pddevaks asutuseks on Opingute jitkamisel
Oppeasutus ja todle asumise korral to6andja. Kui Eesti ENIC/NARIC keskus leiab, et hindamise
tulemusel on vdimalik kvalifikatsiooni lugeda vastavaks Eesti haridussiisteemi
kvalifikatsioonile, siis isiku taotluse alusel on voimalik see kanda EHISesse. Kui hindamise
tulemusel leiab keskus, et see ei vasta aga Eesti haridusesiisteemi kvalifikatsioonile, siis ei ole
voimalik seda kanda ka EHISesse. Seega muudetakse mééruse vastavat sétet ning tiiendatakse
tipsustava lausega, et registrisse kantakse iiksnes positiilvse hinnangu saanud kvalifikatsiooni
andmed, sest kvalifikatsiooni, mis ei vasta Eesti haridussiisteemile, ei ole voimalik ka
registrisse kanda.

Punkti 43 muudatusega asendatakse paragrahvi 30 ldikes 3 lauseosa ,.Koolieelsed
lasteasutused* lauseosaga ,Lastehoid, lasteaiad”. Muudatuse pohjuseks on uute terminite
kasutusele votmine AHSis.

Punkti 44 muudatusega asendatakse paragrahvi 35 16ike 1 punktides 59, 61, 63 ja 64 tekstiosa
»(v.a lasteaed) tekstiosaga ,,(v.a lastehoid ja lasteaed). Muudatuse pohjuseks on uute terminite
kasutusele votmine AHSis.

Punkti 45 muudatusega lisatakse paragrahvi 35 10ike 1 punkti 65 pérast sona ,arv sonad
»lastehoius ja“. Kehtiv sOnastus ndeb ette, et Oppeasutuste alamregistrisse tuleb kanda
nutiseadmete arv lasteaias Opetajate kasutuses kokku. Muudatuse pdhjuseks on uute terminite
kasutusele votmine AHSis, mistottu tuleb séttesse lisada ka lastehoid.

Punkti 46 muudatusega sOnastatakse paragrahvi 35 16ike 2 punktid 25, 26, 27 ja 28 jargmiselt:
25) lastehoiukoha ja lasteaiakoha arvestuslik maksumus kuus;

26) opetaja palgamddr lastehoius ja lasteaias;

27) lastehoius ja lasteaias lastevanemate poolt rahastatava osa kogumaht lapse kohta aasta
keskmisena kuus;

28) lastehoiu ja lasteaia riihmaruumide pindala;

Muudatuse pdhjuseks on uute terminite kasutusele votmine AHSis. Punkti 26 kehtiv sdnastus
»pedagoogi ametijirguga Opetaja palgaméir lasteasutuses” tuleb muuta, sest enam ei toimu
atesteerimist.

Punkti 47 muudatusega tunnistatakse paragrahvi 35 16ike 2 punktid 29 ja 36-38 kehtetuks.
Andmeid ei ole vaja koguda minguvéljaku pindala kohta (punkt 29), toGpdevade arvu kohta

10



(punkt 36), lapse kohaloleku pdevade arvu kohta aastas (p 37) ja laste keskmise nimestikulise
arvu kohta (punkt 38).

Punkti 48 muudatusega sOnastatakse paragrahvi 35 ldike 2 punkt 33 jargmiselt: normatiivne
kohtade arv lastehoius ja lasteaias. Muudatuse pohjuseks on uute terminite kasutusele votmine
AHSis.

Punkti 49 muudatusega sonastatakse paragrahvi 35 16ike 2 punkt 41 jargmiselt: abiopetajate ja
lapsehoidjate ametikohtade arv. Muudatuse pdhjuseks on uute terminite kasutusele votmine
AHSis.

Punkti 50 muudatusega asendatakse paragrahvi 36 16ike 1 punktis 6 lithend ,,EIS* sOnadega
»testide andmekogu®. Muudatus on tehnilist laadi. Vt ka punkt 10 selgitust.

Punkti 51 muudatusega sOnastatakse paragrahvi 36! 1dige 5 jargmiselt: Alusharidust
voimaldavate oppeasutuste kohta kantakse alamregistrisse § 35 loike I punktides 1, 3, 5, 7—11,
13-16, 18, 58, 60, 62 ja 65 ning § 35 loike 2 punktides 25-28, 33 ja 39—41 nimetatud andmed.
Esmalt on muudatuse pohjuseks uute terminite kasutusele votmine AHSis. Teiseks jietakse
loetelust vélja punktid: 4) dppeasutuse alamliik, sest alushariduses AHSi kohaselt puudub see
alamliik; 55) sisehindamise aruande kehtestamise aeg (kuupidev, kuu, aasta), sest AHSi kohaselt
el pea alusharidust voimaldavas Oppeasutuses sisehindamise aruannet koostama. Sisehindamise
korra kehtestab lasteaia direktor; 56) Oppeasutuse ndustamise aeg (kuupiev, kuu, aasta), sest
haridus- ja teadusministri 13.08.2009. a médrus nr 62 ,Koolieelse lasteasutuse ndustamise
tingimused ja kord sisehindamise kiisimustes”, milles on lasteaedade ndustamine ette nihtud,
muutub AHSi joustumisel kehtetuks; 29) lasteasutuse méanguviljaku pindala, sest neid andmeid
el ole vaja koguda ja see punkt tunnistatakse kehtetuks; 36) toOpdevade arv eelmisel dppeaastal,
sest neid andmeid ei ole vaja koguda ja punkt 36 tunnistatakse kédesoleva eelnduga kehtetuks.

Punkti 52 muudatusega tiiendatakse paragrahvi 39 1dikega 6 jargmises sonastuses: Oppekavade
ja koolituslubade alamregistrisse kantakse alusharidust voimaldavate oppeasutuste kohta
Jjdrgmised andmed:

1) oppeasutuse nimi registrikood,

2) tegevusloa liik;

3) tegevusloa kontrolliesemesse kuuluvate majandustegevuse nouete tditmist toendavad
dokumendid

4) tegevusloa kehtivuse algus;

5) tegevusloa kehtivuse lopp;

6) tegevusloa viljaandja;

7) lastehoiu- ja lasteaia otsus;

8) tegevusloa andmise otsuse kuupdev;

9) tegevusloa andmise otsuse number;

10) tegevuskohad aadressi tipsusega.

Sédte nimetab, mis andmed tekivad Oppeasutuste tegevuslubade kohta. Andmete esitajad on
sitestatud §-des 45! I1dikes 2 ja § 42 1oikes 2. AHSI alusel tulevad seni sotsiaalteenusena
lapsehoiuteenust pakkuvad lastehoiud {ile haridusvaldkonda ning hakkavad pakkuma
haridusteenust. Sellega seoses tekib haridusvaldkonnas lasteaia kdrvale Oppeasutusena
lastehoid. Eralastehoid peab taotlema Haridus- ja Teadusministeeriumilt tegevusluba. Sel
pohjusel tuleb oppekavade ja koolituslubade alamregistrisse kanda lisaks lasteaiale ka lastehoiu
tegevusloa andmed.
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Punktides 53, 55 ja 56 tehtavad muudatused on seotud kutsevaliku Oppekava asendumisega
ettevalmistava dppega. Kuivord kutsevaliku dppekaval toimuv dpe asendatakse ettevalmistava
oppega. Punktiga 8 lisatava regulatsiooni sOnastus tagab, et ettevalmistava Oppe dppekava saab
esitada registreerimiseks ka selle diguse saanud riigiglimnaasium. Kui riigigiimnaasiumile on
antud ettevalmistava Oppe pakkumise iilesanne, on ta késitletav kutsehariduse omandamist
voimaldava Oppeasutusena, sest ettevalmistav dpe on diguslikult kutsedpe.

Punktiga 54 muudetakse § 412 16ike 1 punktide 2 ja 3 sOnastust. Punktiga 2 sitestatakse, et
edaspidi tuleb dppekava registreerimisel Opivéljundite ja kutsedppeasutuse seaduse § 22 alusel
kehtestatud Vabariigi Valitsuse méiéruses kirjeldatud dpivéljundite vordlustabeli asemel esitada
oppekava pohidpingute moodulite ja iildpddevuste vastavustabel. Muudatuse pdhjuseks on
asjaolu, et nii koolide, dppekava koostajate kui haridus- ja teadusministeeriumi juures tootava
kutsehariduse dppekavakomisjoni hinnangul ei tdida senise regulatsiooni kohaselt esitatavad
tabelid oma eesmirki, neid tdidetakse formaalselt ja Oppeasutused ning Opetajad ei saa aru,
millist vdirtust need loovad Opetajatele ja dppijatele.

Muudatusega kehtestatav Oppekava pohidpingute moodulite ja iildpddevuste vastustabel
voimaldab juba Oppekava koostamise kdigus analiiiisida ja teadvustada, millistes pShidpingute
moodulites arendatakse ja hinnatakse Opilaste {ildpddevusi, mis on vajalikud Oppija
eneseteostuse, tervisliku ja kestliku eluviisi, todalase konkurentsivoime, kodanikuaktiivsuse ja
sotsiaalse kaasatuse jaoks kogu elukaare jooksul. Uldpddevustena kisitletakse Euroopa
Noukogu 22.mai 2018. aasta soovituses vOtmepiadevuste kohta elukestvas Oppes® toodud
padevusi, mida on kohandatud vastavalt glimnaasiumi riikliku dppekava § 4 16ikes 3 toodule ja
on jargnevad: kultuuri- ja  véirtuspddevus, sotsiaalne ja  kodanikupéddevus,
enesemadratluspddevus, Opipddevus, suhtluspddevus, matemaatika alane pédevus,
loodusteaduste- ja tehnoloogiaalane péadevus, ettevotlikkuspadevus, digipddevus ja
tegevuspadevus.

Uldpidevuste arendamine toetab Opilaste kujunemist elukestvateks Oppijateks, kes on
paindlikult valmis omandama uusi teadmisi, oskusi ja hoiakuid vastavalt tulevikus
asetleidvatele muutustele. Uldpidevuste arendamine sdltub kasutatavatest Oppe- ja
hindamismeetoditest, mistdttu on oluline, et dpetajad sellega teadlikult ja motestatult tegeleksid
erinevate moodulite raames. Uldpidevuste arendamine toetab iihtlasi niiiidisacgse dpikisituse
rakendumist, mis on seatud iiheks eesmirgiks Eesti haridusvaldkonna arengukavas 2021-2035.

Punkti 3 sdnastust tapsustatakse, et dppekava koondfaili lisana esitatavas tabelis ei tule edaspidi
kajastada mitte Opivéljundite vastavust kutsestandardi kompetentsusnduetele vaid
kutsestandardis esitatud kompetentsusnduete ja dppekava pohidpingute moodulite vastavust.
Muudatuse tingis asjaolu, et kutsestandardis esitatud kompetentside tegevusniitajad tuleb
saavutada pohidpingute kdigus. Muudatus tagab, et Oppekava registreerimiseks analiiiisib kool
enne Oppekava esitamist pohidpingute sisu ja kompetentsusenouete sidususe pohjalikult 14bi.

Punkti 57 tdiendatakse ndudega esitada koos dppekava muudatustaotlusega ka pdhjendatud
avaldus, milles tuuakse vélja, mida ja mis pohjustel on dppekavas muudetud. Pohjendatud
avaldus kui dokument esitatakse menetluse lisainfona. Oppekavas tehtavate muudatuste
pOhjendamine on vajalik, et tagada nende eesmérgipérasus, ldbipaistvus ja kvaliteet. Selged
pohjendused aitavad sidusrihmadel — Oppijatel, dpetajatel, tooandjatel ja teistel osapooltel
moista, miks ja kuidas dpe muutub ning kuidas see toetab todturu, iihiskonna ja Oppijate
vajadusi. Pohjendatud avaldus vdimaldab iihelt poolt dokumenteerida ja teisalt jilgida

3 https://eur-lex.europa.e u/legal-c ontent/ET/TXT/?uri=CELEX:32018H0604(01)
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oppekavas tehtud muudatuste olemust. Niiteks on korrastatud moodulite Opiviljundite
sonastust, lisatud voi muudetud Oppekava valikopingute mooduleid, tdpsustatud Oppe
alustamise voi Iopetamise ndudeid vms.

Punkti 58 muudatusega sOnastatakse paragrahvi 413 pealkiri jargmiselt: Alus-, pohi- ning
tildkeskhariduse omandamist voimaldavate oppeasutuste koolituslubade ja tegevuslubade
taotlusdokumentide esitamise ja menetlemise kord ning alushariduse omandamist voimaldavate
munitsipaaloppeasutuste asutamise andmete esitamine. Muudatusena lisatakse lauseosa ,,ning
alushariduse omandamist vOimaldavate munitsipaaldppeasutuste  asutamise andmete
esitamine®. Muudatuse pdhjuseks on asjaolu, et AHS1joustumisel eipea kohaliku omavalitsuse
tiksus enam Haridus- ja Teadusministeeriumilt lastehoiu ja lasteaia pidamiseks koolitusluba
taotlema, vaid Haridus- ja Teadusministeeriumi tuleb AHSis sitestatud tdhtaega jargides
teavitada otsusest asutada lastehoid ja lasteaed voi kui muudetakse nende tegevuskohta, samuti
kui munitsipaallastehoiu voi lasteaia tegevus otsustatakse peatada voi Iopetada.

Punkti 59 muudatusega sOnastatakse paragrahvi 41° 16ike 1 esimene lause jargmiselt:
Eraomandis olevad pohi- ning iildkeskhariduse omandamist voimaldavad oOppeasutused
esitavad tegevusloa taotlemiseks erakooliseaduse § 5% lbikes 2 nimetatud dokumendid ja
andmed elektrooniliselt alamregistrisse. Muudatusega jietakse paragrahvi 415 10ike 1 esimesest
lausest jdetakse vilja tekstiosa ,,alus-,“. Vt punkti 62 selgitust.

Punkti 60 muudatusega tdiendatakse paragrahvi 41° 10ikega 1! jargmises sdnastuses:
Eraomandis olevad alushariduse omandamist voimaldavad oppeasutused esitavad tegevusloa
taotlemiseks alusharidusseaduse § 23 Ioikes 4 voi § 44 loikes 4 nimetatud dokumendid ja
andmed alamregistrisse. Registri vastutav téotleja kontrollib esitatud andmete vastavust
oigusaktidele kahe kuu jooksul alates taotluse esitamisest. Muudatus on vajalik, et erapidajad
saaksid taotleda tegevusluba ldbi EHISe.

Punkti 61 muudatusega sOnastatakse paragrahvi 41° 1dige 2 jargmiselt: Munitsipaalomandis
olevad alushariduse omandamist voimaldava oppeasutuse asutamise kohta kannab andmed
asutamise otsuse kohta alamregistrisse vastutav téotleja, pdrast vastava teavituse saamist.
Muudatus on vajalik, sest munitsipaalomandis oleva alusharidust vdimaldava Oppeasutuse
(lastehoid voi lasteaed) puhul ei pea kohaliku omavalitsuse iiksus koolitusluba taotlema, on
teavitamiskohustus, mille jargselt HTM kannab andmed Oppeasutuse asutamise, tegevuse
peatamise ja lopetamise, tegevuskoha ja selle muutmise kohta EHISesse.

Punkti 62 muudatusega sOnastatakse paragrahvi 42 1dige 2: Alushariduse omandamist
voimaldavad oppeasutused kannavad alamregistrisse § 39 loike 9 punktides 1-3, 7 ja 10
nimetatud andmed. Séte nimetab, millised tegevusloaga seotud andmed tuleb dppeasutusel
EHISesse kanda. Eraomandis olevad alushariduse omandamist vdimaldavad Oppeasutused
esitavad tegevusloa taotlemiseks AHS § 23 16ikes 4 voi § 44 16ikes 4 nimetatud dokumendid ja
andmed alamregistrisse. Registri vastutav tdotleja kontrollib esitatud andmete vastavust
oigusaktidele kahe kuu jooksul alates taotluse esitamisest. AHS §-de 21 ja 42 kohaselt kannab
munitsipaallastehoidude ja lasteaedade puhul asutamise otsuse ja tegevuskoha muutmised
EHISesse HTM (vt ka punkti 61 selgitust).

Punktiga 63 lisatakse EHIS pohimiirusesse peatiikk 72. VASTUVOTUANDMETE
ALAMREGISTER. Peatiiki loomisel on ldhtutud senisest pohimééruse tilesehitusest. Lisatud §
428 sitestab, et vastuvotuandmete alamregistri eesmirk on voimaldada Opilastel esitada taotlusi
Oppeasutusse Oppima asumiseks, anda Oppeasutustele, dppeasutuste pidajatele ja riigile ning
kohalikule omavalitsusele teavet dpilaste kooli vastuvotmise ja dpingute jitkamise kohta ning
haridusstatistika ja uuringute tegemiseks ning hariduse strateegiliseks juhtimiseks.
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Paragrahvis 42° sitestatakse andmete koosseis jargmiselt:

1) dppeasutuses vabade vastuvoetavate kohtade arv, vajadusel info kui dppekoht on tasuline;
2) Oppeasutuse vastuvotutingimused;

3) Opilaskandidaadi iildandmed - isikukood voi siinniaeg, ees- ja perekonnanimi ning
kontaktandmed;

4) alaecalise Opilaskandidaadi eeskostja voi esindaja andmed - isikukood voi slinniaeg, ees- ja
perekonnanimi ning kontaktandmed;

5) vastuvottu korraldava Oppeasutuse vastuvotutingimuste tditmiseks esitatav info
oOpilaskandidaadi kohta;

6) opilaskandidaadi vdi esindaja tahteavaldus(ed)- sh andmed kooli ning dppekava osas kuhu
vastuvottu taotletakse ja koolikoha vastuvdotu kinnitus;

7) vastuvotutingimuste tditmise tulemused, millest moodustub pingerida;

8) dppeasutuse vastus Opilaskandidaadi taotlusele;

9) muud andmed vastuvotu protsessis.

Lisatav § 42!0 ndeb ette vastuvdtuprotsessi alamregistrisse andmete esitajad ja andmete
alamregistrisse kandmise korra.

Andmed dppeasutuses avatava vastuvotu kohta, sh vabade kohtade arv, vastuvdtu tingimused
ja vastuvotutingimuste tditmise tulemused, kannab registrisse Oppeasutus.

Loike 2 jargi saadakse andmeid dpilaskandidaadi, vajadusel tema esindaja kohta esitab andmed
infosiisteemide andmevahetuskihi kaudu rahvastikuregistrist. Ldige 4 jirgi Oppeasutuse
vastuvotutingimuste tditmiseks esitatavad Opilaskandidaadi andmed, nt riigieksamite punktid
ning pohikooli lihtlustatud eksamite tulemused eksamite infosiisteemist (edaspidi E1S). Loike 5
kohaselt ka teistest EHISe alamregistritest. Eeltoodud pohimoétted ldhtuvad printsiibist, et kui
riikklikes andmekogudes on juba vajaminevad andmed olemas, siis taotleja neid sinna ise
esitama ei pea.

Nii PGS kui KutOS nievad ette, et iihtse vastuvdtu tagamiseks viiakse vastuvott koolide poolt
labi tihtses hariduse infosiisteemi elektroonilises keskkonnas. Samas tuleb arvestada, et taotlusi
voidakse siiski esitada ka paberil. Seetdttu ndhakse 15ikes 3 ette, et kui vastuvdtutaotlus
esitatakse Oppeasutusele viljaspool elektroonilist keskkonda, kannab taotluse andmed
alamregistrisse taotluse vastu votnud kool taotluse esitamise péeval.

Loige 6 nieb, ette, et andmeid esitatakse vastuvotuandmete alamregistrisse elektroonilise
keskkonna kaudu (SAIS) voi infosiisteemide andmevahetuskihi X-tee vahendusel. Andmete
esitamisel  elektroonilises  keskkonnas identifitseeritakse = andmete esitajad  riigi
autentimisteenuse (TARA) vo1 HarlD abil.

Lisatav § 42'2 kehtestab regulatsiooni vastuvdtuandmete alamregistri andmetele juurdepédisu ja
andmete véljastamise kohta.

Kohalikul omavalitsusel on seaduses ja selle alusel antud digusaktis sétestatud iilesannete
tditmise eesmargil ja ulatuses digus péddseda juurde alamregistri andmetele voi saada neist
véljavotteid. Sealjuures tehniliste voimaluste olemasolul tagab EHIS kohalikule omavalitsusele
Oppimiskohustusega isikute seiramise ililesande tditmiseks elektroonilise keskkonna voi X-tee
teenused andmete edastamiseks. Kohalikul omavalitsusel on vdimalik kasutada EHIS KOV
toolauda Haridussilmas voi arendada endale sobivam lahendus kasutades seiramiseks vajalike
andmete saamiseks X-tee teenuseid.
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Kohaliku omavalitsuse esindaja juurdepadsudiguse alamregistri andmetele antakse EHISe
teenuse haldajate poolt. Opilaskandidaat saab juurdepiiisu teda ennast puudutavate andmete
osas SAIS keskkonnas. Kui Opilaskandidaat on alaealine saab tema andmetele juurde ka
lapsevanem (seaduslik esindaja) kellel on kohustus vastuvotuprotsessis ka alaealise kui piiratud
teovoimega isiku tahteavaldus kinnitada. Juurdepdds SAIS keskkonnale voi KOV tootajale
tema to0lauale tagatakse riigi autentimisteenuse (TARA) ehk ID-kaardi, Smart-ID v3i mobiil -
IDga. Kui alaealisel ei ole veel ID-kaarti on voimalik siseneda sihtrithma tarbeks kasutatava
HarID kaudu.

Eelnéu §-ga 2 muudetakse Vabariigi Valitsuse 25. juuni 2009. a méadrust nr 112
,Haridustootajate ametikohtade loetelu, kus antakse kuni 56 kalendripdeva pdhipuhkust, ja
puhkuse kestus ametikohtade kaupa”.

Muudatused on nii tehnilist laadi, kui sisulised.

Esimene sisuline muutus seisneb selles, et ndudedigus 42-kalendripdevasele puhkusele saab
Opetaja, kes seni todtas sotsiaalhoolekande seaduse (edaspidi SHS) alusel teenust pakkuvas
lastehoius, mis edaspidi pakub teenust AHSi alusel. Nii tagatakse alushariduses tootavate
Opetajate vordne kohtlemine. Praegu on antakse 42 kalendripdeva pohipuhkust opetajatele, kes
tootavad lastesdimes ja lasteaias (koolieelses lasteasutused). Edaspidi tootavad dpetajad AHSI
alusel lastehoidudes (need on ka senised lastesdimed) ja lasteacdades, mis mdlemad on
alushariduse omandamist vdimaldavad Sppeasutused.

Teine sisuline muutus seisneb selles, et ndudediguse 56 pdevasele puhkusele saavad seniste
koolieelse lasteasutuse (AHSi tdhenduses lastehoiu ja lasteaia) logopeedi ja eripedagoogi
korval ka sotsiaalpedagoog ning koolipsiihholoog. AHSi kohaselt tuleb nii lastehoius kui
lasteaias tagadalapsele vajaduse korral eripedagoogi, logopeedi voi muu tugispetsialisti teenus,
mis vastab PGS § 37 16ike 3 alusel kehtestatud tugispetsialistide teenuse kirjeldusele ja teenuse
rakendamise korrale. Seega tuleb vajadusel tagada ka sotsiaalpedagoogi ja koolipsiihholoogi
teenus. Tugispetsialistide teenuste osutamiseks loob vdimalused pidaja ja teenuse osutamist
korraldab lastehoid voi lasteaed. See kohustus tuleneb iseenesest ka KELSist, kuid AHS
sOnastab selgemalt, milliste tugispetsialistide ja millisel viisil tuleb lapsele vajadusel tagada.

Punkti 1 muudatusega asendatakse paragrahvi 1 pealkirjas sonad ,,koolieelsete lasteasutuste*
sonadega ,.lastehoidude ja lasteaedade®. Muudatus on tehnilist laadi ja selle pohjuseks on uute
terminite kasutusele votmine AHSis.

Punkti 2 muudatusega asendatakse paragrahvi 1 sissejuhatavas lauseosas sonad ,,koolieelsete
lasteasutuste* sdnadega“ ,,lastehoidude ja lasteaedade®. Muudatuse pdhjuseks on uute terminite
kasutusele votmine AHS:is.

Punkti 3 muudatusega asendatakse paragrahv 1 punktis 1 sdna ,,0ppealajuhataja® sdnaga
,»oppejuht“. Muudatuse pdhjuseks on uue terminite kasutusele votmine AHSis.

Punkti 4 muudatusega lisatakse paragrahvi 1 punkti 3 loetellu sotsiaalpedagoog ja
koolipsiihholoog. Kehtiva sonastuse kohaselt antakse 56 kalendripdeva pohipuhkust
koolieelses lasteasutuses tootavale logopeedile ja eripedagoogile, sest just need tugispetsialistid
peavad haridus- ja teadusministri 11. septembri 2015. a mddruse nr 42 , Koolieelse lasteasutuse
personali miinimumkoosseis® kohaselt koolieelses lasteasutuses tootama. AHSi joustumisel
muutub miinimumkoosseisu méadrus kehtetuks. AHSis kohaselt tuleb lastehoius ja lasteaias
tagada lapsele vajadusel eripedagoogi, logopeedi sotsiaalpedagoogi voi koolipsiithholoogi
teenus. Tugispetsialist ei pea olema lastehoiu voi lasteaia koosseisuline to6taja, teenust voib ka

15



sisse osta. Kui nimetatud tugispetsialistid aga todtavad lastehoius voi lasteaias, tuleb anda neile
pOhipuhkust 56 kalendripdeva ulatuses, nagu see on tdna logopeedi ja eripedagoogi puhul.
Seepdrast lisatakse muudetavasse sittesse sotsiaalpedagoog ja koolipsiihholoog. Selliselt
tagatakse lastehoius ja lasteaias todtavate tugispetsialistide vordne kohtlemine pdhipuhkuse
andmisel.

Punkti 5 muudatusega sonastatakse paragrahv 2 uues sonastuses.

“§ 2. Lasteaias tohustatud ja eritoe rakendamiseks moodustatud viiksema riithma opetaja
puhkus

Kuni kuue lapsega riihma ja kuni 12 lapsega rilhma Opetajale antakse puhkust 56
kalendripdeva.”;

Kehtiva KELSi kohaselt saab koolieelses lasteasutuses moodustada erivajadusega lapsele
sobivate tingimuste tagamiseks sobitusriithmasid ning eririihmasid, kui sobitusriihma pole
voimalik moodustada. Sobitusrithmas luuakse erivajadusega lapsele arengutingimused koos
teiste lastega. Eririithmad on kehapuudega laste riihm; tasandusriihm, kus kéivad spetsiifiliste
arenguhdiretega lapsed; arendusriihm, kus kdivad vaimse alaarenguga lapsed; meelepuudega
laste rithm; liitpuudega laste riihm; pervasiivsete arenguhdiretega laste rithm. Kui koolieelses
lasteasutuses on vihemalt iiks eelloetletud rithmadest, antakse kehtiva méidruse kohaselt asutuse
direktorile ja Oppealajuhatajale puhkust 56 kalendripdeva. Samuti antakse puhkust 56
kalendripdeva ulatuses dpetajale, kes tootab eelpool nimetatud erivajadustega lastega.

AHSis kaotatakse tinane diagnoosipdhine eririthmade jaotus ning luuakse senisest
paindlikumad vOimalused iga lapse arengu toetamiseks. Kui kehtiv seadus sdtestab kuus
erinevat diagnoosipohist eririihmaliiki koos riihma tédituvuse piirarvuga, siis edaspidi
eririhmasid seaduses ei sitestata. AHSi kohaselt osutatakse lasteaias lapsele tema
individuaalsetest voimetest ja vajadustest l1dhtuvalt {ildist, tohustatud vai erituge, nagu koolis.
Kaasava hariduse pohimdttest ldhtuvalt on eelistatum erivajadusega lapse kaasamine koos
tdiendava tdiskasvanuga (abidpetaja/tugiisik) tavariihma. Arvestades, et haridusliku
erivajadusega laps vajab riihmas individuaalset lisatuge, tdidab iiks haridusliku erivajadusega
laps kolm kohta. Alternatiivina kaasamisele séilib seaduses voimalus korraldada tShustatud
tuge vajavatele lastele dpet kuni kaheteistkiimne lapsega rithmas ning erituge vajavatele lastele
kuni kuue lapsega riihmas. Haridusliku erivajadusega lapsele sobiva suurusega riihma
moodustamisel jirgitakse koolivélise ndustamismeeskonna soovitust.

Punktis 5 tehtud muudatusega loobutakse haridusliku erivajadusega lastega riihmade
Opetajatele, lasteaia, milles on taolised riihmad direktoritele ja Oppejuhtidele ettenéhtud
eripuhkusest ning {ihtlustatakse nimetatud haridustdotajate (direktor, Oppejuht ja Opetaja)
pohipuhkused 42 kalendripdeva pikkuseks. Kehtestatav 42 pdeva on pdhipuhkuse alammair ja
kohalik omavalitsus v3ib teha otsuse voimaldada sellest rohkem pohipuhkust.

Kaasatuse toustes on muutunud kdik rithmad heterogeensemaks ning iihetaoline 1&dhenemine
puhkuste osas on iiha asjakohasem. Erivajadusega laste hulka kuulumine voi mittekuulumine
el ole kategoriaalselt plisiv — téna védga suurt tdhelepanu ndudev laps ei pruugi olla seda
jargmisel aastal ja vastupidi. Praktikas tdhendab rithma koosseisus muutuv toevajadus
toolepingu tingimuste muutmist: kui laps pole enam toevajadusega, liheb puhkus liihemaks,
kui toevajadus tekib, tuleks puhkus muuta pikemaks. Sisulise pohjenduseta on asutuse juhtide
tdiendav puhkus selle eest, kui nende asutuses on erivajadusega lapsi — iga lapse
arenguvajadustega tuleb tegeleda ka tdna ning formaalse toevajaduse dokumenteerimine ei
muuda sisuliselt todkoormust voi vastutust. Vordse kohtlemise seadus voimaldab rakendada
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positiivseid meetmeid, et vihendada mh puudest voi erivajadusest tulenevat ebavordsust.
Viédrib rohutamist, et konealuse puhkusesoodustuse puhul ei rakendu erimeetmed mitte
erivajadusega lastele, vaid Opetajatele ja koolijuhtidele, kes dpetavad erivajadusega lapsi.

Erandina séilib digus puhkusele 56 kalendripdeva lasteaias tGhustatud ja eritoe rakendamiseks
moodustatud vdiksema riihma Opetajale. Eripuhkuse séilimine tuleneb eelkdige soovist vastata
tdnaste eririhma Opetajate ootustele ja kehtivatele toolepingutele. Pikemas vaates on
ootuspérane, et vdiksem laste arv riihmas ja tugi Opetajale peaks kompenseerima Opetaja
personaalset panust nii, et erivajadusega lapse Opetamiseks tehtav pingutus muutuks
igapdevaselt vorreldavamaks erivajaduseta laste dpetamisega.

Eripuhkuse kaotamine ja koigile sama miinimumi kehtestamine ei piira kohaliku omavalitsuse
valikuvabadust jitkata pikema puhkuse voOimaldamist. Paljudes omavalitsustes on
kollektiivlepinguga juba kinnitatud korgemad puhkusemidirad kui kehtestatud 42-pdevane
miinimum.

Punktis 5 tehtud muudatusega jaetakse médruse paragrahvist 2 vilja lasteaed-pohikool, sest
tegemist on kooli tegutsemise vormiga ning kehtiva mééruse § 3 néeb ette, et kooli direktorile
antakse puhkust 56 kalendripdeva. Seega ei ole vajadust erisuse sédtestamiseks muudetavas
paragrahvis. Paragrahvist jdetakse vélja ka kehakultuuriinstruktor, sest sellist ametikohta
lasteaias ei ole. Paragrahvist jdetakse ka logopeed ja eripedagoog, sest tugispetsialistide puhkus
satestatakse mddruse § 1 punktis 3 (vt § 2 punkti 4 selgitust), see on 56 kalendripédeva ja erisuse
sdtestamist vaja ei ole.

Punktiga 6 muudetakse §-1 5. Muudatusega antakse kuni 56 kalendripdeva pohipuhkust ka
kutsedppeasutuse sotsiaalpedagoogile ning haridustootajate hulgast arvatakse vélja kasvataja ja
ravikehakultuuriinstruktori ametikohad.

Hetkel kehtiva mééruse alusel on kutsedppeasutuste eripedagoogidele ja psiihholoogidele ette
ndhtud 56 pdeva puhkust aasta jooksul, kuid sotsiaalpedagoogidele 42 pédeva ehk 14 pdeva
liihem. Kuigi vastavalt KutOS § 39 15ike 4 volitusnormi PGS § 74! 1digetes 7-9 sitestatu
kohaselt kohaldatakse kutsedppeasutuse eripedagoogile, sotsiaalpedagoogile ja psiihholoogile
sarnased kvaliteedindudeid, milleks on erialane magistrikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon
vOi vastav kutse ning eesti keele oskus vastavalt keeleseaduses ja selle alusel kehtestatud
nduetele. Sarnaste kvalifikatsiooninduetega todtajate ebavordne kohtlemine ei ole digustatud.

Kasvataja ja ravikehakultuuriinstruktori ametikohad arvatakse pedagoogide hulgast vilja kuna
selliseid ametikohti enam reaalselt ei eksisteeri.

Eeln6éu §-ga 3 muudetakse Vabariigi Valitsuse 22. augusti 2013. a méiédrust nr 125
»Haridustdotajate todaeg*.

Maéruse paragrahvi 1 16ike 1 punktid 1 ja 2 sOnastatakse selliselt, et haridustodtajate liihendatud
tiistodaeg 7 tundi pdevas ehk 35 tundinéddalas rakendub ka lastehoius todtavale dpetajale (sh
senised lastesdime ja sdimeriihma dpetajad) ning lastehoiu, lasteaia, pohikooli, giimnaasiumi ja
kutsedppeasutuse sotsiaalpedagoogile ja koolipsiihholoogile. Muudatusseisneb ka selles, et kui
kehtiva méddruse kohaselt on tugispetsialistide osas lithendatud téistodaeg logopeedil ja
eripedagoogil, siis muudatuse jargi on liihendatud tiistodaeg ka sotsiaalpedagoogil ja
koolipsiihholoogil. Kdigi nende tugispetsialistide teenus tuleb vajadusel lapsele ja Opilasele
tagada, kuid sotsiaalpedagoogile ja koolipsiihholoogile ei ole seni kehtestatud lithendatud
tiistodaega. Selline ebavordne kohtlemine ei ole digustatud. Lasteaia ja lastehoiu osas on
muudatus seotud lisaks ka uute terminite kasutusele votmisega AHSis.
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Maéruse paragrahvi 1 10ike 1 punktis 3 tipsustatakse, millistel ametikohtadel
kutsedppeasutuses lithendatud tiistooaega 35 tundi nddalas kavandatakse kohaldada. Nendeks
on kutsedppeasutuse Opetaja(nii iildharidus kui ka kutsedpetaja), logopeed, eripedagoog,
sotsiaalpedagoog, koolipsiihholoog. Kehtivate regulatsioonide alusel on kutsedppeasutuste
tugispetsialistide (eripedagoogid, sotsiaalpedagoogid, psiihholoogid, logopeedid) todaeg 40
tundi nddalas, kuigi iildhariduse logopeedile, eripedagoogile, kasvatajale ja ringijuhile kehtib
haridustootajate to6aja midrusega kehtestatud lithendatud tdistodaeg 35 tundi nédalas.

Arvestades, et vastavalt KutOS § 39 1dikele 4 kehtivad kutsedppeasutuste tugispetsialistidele
samad kvalifikatsiooninduded, mis iildhariduskoolide tugispetsialistidele, ning et
tugispetsialistide iilesanded on molema haridusliigi puhul sarnased, puudub sisuline
oigustus kehtivale olukorrale, kus kutsedppeasutuste tugispetsialistide t60- ja puhkeaja
tingimused on iildhariduskoolide tugispetsialistidega vorreldes kehvemad. Ebavdrdne
kohtlemine ei ole digustatud. Lisaks, hariduskeskuste loomisel pakutakse iihes dppeasutuses nii
kutse- kui iildharidust, mis eeldab, et samas asutuses sarnaseid tooiilesandeid tditvaid totajad
on vordselt koheldud.

4. Méairuse mojud

4.1. Vabariigi Valitsuse 5. augusti 2004. a mééruse nr 265 ,,Eesti hariduse infosiisteemi
asutamine ning pohiméirus* (edaspidi ka EHIS pohimdidrus) méjud

AHSIi rakendamiseks tehakse jargmised muudatused:

1) haridusvaldkonda iiletulevate lastehoidude tegevuslubade andmed tuuakse 01.12.2025
MTRist iile EHISesse ja nende kohta hakatakse koguma samu andmeid, nagu tehakse seda
praegu lasteaedade kohta. Edaspidi lastehoid kuni 7-aastastele (KOV1 oma kuni 3-aastastele) ja
lasteaed 3-7-aastastele;

2) seoses AHSis kehtestatud kvalifikatsiooninduetega, hakatakse EHISesse koguma andmeid
ka abidpetajate ja lapsehoidjate kohta, nagu tehakse seda praegu Opetajate kohta;

3) AHSI alusel hakatakse rakendama lisaks tildisele toele tohustatud tuge ja erituge, kaovad
erilasteaiad ja -rithmad;

5) koolivalmiduskaart kantakse EHISesse;

6) AHSi ndude kohaselt kogutakse EHISesse lastehoidude ja lasteaedade kdik tegevuskohad
aadressi tdpsusega;

7) KOVile jdéb senise koolitusloa taotlemise asemel HTMi teavitamise kohustus;

8) eralastehoid ja —lasteaed saab tegevusluba ja selle muutmist taotleda 14bi EHISe.

M@dju sihtriihm: lasteaia ja lastehoiu pidajad, abidpetajad, lapsehoidjad, lapsevanemad

Nende lastehoidude, kes tulevad sotsiaalvaldkonnas iile haridusvaldkonda ja hakkavad
tegustema Oppeasutusena AHSIi alusel, halduskoormus véhesel médral suureneb. Nimelt tuleb
EHISesse kanda rohkem andmeid, kui seni MTRi (andmed lapse kohta, tugiteenuste osutamise
kohta, tugiteenuse osutaja kohta, andmed tdotajate kohta, lastehoiu tegevuskohtade kohta).
Uute andmete kandmine EHISesse nduab senisega vorreldes lisaaega ja ressurssi. Samas tuleb
neil edaspidi kanda EHISesse samu andmeid, mida kannavad pracgu KELS1 alusel tegutsevad
lastesdimed Oppeasutusena. Pohjust nende andmete kogumist 10petada ei ole, sest need on
jatkuvalt vajalikud lapse haridustee toetamiseks, jdrelevalve teostamiseks ja riigi
hariduspoliitika kujundamiseks. Muudatuse aluseks on AHS § 5 16ike 8, § 37 1oike 8, ja § 39
16ike 5 rakendamine.
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KOVide kui lastehoidude ja lasteaedade pidajad ei taotle AHSIi alusel enam koolitusluba ning
neile jadb vaid teavitamiskohustus, mis EHISe muudatuse valguses tdhendab seda, et kui KOV
saadab ministeeriumile teavituse lasteaia vOi lastehoiu asutamise, tiimberkorraldamise voi
16petamise kohta, kannab ministeerium selle otsuse andmed EHISesse. Moju on positiivne, sest
KOVide halduskoormus véheneb. Véheneb ka Haridus- ja Teadusministeeriumi
halduskoormus, sest enam ei ole vaja menetleda KOVide koolituslubade taotlusi. Muudatuse
aluseks on AHS §-de 17, 21 ja 42 rakendamine.

Kuna vorreldes kehtiva KELSi ja SHSiga on lapsehoidjad ja abidpetajad AHSi kohaselt dppe-
ja kasvatustegevusega seotud to6tajad, kellele on kehtestatud kvalifikatsiooninduded, tuleb ka
nende andmed edaspidi sisestada EHISesse, nagu seda tehakse pracgu Opetajate puhul. Kogu
alusharidust voimaldava dppeasutuse personal on lihises andmekogus. Mdju lapsehoidjatele on
vihene, sest ka praegu kogutakse nende kohta andmed andmebaasi, kuid mitte EHISesse, vaid
MTRi. Edaspidi MTRi asemel EHISesse. Abidpetajate kohta ei ole varem EHISesse andmeid
kogutud, sest neile ei ole kehtestatud kvalifikatsioonindudeid. AHSi alusel on nad edaspidi
Oppe- ja kasvatustegevusega seotud isikud, kellele on kehtestatud kvalifikatsiooninduded,
mistottu on nende andmete, nagu ka Opetajate andmete kogumine EHISesse vajalik nii
personalipoliitika  kujundamiseks pidajale, kui riigile jdrelevalve teostamiseks ja
hariduspoliitika kujundamiseks. EHISe ja karistusregistri vaheline andmevahetus aitab kaasa
alaealiste vastu suunatud siilitegude ennetamisele, kuivdrd selle tulemusel on olemas vajalik

info isiku kohta, kelle suhtes kehtib lapsega tootava isikuna todtamise piirang. Muudatuse
aluseks on AHS § 27 16ike 9 ja § 37 Idike 8 rakendamine.

Andmete kandmine EHISesse tohustatud- ja eritoe rakendamise osas toimub edaspidi
samamoodi, nagu koolide puhul. AHS néeb ette, et kui lapsele rakendatakse tGhustatud toe voi
eritoe meetmeid, peavad need kajastuma EHISes lapse kohta tehtavates kannetes. See info on
edaspidi ndhtav ka sellele lasteaiale voi koolile, kuhu laps edasi liigub. Naiteks kui laps ldheb
teise lasteaeda voi kooli, siis uuel asutusel on digus ndha, milliseid tugimeetmeid laps vajab ja
milliseid tugimeetmeid on lapsele varasemalt osutatud (seda iiksnes toe rakendamise eesmérgil
ja vanema ndusolekul). Muudatuse aluseks on AHS § 12 16ike 8, § 13 1oike 8 ja § 14 ldike 8
rakendamine.

Edaspidisaavad erapidajad taotleta tegevusluba libi EHISe. Kui taotlus on esitatud, liigub see
toovoona vastava HTMi ametniku toolauale. Tegevuslubade menetluskeskkond EHISes
muudab tegevusloa taotlemise Oppeasutusele oluliselt lihtsamaks. Muudatuse aluseks on AHS
§-de 22 ja 43 rakendamiseks.

Koolivalmiduskaart kantakse EHISesse PDF-failina. Koolivalmiduskaardi peavad koostama
lasteaiad, mitte lastehoiud. Juba praegu vormistavad lasteaiad koolivalmiduskaardi néditeks
Eliisis. Arenduste tulemusel on voimalik koolivalmiduskaart saata Eliisist EHISesse.
Muudatusel on positiivne mdju nii lapsele kui Opetajatele, sest senisega vorreldes voimaldab
koolivalmiduskaardi EHISesse kandmine sellel liikkuda lasteaiast kooli ning suurendada seeldbi
alus- ja pohihariduse sidusust. Nii saab lapse pdhikooli dppima asumisel arvestada senisest
enam lapse koolivalmidusega ja tugiteenuste vajadusega. Kool néeb lapse koolivalmiduskaarti
alates tema kooli vastuvotmisest. Muudatuse aluseks on AHS § 7 16ike 6 rakendamine.

EHISe pdhiméddruse muudatused mojutavad alushariduse valdkonnas halduskoormust
jargmiselt:
e sotsiaalvaldkonnas haridusvaldkonda {iletulevate lastehoidude halduskoormus suureneb
vihesel midral seoses senisest rohkemate andmete kandmisega EHISesse. MTRi1 enam
andmeid enam esitama ei pea;
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e KOVide halduskoormus véheneb, sest erinevalt erapidajast, kes taotleb EHISe kaudu
tegevusluba, tuleb KOVidel lastehoiu ja lasteaia asutamisest, timberkorraldamisest,
tegevuse l0petamisest ja peatamisest HTMi teavitada ning vastavast volikogu otsusest
tulenevad andmed kannab EHISesse HTM;

e crapidajatele muutub tegevuslubade taotlemine lihtsamaks, sest edaspidi saab seda teha
labi EHISe;

e koolivalmiduskaardi EHISesse kandmine vdhendab koormust nii lasteaiale,
lapsevanemale kui koolile, sest edaspidi ei pea iikski neist koolivalmiduskaarti teisele
osapoolele esitama, sest see on neile EHISest kittesaadav.

Oppimiskohustuse rakendamiseks tehakse jaremised muudatused:

1) kirjeldatakse vastuvotuandmete alamandmekogu eesmirk, andmekoosseis, andmete esitajad,
andmete alamregistrisse kandmise kord, juurdepiis andmetele ja andmete viljastamise reeglid;
2) senise pohjuseta puudumiste ja ,,puudulike® ja ,,norkade* aastahinnete asemel hakatakse
koguma miérget Opilase viljalangemisohu kohta;

3) edaspidi ei koguta kutsedppes tuge vajava Oppijate kohta andmeid tema erivajaduse liigi
kohta, vaid ainult vajatavate ja talle osutatavate tugiteenuste ja meetmete kohta;

4) kutsedppes Oppiva Opilase kohta mairgitakse andmekogusse ka Oppekava rakenduskavas
ettendhtud iseseisva to6 osakaal.

Vastuvotuandmete alamandmekogu regulatsiooni kehtestamine
MGoju sihtriihm: dpilaskandidaadid

Moju kirjeldus ja ulatus: Vastuvotu ldabiviimiseks ja Opilaste paremusjirjestusse seadmiseks
kogusid koolid ka varasemalt andmeid Opilaste tulemuste ja soorituste kohta. Seni kasutati
sisseastumise infosiisteemi (SAIS) iilikooli ja kutsedppeasutusse sisseastumiseks. SAIS on
olemasolev HTM rakendus ja seal toodeldavaid andmeid on umbisikustatud kujul kasutatud ka
varasemalt hariduspoliitiliste otsuste tegemisel. Oppimiskohustuse eelnduga suureneb
sihtrithm, kelle andmeid toodeldakse. Edaspidi on aga pohikoolilopetajate iihtse vastuvotu ja
oppes edasilikkumise tagamiseks andmeid vaja nii kutsedppeasutuste kui giimnaasiumisse
piirgijate kohta. Kuivord edaspidi on tegemist ametliku EHISe andmestikuga on
Opilaskandidaatide jaoks tema andmete toStlemine selgemini médratletud ja ldbipaistvam.
Selgelt on miiratletud, et isikute vastuvotuandmeid séilitatakse isikustatud kujul vaid 12 kuud
vastuvotuotsuse tegemise paevast. Moju ulatus isiku privaatsusele on siiski véike, sest ka seni
on isiku ndusoleku alusel vastavaid andmeid vastuvotuprotsessis toddeldud, nii riiklikus
stisteemis kui ka eraettevotjate loodud siisteemides.

Pohjuseta puudumiste ja ,,puudulike“ ja ,norkade* aastahinnete asemel hakatakse
koguma mairget opilase viljalangemisohu kohta

MGodju sihtriihm: koolid ja dpilased

Moju kirjeldus ja ulatus: tldhariduskoolidel ei tule edaspidi Opilaste kohta kanda pohjuseta
puudumiste ja ,,puudulike® ja ,ndrkade‘ aastahinnete infot. Selle asemel kantakse vaid mérge
juhul, kui dpilane vastab 1.09.2025 jdustuva pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 36 lg 3
toodud tingimustele vastava ja kohaliku omavalitsuse sekkumist vajava Opilase kohta mérke
,viljalangemisohus®. Uldhariduskoolide puhul tegemist vaid tiidetava vilja muutusega,
kutsedppeasutuste puhul, kus alates 2026/2027 da Opivad alla 18. aastased on samuti
Ooppimiskohustuslikud, on see uus kohustus. Moju kutsedppeasutustele on suur, kuivord peavad
oma tooprotsessidese vastava marke tegemise teatud asjaolude esinemisel sisse viima.
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Opilaste vaatest hakatakse iildhariduskoolide dpilaste kohta koguma senisest vihem andmeid,
kutsedppeasutuses Oppijate kohta aga on selliste andmete kogumine uus. Samas on see seotud
sellega, et Oppimine kuni 18 aastaseks saamiseni kohustus ja seda tuleb osapooltel ka toetada.
Sellel eesmirgil on Opilaste kohta sellise andmestiku kogumine proportsionaalne meede ja
andmete kogumise riive privaatsusele on mdddukas.

Edaspidi ei koguta kutseoppes tuge vajava oppija andmeid tema erivajaduse liigi kohta,
vaid ainult vajatavate ja talle osutatavate tugiteenuste ja -meetmete kohta.

MGdju sihtriihm: kutsedppeasutused ja dpilased

Moju  kirjeldus ja ulatus: Opilasele tugimeetme midramine ei eelda enam haridusliku
erivajaduse tuvastamist, mistdttu edaspidi erivajaduse koodi ei koguta. Seega kogutavate
andmete hulk viheneb. Koolidel tuleb edaspidi mirkida vaid kohaldatav tugimeede. Moju on
koolidele korralduslik ja ei too kaasa suuri muutusi. Opilaste vaatest andmete kogumine
viheneb ja on pigem positiivne.

Kutsedoppes oppiva opilase kohta mérgitakse andmekogusse ka oppekava rakenduskavas
ettenihtud iseseisva t60 osakaal

Moju sihtrithm: kutsedpet pakkuvad koolid (kutsedppeasutused ja HTM pidamisel
rakenduskorgkoolid)

Mbju kirjeldus ja ulatus: Oppekavade rakenduskavades on tina see info koolidel olemas.
Siisteemid aitavad osakaalu leida. Oppeinfosiisteemi ,,Tahvel* kasutavad ja sealt on vdimaik
andmed kétte saada ilma koolidele lisatodd juurde tekitamata. Vaid kutsedppeasutused (Tartu
Rakenduslik Kolledz- VOCO), kus Tahvel kasutuses ei ole, peavad vastava faili véljavotte
edastama EHISesse manuaalselt. Selle mérke tegemine on vajalik uue rahastusmudeli
rakendamiseks selleks, et koolid, kes pakuvad dpet dppimiskohustuslikele Opilastele, kus dppija
on enamiku ajast kontaktselt juhendatud dppes, saaksid ka selle dppe 1dbi viimiseks piisava
eelarve.

4.2. Vabariigi Valitsuse 25. juuni2009. a mairuse nr 112 “Haridustootajate ametikohtade
loetelu, kus antakse kuni 56 kalendripéieva pohipuhkust, ja puhkuse kestus ametikohtade
kaupa” mojud

Alushariduses tehtavad muudatused, millel on moju:

Kehtiva midruse § 1 pealkirja sdnastus: § 1. Koolieelsete lasteasutuste haridustdotajate puhkus
Eelndu § 2 punktiga 1 tehtav muudatus: § 1. Lastehoiu ja lasteaia haridustodtajate puhkus
Mboju kirjeldus: Ka lastehoiu riihmas todtavale Opetajale antakse 42 kalendripdeva puhkust.

Kehtiva miiruse § 1 punkti 3 sdnastus: 3) eripedagoog, logopeed — 56 kalendripéeva.

Eelndu § 2 punkti 4 sdnastus: 3) eripedagoog, logopeed, sotsiaalpedagoog, koolipsiihholoog —
56 kalendripéeva.

Moju kirjeldus: 56 kalendripdeva puhkust antakse ka sotsiaalpedagoogile ja
koolipsiihholoogile.

Kehtiva mééruse § 2 sonastus: § 2. Haridusliku erivajadusega laste riihma(de)ga koolieelsete

lasteasutuste ja lasteaed-pohikoolide ning haridusliku erivajadusega laste rithmade
haridustdotajate puhkus
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Haridusliku erivajadusega laste riihma(de)ga koolieelsete lasteasutuste ja lasteaed -pShikoolide
ning haridusliku erivajadusega laste rithmade haridustdotajatele antakse puhkust jargmises
ulatuses:

1) direktor, Oppealajuhataja — 56 kalendripdeva;

2) dpetaja, eripedagoog, logopeed — 56 kalendripéeva;

3) kehakultuuriinstruktor — 56 kalendripédeva.

Eelndu § 2 punkti 5 sonastus: § 2. Lasteaias tohustatud ja eritoe rakendamiseks moodustatud
vidiksema rithma dpetaja puhkus

Kuni kuue lapsega rithma ja kuni 12 lapsega rithma dpetajale antakse puhkust 56 kalendripdeva.
Moju kirjeldus: 56 kalendripdeva puhkust antakse Opetajale, kes tootab lasteaias tohustatud ja
eritoe rakendamiseks moodustatud rithmas. Vastavalt:

a) kuni kuue lapsega riihmad - riihm, mis on moodustatud eritoe rakendamiseks;

b) kuni 12 lapsega rithmas - rithm, mis on moodustatud tohustatud toe rakendamiseks.
Opetajale, kes tootab riihmas, millesse on kaasatud HEV laps, ei pea andma puhkust 56
kalendripdeva, vaid § 1 punkti 2 alusel 42 kalendripieva.

Direktorile ja dppejuhile ei nde § 2 ette 56 kalendripdeva puhkust, neile antakse puhkust 42
kalendripdeva § 1 punkti 1 alusel.

Tugispetsialistidele antakse puhkust § 1 punkti 3 alusel 56 kalendripdeva.
Kehakultuuriinstruktori ametikohta méadrus ei sitesta, sest sellist ametikohta ei ole.

MGoju sihtriihm: Opetajad, lasteaia direktorid, lastehoiu ja lasteaia pidajad

Kui tildhariduse puhul on vdimalik EHISe pdhjal vélja tuua tShustatud voi erituge saavate
dpilaste info, siis alushariduses selliseid mirkeid ei ole. Opetajate andmeid ei ole vdimalik
siduda riithmadega, seetdttu ei ole vdimalik EHISe andmete alusel tuvastada, milline dpetaja
Opetab nt toevajadusega lapsi voi sobitusrithma lapsi.

Moju: Edaspidiei ole 56 paevase puhkuse ndudedigust senisel sobitusriihma dpetajal, kuna see
riihmatiitip kaob. Samas tuleb vélja tuua, et kehtivas médruses ei ole kirjas, et sobitusriihma
Opetaja puhkuse pikkus on 56 kalendripdeva. Médruses ei ole sétestatud, et riihmas, kus on
hariduslike erivajadustega laps(i), on puhkus 56 pdeva. Seega on méédrusandja tahe siin selline,
et sobitusrithma Opetaja iga-aastase puhkuse pikkus 42 kalendripdeva. Iga todandja, nii
kohaliku omavalitsuse iiksuse kui lastehoiu voOi lasteaia pidaja pddevuses on kehtestada
Opetajale puhkuse pikkuseks 56 péeva.

Muudatuse pohjuseks on asjaolu, et senisel moel ei eristata enam haridusliku erivajadusega
laste rithmasid. PShjenduseta on asutuse juhtide tdiendav puhkus selle eest, kui nende asutuses
on erivajadusega lapsi — iga lapse arenguvajadustega tuleb tegeleda ka tidna ning formaalse
toevajaduse dokumenteerimine ei muuda sisuliselt tookoormust voi vastutust. Direktorite ja
Ooppejuhtide toodiilesanded ja vastutus ei sOltu laste rithmade tiiilibist, vaid kogu lasteaia
igapdevaste tegevuste juhtimisest ja korraldamisest. Direktor vastutab koigi rithmade, sdltumata
nende erivajadustega laste olemasolust vdi puudumisest, sujuva tookorralduse eest. Tema
tilesanne on tagada, et koik lapsed, olenemata individuaalsetest vajadustest, saavad parima
voimaliku hariduse ja hoiu ning et to6tajad saavad vajalikku tuge.

2024/2025. dppeaastal todtavad 203 direktorit ja 232 dppealajuhatajat eri- ja sobitusriithmadega
lasteaedades. Kavandatava muudatuse alusel oleksid viidatud juhid, kelle puhkusepédevade
ndudedigus litheneks 42 pdevale. 2024. aasta siigisel viis Eesti Linnade Valdade Liit Haridus-
ja Teadusministeeriumi palvel 1dbi kiisitluse, missuguse puhkusepdevade arvu KOV-id on
kehtestanud lasteaia direktoritele, Oppejuhtidele, Opetajatele ja tugispetsialistidele. 79-st
omavalitsusest vastas kiisitlusele 47. 47-st omavalitsusest 30 on kehtestanud puhkuse pikkuseks
56 kalendripédeva kas koikidele juhtidele voi nende lasteaedade juhtidele, kus on erivajadusega
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laste rithmad voi sobitusriihmad. 47-st omavalitsusest 34 on kehtestanud kas kdikidele voi
teatud Opetajatele 42 pievasest puhkusest pikema puhkuse. Tihti on selleks 49 puhkusepédeva.
See nditab, et kohalikud omavalitsused on votnud kasutusele meetmeid Opetajate
motiveerimiseks  puhkusepdevade arvu suurendamise nédol, olenemata kehtestatud
puhkusepdevade kehtivast miinimumist.

Kui kohalik omavalitsus soovib tootajate motiveerimiseks seda sdilitada seni kehtestatud
pikema pdhipuhkuse, siis on tal selleks digus.

Eelndu § 2 punkti 4 muudatuse kohaselt antakse kuni 56 kalendripdeva pohipuhkust ka lasteaia
sotsiaalpedagoogile ja koolipsiihholoogile.

Téna ei koguta EHISesse andmeid lastehoiu dpetajate, lastehoiu ja lasteaia koolipsiihholoogide
ja sotsiaalpedagoogide kohta. Neid andmeid hakatakse EHISesse koguma AHSi alusel. Seega
el ole f{ilevaadet, kui palju voiks olla lastehoiu ja Ilasteaia koolipsiihholooge ja
sotsiaalpedagooge, kes vdiksid saada diguse 56 péevasele puhkusele.

2023/2024. dppeaastal oli 104 lasteaeda®, kus oli loodud vihemalt {iks eririthm. Kokku to6tas
neid lasteaedades 102 direktorit ja 119 dppealajuhatajat. Erirlihma ja sobitusrithma opetajaid
tootas lasteaedades 222°. Koik nimetatud lasteaedade Oppealajuhatajad ning eririihma ja
sobitusrithma dpetajad ei tootanud tdiskoormusega.

Kuna kehtiv midrus nr 112 ei anna lastehoiu ja lasteaia sotsiaalpedagoogidele ning
koolipsiihholoogidele ndudedigust 56 kalendripdevasele puhkusele, siis praktikas antakse neile
pohipuhkust kas to6lepingu seaduse alusel 28 kalendripdeva voi sarnaselt lasteaed -pohikoolide,
pohikoolide ja gliimnaasiumide koolipsiihholoogide ja sotsiaalpedagoogidele 56 kalendripideva
vOi antakse puhkust rohkem kui 28 kalendripdevast, aga mitte tingimata 56 kalendripdeva
pidaja otsusel muul pdhjusel. Mone kohaliku omavalitsuse nditel on leidnud kinnitust tdsiasi,
et kohalikes omavalitsustes varieerub nimetatud tugispetsialistide puhkuse paevade arv. Kuna
puudub teadmine tegelikust lastehoidude ja lasteaia sotsiaalpedagoogide ning
koolipsiihholoogide puhkuse pédevade arvust, saab mdjude hindamisel 1&htuda olukorrast, et:

1. Lastehoiu ja lasteaia koolipsiihholoogi ja sotsiaalpedagoogi puhkuse pikkus on juba 56
kalendripdeva.

Kui praeguste koolieelsete lasteasutuste (AHSis lastehoid ja lasteaed) tdotavate
koolipsiihholoogide ja sotsiaalpedagoogide puhkuse arvestuses on seni ldhtutud lasteaed-
pohikoolide, podhikoolide ja giimnaasiumide koolipsithholoogide ja sotsiaalpedagoogide
pohipuhkuse pikkusest, st 56 kalendripdevast, siis mididruse muudatusega mojusid ei kaasne.

2. Lastehoiu ja lasteaia koolipsiihholoogi ja sotsiaalpedagoogi puhkuse pikkus on lithem
kui 56 kalendripédeva.

Sellisel juhul vdheneks 56 kalendripdevase puhkuse kehtestamisega aastas tootegemise
nidalate arv. Kui lastehoius voi lasteaias tootaks ainult iiks tdistodajaga koolipsiihholoog voi
sotsiaalpedagoog, kelle puhkuse pikkuseks oleks 42 kalendripdeva, siis viheneks nimetatud
tugispetsialistide toe kdttesaadavus 2 nddala vorra ehk 70 tundi aastas (arvestatud on 35 tunnise
toonddalaga, sest kdesoleva midruste muudatuste paketiga kavandatakse muuta ka

4 Lasteaiad, kus on loodud vihemalt iiks tasandusrithm, kehapuudega laste riihm, eririthm, meelepuudega laste
rithm, arendusrithm, pervasiivse arenguhéirega laste rithm, liitpuudega laste rithm.

5 Eririihma ja sobitusriihma dpetajaid tootas kokku 87 lasteaias, kdik need lasteaiad ei kuulu 104 lasteaia hulka,
kus oli loodud véhemalt iiks eririithm.
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haridustootajate todaja madrust ja kehtestada nimetatud ametikohtadel todtavatele isikutele
lihendatud téistodaeg 35 tundi néddalas). See tdhendab, kui koolipsiihholoogi voi
sotsiaalpedagoog tootaks aastas 44 nadalat 46 niddala asemel 52-st nddalast, siis vdheneks
koolipsiihholoogi voi sotsiaalpedagoogi teenuse kéttesaadavus keskmiselt u 1,6 tundi nddalas.

Puhkuse pikendamise moju asutuse todjoukuludele on marginaalne, sest t66joukulu on sama
olenemata sellest, kas todtaja tootab voi puhkab. Kulud vdivad tekkida tootaja toolt
lahkumisega seoses.

Voimalikud kaasnevad mdojud, kui lastehoiu ja lasteaia sotsiaalpedagoogi ning
koolipsiihholoogi pdhipuhkus on seni olnud lithem kui 56 kalendripdeva:

e MJdju sotsiaalpedagoogi ja koolipsiihholoogi toe kittesaadavusele dppeaasta jooksul oleks
minimaalne — kéttesaadavust voib mdjutada puhkamise aeg.

e Sotsiaalpedagoogide ja koolipsiihholoogide t66 vOib muutuda intensiivsemaks,
intensiivsuse aste oleneb sellest, kui palju puhkuse pdevi mdaruse muudatusega lisandub.

e Puhkuse pdevade arvu suurendamine voib omanda mdju nimetatud tugispetsialistide
ametikoha atraktiivsusele — vaba ega tekib juurde. Pikem puhkus vdib anda tduke asuda
ametisse.

e To60joukulu muutus on marginaalne - juhul kui lastehoiu ja lasteaia sotsiaalpedagoog voi
koolipsiihholoog peaks lahkuma to06lt, saab ta seaduses ettendhtud korras hiivitisi.

Kokkuvdttes vaib nentida, et méddruse § 2 punkti 4 muudatus omaks positiivset moju indiviidile,
sest laieneb tootaja hiivede pakett.

Eelnou § 2 punkti 5 muudatustega {ihtlustatakse kutsedppeasutusse ja iildhariduskooli
haridustootajate puhkuste regulatsioon. Edaspidi antakse 56 puhkepédeva ka kutsedppeasutuses
tootavale sotsiaalpedagoogile, huvijuhile ja kasvatajale.

Sihtrithm: kutsedppeasutused, seal todtavad sotsiaalpedagoogid, huvijuhid ja kasvatajad

10.11.2024 seisuga tootab kutsedppeasutustes kokku 30 sotsiaalpedagoogi (kdigis
kutsedppeasutustes EHISe andmete alusel sotsiaalpedagoog ei todta, sotsiaalpedagoogid on
t6ol 18 kutsdppeasutuses).

Moju kirjeldus ja ulatus: ihtlustatakse kutsedppeasutusse tugipersonali puhkuste pikkus
tildhariduskooli tugipersonali puhkuste kestvusega. Seni ajani on kutsedppeasutuses tootaval
sotsiaalpedagoogil puhkust 42 pieva, iildhariduses on see aga 56 kalendripéeva.

Kui kutsedppeasutuses todtaks ainult iiks sotsiaalpedagoog, siis viheneks sotsiaalpedagoogi toe
kéttesaadavus 56 kalendripdevase puhkuse rakendumisel 2 niddala vdrra ehk 70 tundi aastas
(arvestatud on 35 tunnise toonddalaga, sest kdesoleva maddruste muudatuste paketiga
kavandatakse muuta ka haridustdotajate td6aja méérust ja kehtestada nimetatud ametikohtadel
tootavatele isikutele liihendatud tdistodaeg 35 tundinddalas). St et kui sotsiaalpedagoog totaks
aastas 44 nadalat 46 niddala asemel 52-st nddalast, siis nddalas vdheneks sotsiaalpedagoogi toe
kattesaadavus keskmiselt u 1,6 tundi.

Sotsiaalpedagoogi toe kittesaadavust voib mdjutada ka puhkamise aeg. Kutsedppeasutuse

seaduse § 27 10ige 2 kohaselt on dpilasel dppeaastas vihemalt 40 nddalat dppetddd ja kaheksa
nidalat koolivaheaega. Samas on iildjuhul Opilaste vaheaeg ka aeg, mil puhkavad ka kooli
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tootajad, mistdttu toe kittesaadavusele ei pruugi siiski muudatusest tingitult méarkimisvéérset
mdju olla.

Puhkuse pikendamise moju todjoukuludele on marginaalne. Kulud voivad tekkida aga isikute
toolt lahkumisega seoses (hiivitised). Nimetatud kulu ei ole voimalik aga vélja arvutada, sest
see oleneb tugispetsialistide voolavusest.

Seega, puhkuste pikkuse tihtlustamise moju riigieelarvele saab pidada marginaalseks. Puhkusi
planeerides saab ldhtuda pShimottest, et tugipersonal puhkab valdavalt ajal, mil ka dpilased
puhkavad. Teatud rahaline moju voib aga koolil tekkidatdodtaja toolepingu 10ppemisel tootajale
kasutamata jidnud aegumata pohipuhkuse hiivitamisel.

Samasuguste jirelduseni saab asuda ka huvijuhi ja kasvataja ametikoha puhkuste pikkuse
tostmisel seniselt 42 péevalt 56 kalendripdevani. Ka sel juhul saab puhkuste pikkuse
tihtlustamise moju riigieelarvele pidadamarginaalseks. Kutsedppeasutustes on dpilase jaoks on
Oppeaastas 40 nddalat dppetddd ja viahemalt kaheksa nddalat vaheaega. Nende ametikohtade
tootajate puhkusi planeerides lahtutakse tookoormusest, mistdttu voib eeldada, et kasvatajad ja
huvijuhid puhkavad valdavalt ajal, mil ka dpilased puhkavad. Rahaline mdju voib tekkida
tootaja toolepingu 10ppemisel todtajale kasutamata jadnud aegumata pohipuhkuse hiivitamisel.

Haridustootajate hulgast, kel oli oigus 42 pideva pikkusele puhkusele arvatakse vilja
ravikehakultuuriinstruktor, kuivord sellist ametikohta kutsedppeasutustes kéesoleval ajal ei
eksisteeri ja seda ei ole vaja ka tulevikus. Antud muudatus ei too kaasa mdju, kuna sihtrithma
ei ole.

Muudatuste moju sihtrithmale on positiivne, sest todtaja tasandil toimub hiivede paketi tous
ning koolide vaatest on riiklikult kehtestatud vordsed tagatised {ildhariduskoolide
haridustdotajatega, mis aitab kaasa personali leidmisele varbamisprotsessis. Samuti tagab see
parema ja lihtsama administreerimise nn hariduskeskustes (kutse- ja tildharidust pakkuvas
Oppeasutuses).

4.3. Vabariigi Valitsuse 22. augusti 2013. a madruse nr 125 ,Haridustootajate tooaeg
muutmise mojud

Eelnéu § 3 muudatusega sOnastatakse paragrahvi 1 ldoike 1 punktid 1 — 3 selliselt, et
haridustootajate liihendatud tédistddaeg 7 tundi pdevas ehk 35 tundi nddalas rakendub ka
lastehoiu, lasteaia, pohikooli, giimnaasiumi ja kutsedppeasutuse sotsiaalpedagoogile ja
koolipsiihholoogile.

Téna ei koguta EHISesse andmeid koolieelsete lasteasutuste (AHSis lastehoiud ja lasteaiad)
koolipsiihholoogide ja sotsiaalpedagoogide kohta. Neid andmeid hakatakse EHISesse koguma
AHSI alusel. Seega ei ole praegu iilevaadet sellest, kui paljusid koolieelsetes lasteasutustes
tootavaid koolipsithholooge ja sotsiaalpedagooge lithendatud téistodajale tlileminek voiks
puudutada. Seepdrast pole ka teada, millised muudatused voiksid kaasneda edaspidi
lastehoidude ja lasteaedade koolipsiihholoogide ja sotsiaalpedagoogide ametikohtade arvudes
liihendatud tdistooaja kehtestamisega.

2023/2024. Oppeaastal tootas lildhariduskoolides kokku 290 koolipsiihholoogi koormusega

224,3 ametikohta ning 447 sotsiaalpedagoogi koormusega 386,4 ametikohta. Andmed néitavad,
et koik nimetatud tugispetsialistid ei to6tanud téistdoajaga.
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Tabel 1. Muudatused iildhariduskoolide koolipsiihholoogide ja sotsiaalpedagoogide
ametikohtade arvudes iileminekul Lithendatud tdistodajale 2023/2024. dppeaasta andmete néitel

35 tunnine lithendatud
40 tunnine tiistooaeg taisto0aeg
Koomu

Ametikohtad | s kokku Koormus Muutus

e arv tundide | Ametikohtade arv | kokku Muutus tundide

10.11.2023 |s 10.11.2023 tundides | ametikohtade|s

seisuga nédalas | seisuga nédalas arvus nédalas

Erakoolid
Koolipsiihholoog 19,6 785,0 22,1 772,7 2,45( -12,27
Sotsiaalpedagoog 11,8 4734 13,3 466,0 1,48 -7,40
Kokku 31,5| 12584 354 1238,7 3,93| -19,66
Munitsipaalkoolid
Koolipsiihholoog 179,4| 7175,1 201,8 7063.0 22.42(-112,11
Sotsiaalpedagoog 328,41 131372 369,5 12931,9 41,05(-205,27
Kokku 507,81203123 571,3 19994,9 63,48]|-317,38
Riigikoolid

Koolipsiihholoog 25,3| 1013,2 28.5 997.,4 3,17| -15,83
Sotsiaalpedagoog 46,1| 1845,2 51,9 1816,4 5,77 -28,83
Kokku 71,5| 2858.4 80,4 2813,7 8,93| -44,66
Uldkokkuvéte 610,71 244291 6871 240474 76,34|-381,70

2023/2024. dppeaasta EHISe andmete alusel voiks iileminekul lithendatud téistodajale olla
vajadus ligikaudu 28 tdiendava koolipsiihholoogi ning ligikaudu 48 tédiendava
sotsiaalpedagoogi ametikoha loomiseks eeldusel, et nimetatud tugispetsialistide vajadus jadb
2023/2024. dppeaasta andmetest 1dhtuvale tasemele, kogu t66 hulk ei muutu tildhariduskoolides
(vt tabel 1). Tekkivate tdiendavate koolipsiithholoogide ja sotsiaalpedagoogide ametikohtade
arv kokku ei ole koigi Eesti iildhariduskoolide kohta suur, teisalt tuleb meeles pidada, et EHISe
andmetel ei toota mitte koigis tildhariduskoolides koolipsiihholoogi ega ka sotsiaalpedagoogi.
Andmete sellise seisu pdhjust vdib olla kas teenuse védheses vajaduses voi ostavad koolid
teenust erateenusepakkujalt ja sellisel juhul ei kanta andmeid EHISesse. Seega lithendatud
tdistooajale  iileminekuga  seoses vOib  tekkivate tdiendavate iildhariduskoolide
koolipsiihholoogide ja sotsiaalpedagoogide ametikohtade loomise vajadus olla suurem EHISe
andmetel esile toodust. Vajadus varieerub nii kohaliku omavalitsuse iiksuste kui koolide 1dikes.

Jargnevalt esitatud mdjude hindamisel eeldatakse, et liihendatud téistooaja kehtestamisega
seotud mdjud on sarnased/kehtivad kdigile eespool nimetatud ametikohtadele.

T60aja lihendamine ei muuda eelduslikult td6tasu, aga voib muuta tddiilesannete hulka
(kokkuleppel tooandjaga voidakse vdhendada tugispetsialisti todiilesandeid). Et tehtava t66
hulk voib, aga ei pruugi vdheneda koos td0aja liihendamisega, siis saab td0aja lithendamisega
seotud voimalikke mdjusid hinnata kahest eeldusest ldhtuvalt:

Toéaja liihendamisega seoses vihendatakse todiilesandeid ehk toomaht viheneb, toétasu jddb
samaks.

Vdimalikud mojud:
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e Tekiks vajadus luua tdiendavaid iildhariduskoolide, aga ka lasteaedade ja lastehoidude
koolipsiihholoogide ning sotsiaalpedagoogide ametikohti, et tagada piisavas mahus
tugiteenuse kattesaadavus.

e To60joukulud suurenevad, sest tuleb katta loodavate ametikohtade to6joukulud.

e 35 tunnisele toonddalale lileminek tdstab koolipsithholoogide ja sotsiaalpedagoogide
to6tunni hinda, mis voib omada moju tugispetsialisti ameti atraktiivsusele.

e Eelduslikult voiks todtaval koolipsiihholoogil ja sotsiaalpedagoogil tekkida juurde vaba
aega, mis vOib samuti mojutada ameti atraktiivsust.

e Kuna puudub iilevaade, kui palju on puudu iildhariduskoolide ning koolieelsete
lasteasutuste koolipsiihholooge ja sotsiaalpedagooge, siis ei ole teada, kas haridustdotajate
todaja midruse muudatustega seotud voimalikud loodavad tdiendavad ametikohal
leevendavad piisavas mahus tugispetsialistide puudust voi mitte.

Maiidruse muudatused omaksid positiivset moju eelkdige iildhariduskooli, lasteaia, lastehoiu
koolipsiihholoogile ja sotsiaalpedagoogile ehk indiviidile. Positiivne mdju avaldub vordsetes
todtingimustes teiste tugispetsialistidega, tootunni hinna tousus ja todhulga vihenemises. Mdju
pidajale sisaldab endast mdju leida vajadusel tdiendavaid rahalisi ressursse. Samal ajal on
muudatuse moju positiivne: tdna on keskmine koormus 0,8 ametikohta, siis sama tdoiilesannete
hulga juures tootaks tugispetsialist edaspidi tdiskoormusega, mis lithema todaja ja parema
tunnihinnaga suurendab ametikoha atraktiivsust ja eelduslikult toob haridusvaldkonda
spetsialiste juurde.

Toéaja liihendamisega seoses jddvad téoiilesanded ja tootasu samaks.

Vdimalikud mojud:

e Tootavate koolipsiihholoogide ja sotsiaalpedagoogide t660 muutub intensiivsemaks, mis
voib mojutada omakorda pakutava toe ja Opetamise kvaliteeti.

e To60joukulud ei suurene.

e 35 tunnisele toonddalale tileminek tdstab koolipsiihholoogi, sotsiaalpedagoogi tdodtunni
hinda, mis voib omada mdju ametite atraktiivsusele.

e Eelduslikult suurendab tdiskoormus lilhema td6aja ja parema tunnihinnaga ametikoha
atraktiivsust.

e Ametikoha atraktiivsuse tdus tooks spetsialiste haridusvaldkonda juurde.

Eelpool loetletud mdjude alusel saab 6elda, et esiteks omaksid midruse muudatused positiivset
moju eelkdige koolipsiihholoogile ja sotsiaalpedagoogile ehk indiviidile. Koolipsiihholoogide
ja sotsiaalpedagoogide teenuse kittesaadavusele on mdju neutraalne voi pigem positiivne moju.

Kutseoppeasutustes tugipersonali téoaja tdpsustamine

KutOS ei ndua, et kdik tugiteenused peaksid tingimata olema tagatud koolis kohapeal, kuid
teenuste vOimalikult hea kittesaadavuse ja kvaliteedi tagamiseks on mdistlik, kui
tugispetsialistid tootavad koolis ning sisse ostetavaid teenuseid kasutatakse vaid erandkorras.
Seni ongi koolid tugiteenuste sisseostmise voimalust vdhe kasutanud, muuhulgas pohjusel, et
sisseostetav teenus on kokkuvdttes kallim.
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Eeldusel, et tugispetsialistide koosseis ei muutu, palgatase jadb samaks ning koolivdrgus ei
toimu olulise muudatusi, ei muuda tddaja lithendamine eelduslikult tugispetsialisti tootasu, voib
muuta aga tugispetsialistide todiilesannete hulka (kokkuleppel todandjaga voidakse vihendada
tugispetsialisti tooiilesandeid). Seega tugispetsialisti tehtava t66 hulk voib, aga ei pruugi
viheneda.

Uleminekul liihendatud tdistddajale ehk tdotades 35 tundi nidalas, viheneks
kutsedppeasutustes todtavate eripedagoogide, koolipsiihholoogide ja sotsiaalpedagoogide kogu
tootundide arv niddalas ja ka nddala koormus kokku. See voib tuua kaasa vabanenud todtundide
arvelt tdiendavate tugispetsialistide ametikohtade loomise vajaduse, et tagada piisavas mahus
tugiteenuse kéttesaadavus.

Tabel 1. Muudatused munitsipaal- ja riigikutsedppeasutuste tugispetsialistide ametikohtade
arvudes 2024/2025. 6a EHISe andmetel

10 e e Liithendatud téistooaeg
tunnine tiistodaeg 35 tundi nddalas
IAmetikohtadelK oormus|AmetikohtadgK oormus| MUUTU S MUUTUS
} ., |ametikohtadetundides
arv tundides jarv tundides ATVUS idalas
10.11.2024  |kokku [10.11.2024 |kokku
seisuga nddalas |seisuga nddalas
Munitsipaalkutsedppeasutused
Eripedagoogid 3 120 3.4 118,1 (04 -1,9
K oolipsiihholoogid |1,8 72 2,0 70,9 0,2 -1,1
Sotsiaalpedagoogid ¢ 160 4,5 157,5 10,5 -2,5
Kokku 8,8 352 9,9 346,5 |1,1 -5,5
Riigikutsedppeasutused
Eripedagoogid 6 240 6,8 236,3 0,8 -3,8
K oolipsithholoogid 6,46 2584 7.3 2544 10,8 -4,0
Sotsiaalpedagoogid 22,22 888,8 25,0 874,9 2,8 -13,9
Kokku 34,68 1387,2 139,0 1365,5 4,3 -21,7
Uldkokkuvéte 43,48 1739,2 48,9 1712,0 |54 -27,2

10.11.2024 seisuga EHISe andmete alusel voiks olla vajadus luua u 5,4 tdiendavat
tugispetsialisti ametikohta (vt tabel 1).

Tiiendavate tugispetsialistide ametikohtade loomise vajadus ei ole suur, seega
iileminekuga liihendatud tiistooajale ei suureneks oluliselt Kkutsedppeasutuste
tugispetsialistide toojoukulu.

Tabel 2. Munitsipaal- ja riigikutsedppeasutuste lisanduv to6joukulu aastas 5,4 tdiendava
tugispetsialisti ametikohta lisandumisel.

Munitsipaalkutsedoppeasutu |Riigikutseoppeasutus Kokku

sed ed

Tdiendavate ;E?;;?l?ljlu Tdiendavate [Tdiendav :“alendavat Tdiendav

ametikohtade arv| o) ametikohtad [t66joukul . toojoukull
aastas ametikohta

EHISe e arv EHISqu aastag u aastas
(eurodes) de arv
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10.11.2024 seisu 10.11.2024 |(eurodes) [EHISe (eurodes)

alusel seisu alusel 10.11.2024
seisu
alusel
Eripedagoogid,
koolipsiihholoogi
d ja 1,1 30 315 4,3 102 840 [5,4 133 155
sotsiaalpedagoogi
d
Lisa t66joukulyl
vajadus - 2,5%), | 105411 W43 31073 [54 136 484
palgatdusu
lkorral
*toojoukulu  aastas — munitsipaal- ja riigikutseoppeasutustes on aluseks keskmine

tugispetsialisti palk 2023. aasta seisuga

2023. a tugispetsialistide keskmine brutokuupalk oli munitsipaalkutsedppeasutustes 1716 eurot,
riigikutsedppeasutustes 1490 eurot ning nimetatud kutsedppeasutustes kokku 1560 eurot.

Tabel 2 alusel oleks 5,4 tdiendava tugispetsialisti ametikoha t66joukulud aastas munitsipaal- ja
riigikutsedppeasutustes kokku 133 155 eurot. Vd3imaliku palgatdusu korral kasvaks
to6joukulud 2300 euro vorra.

Voimalikud kuludega seotud mdjud:

o Tekiks vajadus luua tdiendavaid tugispetsialistide ametikohti, et tagada piisavas
mahus tugiteenuse kéttesaadavus.

o Tiiendavate koolipsiihholoogide ja sotsiaalpedagoogide ametikohtade loomine
kergitab t66joukulusid.

Uleminekul liihendatud tdistodajale ehk tddtades 35 tundi nidalas, viheneks
kutsedppeasutustes todtavate eripedagoogide, koolipsiihholoogide ja sotsiaalpedagoogide kogu
tootundide arv nddalas ning tugispetsialistid tootavad senisest efektiivsemalt (néiteks kui seni
kulus iihe Opilase ndustamisele 60 minutit, siis niilid tuleb jduda sama tulemuseni 50 minutiga).
Seega on eripedagoogi, koolipsiihholoogi ja sotsiaalpedagoogi teenus kittesaadav liihema
todaja jooksul ning viiksemas ajalises mahus. Tugispetsialistide koormus jddb samaks ning
tdiendavaid kulusid (sh t66joule) ei teki. Kutsedppeasutused peavad tagama selle, et nimetatud
tugispetsialistide teenuse kvaliteet ei langeks ning kéttesaadavus ei viheneks.

Voimalikud kuludega seotud mdjud:

e Muude tingimuste samaks jaddes tdiendavaid kulusid (sh t66joule) ei teki
o Tugispetsialistide t66 muutub intensiivsemaks, mis v0ib mdjutada omakorda
pakutava toe ja Opetamise kvaliteeti.

Kiill aga toob dppimiskohustuse ea tdstmine 18. eluaastani toob kaasa dppijate arvu kasvu ka
kutsehariduses (ettevalmistava Oppe rakendumine, valikute laienemine kutsedppes), mis
omakorda omab mdju tuge pakkuvate spetsialistide vajadusele ning voib eeldada, et vajadus
tugispetsialistide jarele pigem kasvab.

Samuti juhitakse Riigikontrolli 2025. a auditis,,Haridusliku erivajadusega noorte kutsedpingute
ja toole siirdumise toetamine” téhelepanu, et paljud kutsedppe Opilased ei saa vajalikku tuge,
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sest tugispetsialiste on puudu. Edaspidivajadus tugispetsialistide teenuse jdrele
kutsedppeasutustes kasvab, sest esiteks jouab suur osa pohikoolilopetajatest, kes seni edasi ei
oppinud (kellest paljud on toevajadusega Oppijad), edaspidi kutsedppesse ja nende dppes
plisimise tagamisel on tugispetsialistidel oluline roll. Teiseks on kutseharidusreformi sihiks, et
senisest suurem hulk pdhikoolildpetajaid valiks edasidppimiseks kutsehariduse, mis kasvatab
kutsedppes osalejate arvu, kellest osadel on tdoendoliselt ka toevajadus. Seega on vajalikul
madral  tugiteenuste tagamiseks oluline parandada kutsedppeasutustes tooOtavate
tugispetsialistide to0tingimusi.

5. Miiruse rakendamisega seotud tegevused, vajalikud kulud ja miiruse rakendamise
eeldatavad tulud

Pohihariduse  jargse {ihtse sisseastumissiisteemi  SAIS kasutuselevotu mdju on
Oppimiskohustuse eelndu seletuskirjas pohjalikumalt analiilisitud ja hinnatud jargmiselt:
kavandatud arendust6od 2025. aastaks eeldavad tdiendavaid vahendeid ca 0,73 miljonit eurot,
2026. aastal 0,4 miljonit eurot ning jirgnevatel aastatel 0,1 miljonit eurot aastas. Kulud kaetakse
haridusvaldkonna siseste ressursside toel.

6. Miéaruse joustumine

Mairus joustub 1. septembril 2025, sest siis joustuvad alusharidusseadus ja Eesti Vabariigi
haridusseaduse ning teiste seaduste muutmise seadus (dppimiskohustuse kehtestamine).

7. Eelnou kooskolastamine

Eelndu esitatakse kooskolastamiseks ministeeriumitele ning Eesti Linnade ja Valdade Liidule
ning arvamuse avaldamiseks jirgmistele adressaatidele: Andmekaitse Inspektsioon,
Terviseamet, Tervise Arengu Instituut, Sotsiaalkindlustusamet, Tallinna  Ulikooli
haridusteaduste instituut, Tartu Ulikooli haridusteaduste instituut, Haridus-ja Noorteamet
(Rajaleidja), Reggio Emilia Uhing, Eesti Koolijuhtide Uhendus, Eesti Lastekaitse Liit, Eesti
Opetajate Liit, Eesti Alushariduse Juhtide Uhendus, Eesti Eralasteaedade Liit, Eesti
Haridustootajate Liit, Eesti Lasteaednike Liit, MTU Hea Algus, Eesti Lastevanemate Liit, Eesti
Lastehoidude Liit, Eesti Eripedagoogide Liit, Eesti Logopeedide Uhing, Eesti
Koolipsiihholoogide Uhing, Eesti Lapsehoidjate Kutseliit, Eesti Alushariduse Uhendus, MTU
Tartu Linna Koolieelsete Eralasteasutuste Uhendus, MTU Lapsed Oue ning Eesti Kutsedppe
Edendamise Uhing.

Kristina Kallas
minister
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