
Põhjendused siseministri 18.02.2008 käskkirja nr 19 

„Siseministeeriumi infotehnoloogia- ja arenduskeskuse töötajate koosseis“  

muutmise juurde 

 
Siseministri 18.02.2008 käskkirjaga nr 19  kinnitati Siseministeeriumi infotehnoloogia- ja 
arenduskeskuse (SMIT) töötajate koosseisuks 56 töökohta. Käskkirja on käesoleva ajani 

muudetud siseministri käskkirjaga kuuel korral järgnevalt: 
 

1) 16.02.2009 käskkirjaga nr 24 – töötajate koosseisuks kinnitati 76 töökohta; 
2) 29.07.2009 käskkirjaga nr 80 – töötajate koosseisuks kinnitati 105 töökohta; 
3) 28.08.2009 käskkirjaga nr 91 – töötajate koosseisuks kinnitati 115 töökohta; 

4) 02.09.2009 käskkirjaga nr 92 – töötajate koosseisuks kinnitati 122 töökohta; 
5) 11.12.2009 käskkirjaga nr 117 – töötajate koosseisuks kinnitati 258 töökohta; 

6) 14.09.2011 käskkirjaga nr 165 – töötajate koosseisuks kinnitati 261 töökohta.  
 
Üldise põhimõtte kohaselt tuleb kõik ametiasutuse teenistuskohad, sh tähtajalised, kajastada 

ametiasutuse teenistuskohtade koosseisus (ATS § 11 lg 1). Kui 1996. a ATS-i regulatsioon 
võimaldas ajutise iseloomuga teenistusülesandeid täitva isiku ametikohale nimetada 

koosseisuvälise ametniku, siis  peale 01.04.2013 uue avaliku teenistuse seaduse jõustumist 
tuleb ka ajutise iseloomuga ameti- ja töökohad ette näha ametiasutuse koosseisus. Näiteks 
võib ajutise iseloomuga ülesandeks olla tähtajalise EL projekti juhtimine või rakendamine.  

 
SMIT esitas 07.01.2014 taotluse koosseisu suurendamiseks kuue töökoha võrra.  

 
1. Välispiirifondi projekti „Piirikontrolli infosüsteemi (PKIS) tarkvara ja andmebaasi 

platvormi vahetus (VPF 2013-7)“ viimase aastaprogrammi raames läbiviidavate tegevuste 

koordineerimiseks ning lähtuvalt välispiirifondi järelevalvekomisjoni protokollis nr 14-
8.3/2808-1 tehtud tähelepanekust tuleb tagasiulatuvalt alates 01.10.2013 luua üks 

tähtajaline projektijuhi töökoht, millele on sõlmitud tööleping kestusega kuni 30.09.2014 
ning mille töötasu makstakse Välispiirifondi 2013. aasta vahenditest. Algselt sõlmiti 
projektijuhiga 01.10.2013 käsundusleping, kuid Välispiirifondi järelevalvekomisjon leidis 

menetluse käigus, et kui käsunduslepingu summa ületab 10 000 eurot, siis peab läbi viima 
hankemenetluse. Töölepingu sõlmimisel hankemenetlust läbima ei pea, mistõttu SMIT 

vormistas projektijuhi käsunduslepingu tähtajalise töölepinguga.  
 

2. Ajavahemikul 01.12.2013-30.11.2015 on SMIT-i kvaliteediosakonna juhataja Tõnu 

Tammer nimetatud riikliku eksperdi ametikohale IT-agentuuri üldkoordinatsiooni 
üksuses. Lähetuses viibimise ajal T. Tammeri tööleping ei peatu, kuid  töökohustusi ta  

kvaliteediosakonna juhatajana ei täida. Selleks, et kvaliteediosakonna juhataja 
tööülesanded saaks täidetud, on vaja luua tagasiulatuvalt alates 01.12.2013 üks tähtajaline 
töökoht,  tähtajaga 30.11.2015.   

 
3. Alates 01.01.2014 käivitus projekt „EURODAC infotehnoloogiliste arendustööde I 

etapp“, mis on saanud kinnituse Siseministeeriumilt ning mille rahastamise aluseks on 
Siseministeeriumi kantsleri 02.12.2013 käskkiri nr 1-5/186 „Euroopa Pagulasfondi 2012. 
aasta programmi vahendite piiratud konkursile esitatud projektitaotluse heakskiitmine“. 

Projekti käivitamiseks ning projekti tegevuste elluviimiseks on vaja luua tagasiulatuvalt 
alates 01.01.2014 kolm tähtajalist töökohta: projektijuht, analüütik ja arhitekt. Töötajad on 

esialgselt planeeritud tööle võtta tähtajalise töölepinguga kuni projekti I etapi kestuse 



lõpuni 30.06.2014. Töötasu makstakse Euroopa Pagulasfondi 2012. aasta programmi 

vahenditest. 
 

4. Euroopa Regionaalarengu Fondi struktuuritoetusest rahastatud „Häirekeskuse 
hädaabiteadete registreerimise ja sündmuste haldamise infosüsteem“ projekti tegevuste 
elluviimiseks on tagasiulatuvalt alates 01.01.2014 vaja luua üks tähtajaline projektijuhi 

töökoht, tähtajaga 31.12.2014. Projekti rahastamise aluseks on Vabariigi Valitsuse 
29.12.2011 korraldus nr 568 „„Majanduskeskkonna arendamise rakenduskava“ 

prioriteetse suuna „Infoühiskonna edendamine“ investeeringute kava kinnitamine 
aastateks 2012–2013“ Vabariigi Valitsuse 14. novembri 2013. a korralduse nr 484 
sõnastuses“. Töötasu makstakse Euroopa Regionaalarengu Fondi struktuuritoetusest. 

 

5. Käskkirja rakendamiseks ei vaja SMIT täiendavaid tööjõukulusid, täiendavate töökohtade 
palgafond tuleb sisemiste ressursside ja välisprojektide finantseeringute arvelt. 

 
 
  

 
  

 
 


