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Majandus- ja toostusministri miédruse ,,Soolise segregatsiooni viihendamine hariduses ja
tooturul® eelndu seletuskiri

1. Sissejuhatus
1.1. Sisukokkuvote

Toetuse andmise eesmirk on rahastada selliste tegevuste elluviimist, mis aitavad vdhendada
soolist segregatsiooni hariduses ja tooturul, sealhulgas eelkdige loodus- ja tdppisteaduse ning
tehnoloogia (ingl STEM! — science, technology, engineering and mathematics) ning hariduse,
tervishoiu ja heaolu (ingl EHW — education, health and welfare) erialadel ja ametites, ning
edendada soolist tasakaalu juhtimises ja otsustamises.

Toetatavad tegevused aitavad saavutada rakenduskava erieesmérgi a ,,parandada koigi
toootsijate, eelkdige noorte ja pikaajaliste tootute ning todturult eemale jddnud ja tooturul
ebasoodsas olukorras olevatesse riihmadesse kuuluvate isikute todle saamise vdimalusi ja
aktiveerimismeetmete kéttesaadavust nende jaoks, tehes seda noorte puhul eelkdige
noortegarantii rakendamise kaudu, ning fiilisilisest isikust ettevdtjana tegutsemise ja
sotsiaalmajanduse edendamise kaudu® meetme 21.4.2.2 , Meeste ja naiste vordse majandusliku
sOltumatuse toetamine ning soolise tasakaalu suurendamine koigil otsustus- ja
juhtimistasanditel” ja sellega seotud sekkumise 21.4.2.21 ,Soolise voOrddiguslikkuse
edendamine to6turul eesmaérki.

1.2. Eelnou ettevalmistaja

Maiiruse eelndu ja seletuskirja on koostanud Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi
vordsuspoliitika osakonna soolise vordsuse poliitika juht Lee Maripuu (lee.maripuu@mkm.ee,
tel 5914 3790), strateegiaosakonna vilisvahendite Oiguse ndunik Cyrsten Rohumaa
(teenistussuhe 10ppenud) ja struktuurivahendite ndunik Pille Penk (pille.penk@mkm.ee).

Eelndu koostamisel konsulteeriti Riigi Tugiteenuste Keskuse ja avatud taotlusvoorude
sihtriihmade ja potentsiaalsete taotlejatega, sh STEM-i ja EHW valdkonnas tegutsevate
tooandjate, haridusasutuste ning personaliotsingu ja -arengu organisatsioonide ning nende
katusorganisatsioonidega ning soolise vordsuse edendamise valdkonna organisatsioonidega.

Maiiruse eelndu juriidilise ekspertiisi on teinud Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi
oigusosakonna digusndunik Gerly Lootus (teenistussuhe 16ppenud).

Eelndu on keeletoimetanud Justiits- ja Digiministeeriumi digusloome korralduse talituse
toimetaja Merike Koppel (merike.koppel@justdigi.ee).

! TAT-is kasutatakse loodus- ja tippisteaduse ning tehnoloogia (eestikeelse lithendiga LTT) valdkonna
ihisnimetajana ingliskeelset lithendit STEM. Kuna hariduse, tervise ja heaolu valdkonnal ei ole eestikeelset
iilldtuntud akroniiiimi, kasutatakse selle vastena TAT-is inglise keelest parinevat lilhendit EHW. Kuna ka STEM-i
tuntakse eesti keeles LT T vastena, siis kasutatakse selguse mdttes konesolevas maéruses ja kdesolevas seletuskirjas
molema valdkonna puhul rahvusvaheliselt tuntud inglise keelel pohinevaid akroniiiime.
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1.3. Mirkused

Toetuse andmise tingimused (edaspidi 74 7) on seotud isikuandmete to6tlemisega isikuandmete
kaitse iildmaéruse tdhenduses ning selle kohta on koostatud tdpsem mojuanaliiiis seletuskirja
5. peatiikis.

1.4. Toetatavate tegevuste vajalikkuse pohjendus

Eestile on iseloomulik suur sooline segregatsioon ehk naiste ja meeste koondumine erinevatele
erialadele, valdkondadesse ja ametikohtadele. Segregatsioon saab alguse naiste ja meeste
erinevatest haridusvalikutest ning kandub hiljem to6turule. Tegevusalapdhine sooline
segregatsioon oli Eestis 2022. aastal 37,7%, mis on Euroopa Liidu riikide seas iiks korgemaid.

Suur sooline segregatsioon hariduses ja todturul on iiks soolise palgaldhe (2024. aastal 13,2%)
peamisi pdhjuseid ning on takistuseks naiste majandusliku sdltumatuse saavutamisel.
Pikaajaline strateegia ,,Eesti 2035 seab eesmirgiks vdhendada soolist palgalohet 2035. aastaks
5%-ni. Eesmirgi tditmiseks on vajalik tegeleda palgalohe tekkimise juurpohjustega, muu
hulgas soolise segregatsiooni vihendamisega hariduses ja to6turul.

Sarnaselt paljude teiste riikidega on Eestis markimisvéarselt suur sooline segregatsioon loodus-
ja tappisteaduste ning tehnoloogia (STEM) valdkonnas, kus on iilekaalus mehed ning hariduse,
tervise ja heaolu (EHW) erialadel ja ametites, kus on lilekaalus naised. Seetdttu on TAT
suunatud eelkdige neis valdkondades segregatsiooni ennetamiseks ja vihendamiseks, samuti
vertikaalse segregatsiooni vdhendamiseks kdigil otsustus- ja juhtimistasanditel. Jargnevates
peatiikkides (1.4.1.—1.4.3) on véljakutseid neis valdkondades kirjeldatud 1ahemalt.

1.4.1. Sooline segregatsioon STEM valdkonnas

Euroopa Soolise Vorddiguslikkuse Instituudi (EIGE) kohaselt> hdlmab STEM vastavalt ISCO-
08 klassifikaatorile jargmisi ametite peariihmi: 21 loodus- ja tehnikateaduste tippspetsialistid,
25 info- ja kommunikatsioonitehnoloogia (IKT) tippspetsialistid, 31 loodus- ja tehnikateaduste
keskastme spetsialistid, 35 infotehnoloogia ja telekommunikatsiooni tehnikud, 71
ehitustoolised, v.a elektrikud, 72 metallitodtluse, masinaehituse jms oskustéolised, 74 elektri-
ja elektroonikavaldkonna toolised, 81 seadme- ja masinaoperaatorid ning koostajad ning
vastavalt rahvusvahelisele hariduse klassifikatsioonisiisteemile ISCED-F 2013 jargmisi
oppevaldkondi: 05 loodusteadused, matemaatika ja statistika, 06 informatsiooni- ja
kommunikatsioonitehnoloogia, 07 tehnika, tootmine ja ehitus.

STEM valdkond on muutunud iiha olulisemaks to6turul ja majanduses laiemalt. Kuigi STEM
pakub rohkelt voimalusi ja on majanduskasvu ning innovatsiooni oluline mootor, on selles
valdkonnas esinev sooline segregatsioon markimisvéérne.

Vaatamata headele toovoimalustele, on STEM erialadel Oppivate naiste osakaal vidike. Eriti
tugev on sooline segregatsioon info- ja kommunikatsioonitehnoloogia (IKT) valdkonnas, kuigi
vorreldes teiste Euroopa Liidu (EL) riikidega Spib Eestis keskmisest enam naisi IKT-d.
Eurostati andmetel on kolmanda haridustaseme Opilaste seas meeste osakaal IKT,
inseneriteaduse, tootmise ja ehituse valdkonnas 70% (vt joonis 1). See trend jatkub ka t66turul,
kus 76% IKT spetsialistidest on mehed. EIGE statistika néitab, et IKT sektoris on naised

2Vt EIGE raport Study and work in the EU: set apart by gender (europa.eu), lisa 1
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haritumad kui mehed, kuid nad td6tavad meestest sagedamini madalamatel ametikohtadel. Uha
rohkem naisi asub IKT-valdkonda teisese karjddrivalikuna ning neid on vdhem nii juhtivatel
kui ka korgelt tasustatud tehnilistel ametikohtadel nagu arendajad, arhitektid ja
programmeerijad. Sellest johtuvalt on sooline palgalohe IKT-sektoris 24%.

Uuringud néitavad, et soolise erinevuse vihendamine STEM valdkonnas aitaks leevendada
tooturu kitsaskohti, suurendaks naiste toohdivet ja tootlikkust ning vidhendaks kutsealast
segregatsiooni. EIGE hinnangul voib soolise erinevuse kaotamine STEM valdkondades aastaks
2030 suurendada Euroopa Liidu SKP-d elaniku kohta 0,7-0,9% vorra ja aastaks 2050 2,2—3%.
Seetdttu on soolise tasakaalu saavutamine nendes valdkondades oluline nii soolise vordsuse
tagamiseks, aga ka majanduskasvu ja innovatsiooni soodustamiseks.

Joonis 1. STEM ja EHW haridust omandavate iilidpilaste sooline jaotus
Kolmanda taseme haridust omandavate ulidpilaste erialane ja socline jactus Eestis, 2021 (%)
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Uuring ,,Klaasseinad ja klaaslagi Eesti IKT-s: miiksud naiste osakaalu suurendamiseks IKT
valdkonnas hariduses ja to6turul* toob villja soovitused, millele on vaja tihelepanu pddrata nii
hariduse kui ka to6turu osapooltel, sh Opetajate sootundlikkuse suurendamine, naiste
(info)tehnoloogiaalase enesetdhususe suurendamine ja oskuste edendamine, IT-oskuste
omandamise 10imimine erinevate ainetundidega, IKT ainekavade sisu ja dpetamismetoodikate
iilevaatamine, kiilalisloengute ja koneisikute, sh valdkonna naiseeskujude esiletdstmine, IKT-
sektori maine sootundlik kujundamine, IKT sektori t66- ja dppekeskkonna auditeerimine,
soolise tasakaalu poole piitidlemine IKT sektori ettevotete eri tasanditel jpm.

Allikas: Eurostal. Tabel educ uoe enmtO3,

1.4.2. Sooline segregatsioon EHW valdkonnas

EIGE kohaselt* hdlmab EHW vastavalt ISCO-08 klassifikaatorile jirgmisi ametite peariihmi:
22 tervishoiu tippspetsialistid, 32 tervishoiu keskastme spetsialistid, 23 pedagoogika
tippspetsialistid, 53 isikuhooldustootajad ning vastavalt rahvusvahelisele hariduse

3 Klaasseinad ja klaaslagi Eesti IKT-s - miiksud naiste osakaalu suurendamiseks IKT valdkonnas hariduses ja
to6turul - 10pparuanne.pdf
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klassifikatsioonististeemile ISCED-F 2013 jargmisi oppevaldkondi: 01 haridus, 09 tervis ja
heaolu.

Eesti paistab koos teiste Balti riikidega EL vordluses silma kdige viiksema meeste osakaaluga
EHW valdkonna ametites. EIGE 2023. aasta soolise vordsuse indeksi andmeil tegutsevad Eestis
koigist Eesti tooga hoivatud naistest 27% EHW ametites, meestest aga kdigest 5%.

2024. aastal Centari ja Rakendusliku Antropoloogia Keskuse lébi viidud uuringu ,,Meeste
véikese osakaalu pohjused hariduse, tervise ja heaolu (EHW) valdkonna dppurite ja todtajate
hulgas*® andmeil to6tas EHW ametialadel pdhitéokohaga 2023. aastal kdigest 3% koikidest
tootavatest meestest. EHW ametites tootab viie aasta tagusega vorreldes mehi enam, aga meeste
osakaal ei ole oluliselt kasvanud. Vaatamata meeste osakaalu vdhesele muutusele, kasvab
valdkonna kogu tootajate arv, mis nditab, et tegemist on kasvava to6joundudluse ja tdhtsusega
ametialadega.

Meeste osakaal on hariduse valdkonna ametialade tootajate seas 21%, tervishoius 12,5% ja
heaolu valdkonnas 6,3%. Seega on EHW ametialadel mehed vorreldes naistega selges
vihemuses. Viga vdhe (1-2%) mehi tootab koolieelsete lasteasutuste Opetajate ning
lapsehoidjate ja Opetajaabide hulgas, marginaalne on meeste osakaal algklasside,
pikapdevariihma ja klassidpetajate (4%) ning denduse tippspetsialistide ja &mmaemandate seas
(4%).

Siiski on ka ametialasid, kus mehi on proportsionaalselt rohkem — niiteks kiirabitehnikute ning
parameedikute seas (vastavalt 90% ja 65%). Mehi ja naisi on pea vordselt dppejoudude (50%)
ning kutsedpetajate (46%) hulgas.

Markimisvadrne hulk mehi to6tab EHW ametialadel kdrval- voi lisatéona. 2023. aastal tootas
ca 25% heaolu ja hariduse ning 9% tervishoiu valdkonnas todtavatest meestest pohitookohaga
EHW-vilisel ametialal. Aja jooksul on korvaltoona todtajate osakaal kasvanud koigis
valdkondades. EHW valdkonnas to6tab meestest suurem osa kdrvaltdona kui naistest.

Tendentsina voib tidheldada, et hariduse valdkonnas on seda suurem meeste osakaal, mida
korgema Opetamise tasemega on tegemist. Tervise valdkonnas on suurem meeste osakaal
kdrgemat kvalifikatsiooni ndudvates ametites nagu arstid, hamba- ja veterinaararstid ning
paastetehnika kasutamise oskust ndudvates ametites. Heaolu valdkonnas meeste osakaal
ithtlaselt madal koigis ametites. Meeste viike osakaal EHW valdkondades seondub
soostereotiilipidega, mis seovad teiste eest hoolitsemise iildisemalt ja seda sisaldava (hoole)t6o
tooturul traditsiooniliselt naistega. Meeste osakaal on vidiksem koigil EHW valdkonna
ametialadel, kus on suurem hoolet66 komponent (vt joonis 2).

Joonis 2. EHW valdkonna ametialadel pohitéokohaga toétavate inimeste arv ja osakaal 2023.
aastal soo loikes
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Allikas: ,,Meeste viikese osakaalu pohjused hariduse, tervise ja heaolu (EHW) valdkonna
oppurite ja tootajate hulgas “, Centar ja RAK 2024

Soolise segregatsioon EHW ametites saab alguse haridusest. EHW valdkondade dppekavadel
Opinguid alustavate meeste arv ja osakaal erineb valdkonniti markimisvéairselt. 2023. aastal oli
meeste osakaal hariduse dppekavadel 12%, tervise Oppekavadel 20% ja heaolu dppekavadel
7% (vt joonis 3).

Joonis 3. Meeste osakaal EHW oppes alustanute hulgas
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Allikas: ,,Meeste vdiikese osakaalu pohjused hariduse, tervise ja heaolu (EHW) valdkonna
oppurite ja tootajate hulgas “, Centar ja RAK 2024

Viimase 20 aasta jooksul on meeste osakaal tervise Oppesuunal kasvanud, hariduse dppesuunal
plisinud muutumatuna ja heaolu dppesuunal langenud. Tervise Oppesuunal kasvas meeste
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osakaal statistiliselt oluliselt meditsiini residentuuri, teraapia ja taastusravi, farmaatsia ning
oenduse Oppekavadel. Hariduse dppesuunal ei kasvanud meeste osakaal iihelgi dppekaval ja
ainedpetaja bakalaureuse oppes see hoopis langes. Heaolu dppesuunal kasvas meeste osakaal
sotsiaaltdd ja ndustamise kutsedppe ning psithholoogia magistridppes, kuid iildiselt on mehi
neil erialadel endiselt viga vihe. Kuigi meeste osakaal ei ole EHW valdkonna dppurite seas
kasvanud, on viimase 10 aasta jooksul siiski kasvanud EHW 0pinguid alustanud Oppurite
koguarv kui ka meeste arv, eriti mérgatav on kasv tervise valdkonnas (vt joonis 4).

Joonis 4. EHW oppesuundadel oppima asunud aasta ja soo loikes
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Allikas: ,,Meeste vdiikese osakaalu pohjused hariduse, tervise ja heaolu (EHW) valdkonna
oppurite ja téotajate hulgas “, Centar ja RAK 2024

Opingute katkestamise méir hariduse ja heaolu dppesuundadel on meeste seas suurem kui
naistel. Hariduse ja heaolu valdkonnas Opinguid alustanud mees katkestab pea kaks korda
suurema tdendosusega kui naine. Katkestamise médra erinevus naistel ja meestel viitab
vajadusele iile vaadata, millised on soospetsiifilised Opingute valiku ja sobivuse tegurid, mis
meeste suurema katkestamise pohjustavad. Tervise Oppesuundadel meeste ja naiste
katkestamine ei erine ja kohati on meeste katkestamise mair isegi vdiksem. Seega on tervise
valdkonnas meeste ja naiste tasakaal teistest valdkondadest parem ning muutused tasakaalu
suunas suuremad.

Centari ja RAK-i uuringule tuginedes on tegurid, mis motiveerivad mehi EHW valdkonda
sisenema, positiivsed eeskujud ja lihedane kokkupuude ametitega. Mehed, kes on varakult
kokku puutunud eeskujude ja valdkonna todga, valivad suurema tdendosusega karjadari EHW
ametites. Valdkonnas tegutsevad mehed pohjendavad oma ametivalikut missioonitundega. T66
emotsionaalne tasu ja iihiskondlik véértus, samuti mitmekiilgne ja stabiilne t66 motiveerivad
valdkonnas pilisima ning mehed hindavad vdimalust panustada iithiskonda ja aidata teisi.

Meeste sisenemist ja piisimist EHW valdkonnas takistavad eelkdige stereotiilibid ja
normatiivsed ootused, mis seostavad hooletodd naistega. Teisalt voivad mehed, kes tootavad
EHW valdkondades, kogeda ka positiivset erikohtlemist, kuna nende védikese arvu tottu
hinnatakse neid korgemalt ja neile pooratakse rohkem tdhelepanu. Esineb juhtumeid, kus
meeste todiilesanded valdkonnas kohandatakse meestele vastavaks ja oodatakse neilt
stereotiilipselt meestele sobivamaid tegevusi nagu poistele eeskujuks olemine, raskuste
tostmine, aktiivsete mdngude korraldamine. Tuleb arvestada, et selline ametikoha kohandamine
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loob omakorda segregatsiooni ja taastoodab soostereotiiiipe. Uuring niitab sedagi, et EHW
valdkonna juhtide hulgas on erialase taustaga mehi oluliselt vidhem kui naisi. See v0ib nédidata
rahvusvahelises kirjanduses vilja toodud klaaslifti efekti, mille jirgi mehi eeliskoheldakse
naiste poolt domineeritud valdkondades kiirema edutamisega.

Uuring ,,Meeste vdikese osakaalu pohjused hariduse, tervise ja heaolu (EHW) valdkonna
Oppurite ja toStajate hulgas® toob vélja peamised soovitused soolise tasakaalu suurendamiseks.
Oluline on murda ametitega seotud soostereotiilipe ja tugevdada hooliva maskuliinsuse ideaali
ithiskonnas, normaliseerides meeste rolli hooletool. Samuti tuleb luua iihiskonnas parem ja
terviklikum ettekujutus EHW valdkonna ametitest, tostes esile valdkonna mitmekiilgsust, sh
vihemtuntud ameteid ja nende ametite mitmekesiseid karjdériteid ja -voimalusi. Poistele ja
meestele tuleb luua voimalusi varajaseks kokkupuuteks EHW ametitega ning mitmekesistada
valdkonda joudmise teid, sh kasutada senisest paremini dra kaitsevde parameediku viljadpet
kui {iht valdkonda sisenemise vdimalust. Samuti on oluline kasutada dra vdimalusi siduda
valdkonnaga kdrvaltdona tootavaid ning karjadripooret tegevaid mehi ning ennetada dpingutest
véljalangemist.

1.4.3 Sooline segregatsioon otsustamises ja juhtimises

Soolist ebavordsust iihiskonnas peegeldab ka soolise tasakaalu puudumine otsustustasandil ehk
vertikaalne segregatsioon. Naiste esindatus otsustamises ja juhtimises on valdkonniti erinev.
Kuigi valitsuste koosseis on viimastel aastatel liikunud suurema soolise tasakaalu suunas ning
2023. aastal toimunud Riigikogu valimistel osutus valituks rekordarv naisi, on naiste osakaal
kohaliku omavalitsuse volikogudes ja Riigikogus jddnud pidama umbes 30% juures. Avaliku
teenistuse tippjuhtide seas on naiste osakaal kasvanud 40%-ni, samas on paljude suure
majandusliku ja {thiskondliku mojuga organisatsioonide juhtkondades naised esindatud
tagasihoidlikult — néiteks riigi osalusega &riiithingute ndukogudes on naisi 28% ja suuremate
borsiettevotete juhtkondades koigest 13%. Selle néditaja poolest on meie 1dhinaabrite olukord
oluliselt parem — Litis on borsiettevotete juhtkondades naisi 24% ja Leedus 27%, Soomes ja
Rootsis enam kui kolmandik.

Karjédriredelil allapoole vaadates muutuvad soolised erinevused aga marksa véiksemaks.
Eestis on 34,5% juhtivtootajatest naised, mis on enam nii OECD kui ka EL riikide keskmisest.
See viitab sellele, et naised ei liigu keskastme juhtidest kdrgemale — paljudes organisatsioonides
on nn naistalentide ootejirjekord, kes klaaslaest 1dbi ei murra.

EIGE 2024. aasta soolise vordsuse indeksi andmeil on naiste vihene osalemine otsustamises ja
juhtimises selgelt Eesti arengu kitsaskoht (soolise vorduse indeksi majandusliku vdimu
alaskoor on koigest 16,9 punkti), sest naised on tugevalt alaesindatud suure sotsiaalse ja
majandusliku mdjuga organisatsioonide juhtimises. EIGE indeksi tulemuste jdrgi on Eesti
majandusliku voimu niitaja poolest EL viimasel kohal ning jddb Balti riikidest silma selle
poolest, et viimase 14 aasta jooksul pole majandusliku voimu niitaja mitte paranenud, vaid
halvenenud. Selleks, et Eesti parandaks oma positsiooni EL riikide vdrdluses, peame
suurendama soolist tasakaalu otsustamises ja juhtimises.

Eesti elanike seas tehtud kiisitlusuuringute andmetest ndhtub, et {iihiskonnas piisivad
stereotiilipsed hoiakud naiste ja meeste sobivusest poliitilistele ja juhtivatele ametikohtadele.
2024. aasta Eurobaromeetri sooliste stereotiiiipide uuringu® kohaselt ndustub 33% Eesti
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elanikest, et naistel ei ole vajalikke omadusi ja oskusi, et tdita vastutusrikkaid ametikohti
poliitikas. Seejuures on EL riikide vordluses vorreldes 2017. aastaga Eestis kdige enam (+13pp)
kasvanud selle véditega ndustumine. 66% Eesti elanikest arvab, et mehed on poliitikas
ambitsioonikamad; 37% arvab, et naisi huvitavad vastutusrikkad ametikohad poliitikas vidhem
kui mehi; 44% ei ndustu, et naiste suurem osalemine poliitikas tooks kaasa kvaliteetsemad
otsused. 38% Eesti elanikest arvab, et mehed on paremad juhid kui naised ja 32% arvab, et
naised on liiga emotsionaalsed, et olla head juhid; samal ajal ndustub enamus Eesti inimestest
(56%), et nod ,,pehmed* oskused, mida sagedamini seostatakse naistega, on hea juhtimise puhul
tahtsad ning 60% elanikest ndustub, et sooliselt tasakaalus juhtkonnad on edukamad.
2021. aasta soolise vdrdsuse monitooringu’ andmetel usub iile poole Eesti naistest (56%), ent
vaid 36% meestest, et ettevotetele on kasulik, kui selle juhtide seas on rohkem naisi.

Hoiakute puhul on oluline silmas pidada ka trendi, et eriti noorte naiste ja meeste vahel
suurenevad paljudes riikides, sh Eestis I0hed stereotiiiipsetes hoiakutes ja toetuses soolisele
vordsusele. 2022. aasta kodanikuhariduse uuring® tdi vilja, et vorreldes 2016. aastaga on poiste
suhtumine naiste osalusse poliitikas muutunud tagurlikumaks. Pea pooled (49%) poistest
jagavad seisukohta, et mehed sobivad poliitilise liidri ametisse paremini kui naised (nii arvab
koigest 10% tiidrukutest) ning pea veerand (24%) poistest ndustub, et naised peaksid jddma
poliitikast korvale, samal ajal kui vaid 4% tiidrukuid toetas seda seisukohta. Vene dppekeelega
koolide dpilased toetavad soolist vordsust vihem kui eesti dppekeelega koolide dpilased, kuid
see erinevus ei ole nii suur kui poiste ja tiidrukute vahelised 16hed. Kui Eesti tiidrukute hoiakud
sarnanevad Pohjamaade Opilaste omadele, siis poiste hoiakud on muutunud tagurlikumaks,
sarnanedes Poola ja Rumeenia dpilaste hoiakutega. On murettekitav, et tlidrukute valmisolek
votta sdna poliitilistel ja tihiskondlikel teemadel voi osaleda tulevikus poliitikas on jatkuvalt
madalad. Teisalt nieb PISA uuringu kohaselt 75% Eesti 15-aastastest tiidrukutest end 30-
aastaselt tootavat juhi voi tippspetsialistina (kusjuures tiildrukud sagedamini kui poisid: 75% vs
57%).

Naiste ja meeste hoiakute kaugenemisel ja tiihiskondlikul polariseerumisel tervikuna on
potentsiaalselt negatiivne mdju nii naiste osalemisele poliitikas kui ka demokraatia toimimisele
— soolise tasakaalu puudumine tdhendab kesisemat lihiskonnagruppide ja erinevate huvide
esindatust poliitilises debatis ja poliitikakujundamises ning otsuste kvaliteedis.

Praxise 2024. aasta analiiiis ,, Tippjuhiks saamise teed: mehed juhtuvad juhiks, naised juhivad
end juhiks* toob vilja mitmed ebavdrdsused ja erinevad soopdhised mustrid juhiks saamise
teekonnal. Kui meesjuhtide karjdéri kujunemise lugudes on sagedamini esil juhuse motiiv, st
juhiks saadakse teadlikult oma karjddri kujundamata, siis naistele on iseloomulik samm-
sammuline liikumine tippjuhi positsioonile. See tdhendab, et naised peavad sagedamini ldbima
mitmeetapilisi konkursse, kuid mehi kutsutakse juhikohale asuma. Mehed osalevad tunduvalt
vihem konkurssidel ning neile pakutakse ilma kandideerimata juhikohti juba juhtimise
madalamatel astmetel. See ebavdrdsus alates madalama astme juhtide virbamisest v3ib
takistada naiste juurdepdisu ka tippjuhi kohtadele. Tippjuhtidest naiste ja meeste todalasel
edenemisel on oluline roll professionaalsetel vorgustikel, kuid mehed saavad sellistest
vorgustikest enam kasu. Eesti meesjuhtidel on paremad karjdiri edendavad sotsiaalsed sidemed,
naistel on sellistele vorgustikele piiratud juurdepdis ning nad ei adu, et sotsiaalsed vorgustikud
on karjddri tegemiseks tdhtsad. Meeste sotsiaalsetest vOrgustikest périt ametialaseid kontakte
kasutatakse nii to0alaste otsuste tegemisel kui ka karjdériredelil edenemiseks. Naiste voimalusi

7 Soolise vorddiguslikkuse monitooring 2021 | Vordsuskeskus
8 ICCS 2022 Eesti raport 28.11.pdf

9 Praxis. Tippjuhiks saamise teed - mehed juhtuvad juhiks, naised juhivad end juhiks.pdf
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osaleda vorgustikes piiravad nende eraelulised kohustused. See vdib omakorda mdjutada naiste
karjddri edenemist.

Praxise analiilis toob vertikaalse segregatsiooni vdhendamiseks olulise tegevusena vilja
viarbamisprotsesside ja karjddri edendamise strateegiate lUmbermotlemist ning suuremat
labipaistvust, et vihendada soostereotiilipide moju ning soodustada soolist vordsust. See
hdlmab anoniimiseeritud dokumendivoorusid, professionaalsete vorgustike toetamist ja
teadlikku jarelkasvu juhtimist, mis aitaks naisjuhtidel senisest edukamalt murda lébi klaaslae.

Soolise segregatsiooni peamiseks pohjuseks voib pidada soostereotiilipe, mis piiravad naiste ja
meeste karjddrivalikuid. Eriti teravalt tGuseb soostereotiilipsete haridus- ja karjdérivalikute
probleem esile todturul vajalike oskuste ja pddevuste ning t60jou paindlikkuse kontekstis.
Selleks, et kogu olemasolevat talendivaru paremini kasutada, on oluline toetada inimeste annete
ja potentsiaali toetamist ja rakendamist véljaspool stereotiilipsete soorollide piire.

Kuigi eriala valimine on inimese individuaalne otsus, slinnib see erinevate kultuuriliste,
sotsiaalsete ja institutsionaalsete mojutajate koosmojus. Kuna sooline segregatsioon tdoturul
saab alguse haridusvalikutest, on oluline soodustada hariduse ja toGturu osapoolte, sh nii
haridusasutuste, tdé0andjate kui personaliarengu- ja otsingu organisatsioonide teadlikkust,
voimekust ja koostddd, et segregatsiooni ennetada ja vihendada ning soolise vorddiguslikkuse
seaduses (§ 10 ja § 11) haridusasutustele ja tooandjatele ette ndhtud kohustusse soolist vordsust
edendada kohustusse tulemuslikult panustada.

2. Maaruse sisu

Maiirus on jaotatud iiheksaks peatiikiks, mis omakorda jagunevad 26 paragrahviks:
. peatiikk ,,Uldsétted

. peatiikk ,, Toetatavad tegevused, kulude abikdlblikkus, toetuse mair ja riigiabi*

. peatiikk ,,Nouded taotlejale, partnerile ja taotlusele*

. peatiikk ,,Toetuse taotlemine ja taotluste menetlemine*

. peatiikk ,, Taotluse rahuldamise otsuse muutmine ja kehtetuks tunnistamine*

. peatiikk ,,Toetuse saaja ja partneri digused ning kohustused*

. peatiikk ,,Aruannete esitamine*

. peatiikk ,,Toetuse maksmise tingimused*

. peatiikk ,,Finantskorrektsioonid ja vaided®.
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Miiruse 1. peatiikis sitestatakse maiidruse reguleerimisala, toetuse andmise eesmérk ja
tulemus, terminid ning rakendusasutus ja rakendusiiksus.

Miiruse §-s 1 reguleeritakse, millise meetme ja tegevuse elluviimiseks toetust antakse.
Euroopa Sotsiaalfond+ (ESF+) vahendite kasutamisel perioodil 2021-2027 Eestis on aluseks
,Uhtekuuluvuspoliitika ~ fondide rakenduskava perioodiks  2021-2027“ (edaspidi
rakenduskava), mis on koostatud, arvestades Euroopa Parlamendi ja ndukogu mééruse (EL)
2021/1060 artiklis 10 nimetatud partnerluslepet ja mille on kinnitanud nii Vabariigi Valitsus
kui Euroopa Komisjon. Rakenduskava viiakse ellu perioodi 2021-2027 Euroopa Liidu
{ihtekuuluvus- ja siseturvalisuspoliitika fondide rakendamise seaduse (USS2021 2027) § 1
16ike 1 punkti 1 alusel.

Maéidrus on seotud majandus- ja todstusministri 31. jaanuari 2025 késkkirjaga nr 12
,» LTo0turuprogrammi ja soolise vordsuse ja vordse kohtlemise programmi kinnitamine aastateks



2025-2028* kinnitatud lisas 2 ,,Soolise vordsuse ja vordse kohtlemise programm 2025-2028
esitatud tegevuse 1 ,,Soolise vordsuse ja vdhemuste voOrdsete vdimaluste edendamine
teenusega 1.3 ,,Soolise segregatsiooni vihendamine hariduses ja tooturul®.

Loige 2 tépsustab, et toetuse andmisel arvestatakse Euroopa Parlamendi ja ndukogu mééruse
(EL) 2021/1060, millega kehtestatakse iihissdtted Euroopa Regionaalarengu Fondi, Euroopa
Sotsiaalfond+, Uhtekuuluvusfondi, Oiglase Ulemineku Fondi ja Euroopa Merendus- ja
Kalandus- ja Vesiviljelusfondi kohta, ning nende ja Varjupaiga-, Rénde- ja Integratsioonifondi,
Sisejulgeolekufondi ning piirihalduse ja viisapoliitika suhtes kohaldatud finantsreeglid, artiklis
9 nimetatud horisontaalseid pohimotteid ning aidatakse kaasa Riigikogu 12. mai 2021. a otsuse
,»Riigi pikaajalise arengustrateegia ,,Eesti 2035 heakskiitmine™ (edaspidi strateegia ,,Eesti
2035%) aluspdhimdtete hoidmisele ja sihi ,,Uhiskond — Eesti iihiskond on hooliv,
koostoomeelne ja avatud“ alasihi ,,Hooliv tihiskond on tdhelepanelik ja abivalmis®
saavutamisele. Vastavalt rakenduskava DNSH (ingl do no significant harm) analiiiisile ei ole
meetmel eeldatavalt mirkimisvairset negatiivset mdju iihelegi keskkonnaeesmairgile, seega on
meede kooskdlas ,.ei kahjust oluliselt pohimdttega ning tdiendavate leevendusmeetmete
kehtestamine ei ole vajalik.

Loikes 3 sitestatakse strateegilised dokumendid, millega on toetatavad tegevused seotud.

Loike 4 kohaselt toimub struktuuritoetuste registri veebipdhises keskkonnas (edaspidi e-foetuse
keskkond'®) nii toetuse taotlemine kui ka taotlemise ja toetuse kasutamisega seotud teabe- ja
andmevahetus. Toetuse saaja esitab e-toetuse keskkonna kaudu tegevuse toimumist toendavad
dokumendid ja aruanded ning enne seda teeb rakendusiiksus samas e-keskkonnas
kittesaadavaks nii taotlus- kui ka aruandevormid ning juhised.

Loike 5 kohaselt ei dubleerita eelndus Vabariigi Valitsuse 12. mai 2022. a méérust nr 55
,Perioodi 2021-2027 Euroopa Liidu iihtekuuluvus- ja siseturvalisuspoliitika fondide
rakenduskavade vahendite andmise ja kasutamise iildised tingimused“!! (edaspidi
iihendmdidirus). Uhendmiirus kohaldub koos miiruses sitestatud erisustega. Uhendmiiruse
tingimused kisitlevad muu hulgas nii toetuse taotlemise protsessi kui ka taotlejale ja taotlusele
esitatavaid ndudeid, taotluse menetlemise, rahuldamise ja rahuldamata jidtmise tingimusi,
samuti taotluse rahuldamise otsuse (edaspidi 7RO) muutmise ja kehtetuks tunnistamise
tingimusi, kulude abikdlblikkuse, toetuse maksmise ja tagasindudmise ning teavituse ja
aruandluse reegleid ning toetuse saaja kohustusi.

Midruse §-s 2 sitestatakse toetuse andmise eesmaérk ja tulemus.

Loikes 1 sdtestatakse méadruse alusel antava toetuse andmise eesmirk — toetada selliste
tegevuste elluviimist, mis aitavad vihendada soolist segregatsiooni hariduses ja todturul, sh
eelkdige STEM ja EHW erialadel ja ametites (vt erialade ja ametite tdpsemat kirjeldust ptk
1.4.1 ja 1.4.2) ning parandada soolist tasakaalu juhtimises ja otsustamises. Toetuse andmisega
soovitakse parandada soolise segregatsiooni vdhendamise eesmairgil hariduse ja todturu
osapoolte voimekust, oskusi ja teadmisi, et kujundada t66- ja dppekeskkonda stereotiilibivabaks
ning soolist vordsust toetavaks. Et segregatsioon saab alguse haridusest ning kandub siis edasi
tooturule, on haridustdotajatel, todandjatel, personalispetsialistidel jt oluline mdju ja vdtmeroll
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soolise segregatsiooni vdhendamisel. Samuti on haridusasutustel ja tddandjatel soolise
vordoiguslikkuse seadusest tulenev kohustus soolist vordsust edendada.

Loikes 2 on kirjeldatud toetuse andmise tulemus. Toetatud tegevuste tulemusena on
poliitikakujundajad, haridustootajad, tooandjad, karjddrindustajad, personalispetsialistid jt
olulised sihtriihmad teadlikumad teguritest, mis soodustavad soolist segregatsiooni hariduses ja
tooturul, ning nad oskavad teadmiste pohiselt planeerida meetmeid ja tegevusi sooliste
stereotiilipide valtimiseks ja stereotiiiibivabade erialavalikute toetamiseks.

Loikes 3 on esitatud rakenduskava meetmete nimekirja véljundnéditaja, millesse toetuse
andmisega panustatakse. Rakenduskava meetmete nimekirja véljundniitaja on ,,Soolise
segregatsiooni vahendamise tegevused®, mille sihttase rakenduskava meetmete nimekirjas on
42 ja mille raames loendatakse arvuliselt projektide raames ellu viidud tegevusi soolise
segregatsiooni vihendamiseks.

Loikes 4 on esitatud néitajad, millega hinnatakse 16ikes 4 nimetatud aluspdhimdtete hoidmist
ja strateegia ,,Eesti 2035 sihi saavutamist. Néitajateks on ligipddsetavuse nditaja, soolise
vorddiguslikkuse indeks ning hoolivuse ja koostodomeelsuse moodik. Kdik méidruse raames
elluviidavad soolise segregatsiooni védhendamise tegevused panustavad otseselt soolise
vOrdsuse suurendamisse ning soolise vorddiguslikkuse indeksi paranemisse, sh soolise
vorddiguslikkuse indeksi alaindeksi ,, T60*“ nditaja paranemisse, mis modddab soolist
segregatsiooni EHW valdkonnas. Hoolivuse ja koostdomeelsuse moddikusse panustatakse
tooturul ebasoodsamas olukorras olevate (mh puude, vanuse, rahvuse tottu) inimeste erineva
olukorra ja vajadustega arvestamisega tegevuste kavandamisel ja elluviimisel ning barjdéaride
korvaldamisega, mis takistab neil tegevustes osalemist, sh eelarvamuslikud hoiakud
vihemusrithmadesse kuuluvate ininmeste suhtes. Toetatavad tegevused ning kogu projektiga
seonduv avalik info ja kommunikatsioon peavad arvestama ligipddsetavuse nduetega ning
ligipddsetavus tagatakse nelja peamise puudeliigi (litkkumis-, kuulmis-, ndgemis- ja
intellektipuue) 10ikes ja ajutise erivajadusega inimestele.

Loige 5 tépsustab, et toetatavad tegevused on kooskdlas ,,Heaolu arengukavaga 2023-2030%.
Toetatavate tegevuste kavandamisel on ldhtutud ,,Heaolu arengukava 2023-2030* alaecesmargis
»So0line vordoiguslikkus ja vordne kohtlemine* sétestatud jargmistest prioriteetsetest
tegevussuundadest: 1) védhendada soostereotiiiipide levikut ja nende piiravat moju;
2) suurendada soolise vOrddiguslikkuse edendamise votmesihtrithmade teadlikkust soolise
ebavordsuse ilmingutest, pohjustest ja kaasnevatest probleemidest, soostereotiilipidest ja nende
mojust ning soolise vorddiguslikkuse edendamise vajadusest ja vOoimalustest; 3) rakendada
meetmeid hariduse ja tdoturu soolise segregatsiooni vidhendamiseks; 4) parandada soolist
tasakaalu loodusteaduste, tehnoloogia (sh info- ja kommunikatsioonitehnoloogia), inseneeria ja
matemaatika (nn STEM erialad) ning hariduse, tervishoiu ja heaolu (nn EHW erialad)
valdkonnas; 5) luua toetavad lahendused naiste karjddrivoimaluste parandamiseks,
ettevotlikkuse suurendamiseks ning negatiivsete soostereotiilipide leviku ja mdju
vahendamiseks avaliku ja drisektori otsustus- ja juhtimistasanditel soolise tasakaalu
saavutamiseks, sealhulgas suurendada valikuprotsesside ldbipaistvust ning objektiivsust.

Miéruse §-s 3 nimetatakse meetme rakendusasutus (edaspidi RA4) ja rakendusiiksus (edaspidi

RU). RU on Riigi Tugiteenuste Keskus ja RA on meetmete nimekirja meetme 21.4.2.2
rakendusasutusena nimetatud Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium.
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Miiruse 2. peatiikis sdtestatakse projekti raames toetatavad tegevused, kulude abikdlblikkus
ja toetuse madr.

Miiruse §-s 4 sitestatakse toetatavad tegevused ja tegevuste sihtrithmad.

Loige 1 seab toetatavatele tegevustele koostod ndude ning sellega tuleb arvestada koigi
toetatavate tegevussuundade elluviimisel. Toetatavad tegevussuunad on loetletud § 4 16ike 1
punktides 1-3 ja need on: 1) tegevused, mille eesmérk on vdhendada soolisi stereotiilipe ja
suurendada naiste osakaalu loodus- ja tdppisteaduste ning tehnoloogia (nn STEM) erialadel ja
ametites; 2) tegevused, mille eesmirk on vihendada soolisi stereotiiiipe ja suurendada meeste
osakaalu hariduse, tervishoiu ja heaolu (nn EHW) erialadel ja ametites; 3) tegevused, mille
eesmdrk on vdhendada soolisi stereotiilipe ja suurendada soolist tasakaalu koigil otsustus- ja
juhtimistasanditel.

Tegevuste elluviimine eeldab terviklikku ja mitmekesist 14henemist, mille keskmes on koost6o
erinevate hariduse ja todturu osapoolte ja teiste asjakohaste sihtrithmadega. Sellised osapooled
voivad olla nditeks tildharidus-, kutse-, ja kdrgkoolid, STEM, sh IKT vdi EHW haridust voi
tdiendopet pakkuvad haridusasutused; suures mahus STEM, sh IKT oskusi ja td66joudu
kasutavad ja vajavad ettevotted; personaliotsingu- ja arengu organisatsioonid, kes tegelevad
personali arendamise ja vdrbamise ning personalipraktikate arendamise ja rakendamisega;
samuti soolise vordsuse ja vordsete voimaluste edendamisele piihendunud organisatsioonid, kes
saavad panustada projektides vastava ekspertiisiga jt asjakohased soolise segregatsiooni
vihendamisse panustavad osapooled.

Koostdo on sitestatud ka médruse § 10 1dikes 5, kus ndhakse ette, et taotleja ei saa taotlust
esitada iiksi, vaid peab kaasama partneri voi partnerid. Selline tingimus on seatud pdhjusel, et
segregatsioonist enim mojutatud valdkondades tekiks siinergia  haridusasutuste,
personaliotsingu- ja arengu ettevotete ning todandjate vahel suurema mojuga lahenduste
ithiseks viljatootamiseks ja rakendamiseks.

Tegevused eeldavad praktilist ldhenemist, mis peavad tooma kaasa hariduse ja todturu
osapoolte vdoimekuse paranemise sooliste stereotiilipide véltimiseks ja soolise segregatsiooni
vihendamiseks. Tegevused peavad aitama haridusasutustel, to6andjatel ja personaliotsingu ja -
arenguga seotud organisatsioonidel kujundada organisatsiooni kultuur, sisekliima ja dppe- ning
tootingimused selliseks, et need aitaksid kaasa eri soost inimeste vOrdsete vOimaluste
edendamisele ning et praegu tugevalt segregeerunud STEM ja EHW valdkonnas dppimine ja
tootamine oleksid atraktiivsed nii naistele kui meestele ning et organisatsioonide juhtimis- ja
otsustamistasanditel saavutataks sooline tasakaal.

Sellised tegevused vdivad hdlmata soolist vordsust toetava organisatsioonikultuuri ja
oppetod voi personalipraktikate arendamist. Naiteks voib olla vajalik STEM ja EHW
valdkondades tegutsevate organisatsioonide Opi- ja tookeskkonna ning personalipraktikate
stisteemne auditeerimine voi analiiiis soolise vordsuse perspektiivist. Selliste tegevuste raames
saab vaadata, milline on haridusasutuste dppekeskkond, organisatsiooni virbamisprotsessid,
tookeskkonna kultuur, sh t66 ja pereelu iihitamise vdimalused, edutamine, palgapoliitika,
koolitamine jms protsessid, et mdista, kuidas need toetavad naiste ja meeste joudmist sektorisse
ning seal Oppimist ja tdotamist. Soolist segregatsiooni voib aidata siisteemselt vihendada ka
STEM ja EHW valdkondade haridusasutuste ja todandjate soolise vordsuse tegevuskavade
loomine vOi olemasolevate organisatsiooni (personali)strateegiate voi kavade tdiendamine.
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Kuna to6andjate ja haridusasutuste teadlikkus soolise vorddiguslikkuse seadusest tulenevast
edendamise kohustusest on madal, on oluline suurendada nende osapoolte soolise vordsuse
edendamise alast teadlikkust ja kompetentsi. Selleks voib projekti raames kavandada
ettevotete, haridusasutuste, personaliotsingu ja -arendusega tegelevate organisatsioonide
soolise vOrdsuse alast ndustamist ja konsultatsiooni, soolise segregatsiooni vihendamiseks
STEM ja EHW valdkonnas, sh kaasata vajadusel viliseksperte. Samuti voib olla asjakohane
haridusasutustele, tooandjatele ja personalispetsialistidele suunatud koolitus- vo6i
arenguprogrammide elluviimine sooliste stereotiilipide mérkamiseks ja ennetamiseks naiste
ja meeste karjdérivalikute suunamisel. Juhul kui projekti raames viiakse ellu koolitustegevusi,
tuleb jargida tdiskasvanute koolituse seaduse (T4KS) § 15 16igetes 2—4 seatud ndudeid.

Soolise vordsuse edendamise alast teadlikkust ja kompetentsi ja jatkusuutlikku koost6od aitab
toetada ka haridusasutuste, personaliotsingu ja -arendusega tegelevate organisatsioonide ja
tooandjate vorgustamist edendavad tegevused, mis aitavad kaasa iihise infovélja loomisele,
ithiste soolise segregatsiooni vdhendamise eesmérkide seadmisele, koostootegevuste
planeerimisele ja elluviimisele ning paremale hariduse ja tooturu valdkonna organisatsioonide
integratsioonile soolise vordsuse edendamisel ja soolise segregatsiooni vihendamisel.

Samuti on asjakohased tegevused, mis on suunatud otseselt alaesindatud soost sihtriihmadele
janende osaluse suurendamisele STEM ja EHW valdkondade dppurite ja to6tajate seas. Néiteks
voib ellu viia STEM ja EHW valdkondade haridusasutuste ja tooandjate koostoos praktika-
voi karjadripoordeprogramme voi rakendada tookohapohiseid véljadppeprogramme
vms, mille eesmérk on tuua valdkonda juurde alaesindatud soost inimesi.

Kuna STEM ja EHW valdkondadesse joudmist ning soolist tasakaalu juhtimistasanditel
mojutavad oluliselt kultuuris piisivad soopdhised normid, siis on oluline tegevuste elluviimisel
tihelepanu poorata ka STEM ja EHW erialade maine sootundlikule kujundamisele ja
soostereotiiiipide murdmist soodustavatele tegevustele juhtimises. Siin on suur roll nii
haridusasutustel ja to6andjatel kui ka nende katusorganisatsioonidel. Sellised tegevused voivad
hdlmata néiteks segregatsiooni vihendamisele suunatud sisseastumis- ja virbamistegevuste
sootundlikku kujundamist; teavitustegevusi ja vadrbamiskommunikatsiooni, mis aitavad
suurendada alaesindatud soost Oppurite/toole kandideerijate arvu. Siia alla voivad kuuluda ka
haridusasutuste ja todandjate koost6os erinevad stereotiilipe murdvad tegevused, mis oleks
suunatud no ebatraditsiooniliste eeskujude esile tdstmisele, nt karjdédripdevad, ametialaseid
stereotiilipe murdvate kiilalisesinejate kutsumine kooli dppet6d voi karjddrindustamise raames
vms. Samuti vdib soolise segregatsiooni vihendamiseks ja stereotiilipide iiletamiseks kasutada
uuenduslikke voi kiitumisteaduslikke lihenemisi, néiteks erinevate miiksude véljatootamist
ja rakendamist, mille eesmérgiks on alaesindatud soost dppurite kandidatuuri/sisseastumise
soodustamine, Oppes plisimine ning Opingute lopetamise soodustamine, varbamisprotsessides
alaesindatud soost kandidaatide arvu suurendamine, personaliprotsesside ja -otsuste
kujundamist viisil, et véltida teadvustamata eelarvamusi ja soostereotiilipe ning tagada
ettevottes nii meestele kui ka naistele vordsed voimalused to6tada juhtkondades jms.

Soolise tasakaalu suurendamiseks otsustamises ja juhtimises vdivad olla asjakohased ka
sellised tegevused, mis aitavad organisatsioonides vilja tootada ja rakendada
personaliprotsesse ja -praktikaid, mis aitavad véltida teadvustamata eelarvamusi ja
soostereotiilipe ning vihendada barjdire, mis takistavad naiste joudmist tippjuhtimisse, sh
tagada naiste jirelkasv keskastmejuhtimisest kdrgematel tasanditel. Selleks vaib olla vajalik
nditeks personalipraktikate arendamine ja juurutmine, mille eesmérk on sooliselt tasakaalus
juhtkondade saavutamine. Samuti vOib olla asjakohane planeerida naisjuhtide jérelkasvu
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toetavate vOrgustiku-, mentorlus-, koolitus- ja arenguprogrammide vms véljatddtamist ja
rakendamist, eesmérgiga vihendada vertikaalset soolist segregatsiooni  koigil
juhtimistasanditel.

Eespool loetletud tegevused on néitlikud ning médruse § 4 16ige 1 punktides 1-3 sdnastatud
toetatavad tegevused sOnastatud avaralt eesmirgiga pakkuda taotlejatele paindlikkust selliste
tegevuste planeerimiseks, mis on koige tdhusamad ja eesmirgipdrasemad soolise
segregatsiooni vahendamiseks ning mis vastavad sihtrithmade vajadustele kdige paremal moel.

Tegevuste planeerimisel tuleb eelkdige silmas pidada, et need oleksid tdenduspdhised ja/voi
uuenduslikud, eesmirgistatud ja pohjendatud. Kuna Sotsiaalministeerium ning Majandus- ja
Kommunikatsiooniministeerium on soolise segregatsiooni pohjuseid ja nende vdhendamise
voimalusi pohjalikult analiilisinud, soovitame taotlejatel tdenduspohisuse toetamiseks 1dhtuda
jargmistest uuringutest ning neis antud soovitustest segregatsiooni vahendamiseks:
1) ,Klaasseinad ja klaaslagi Eesti IKT-s: miiksud naiste osakaalu suurendamiseks IKT
valdkonnas hariduses ja tooturul® (Kantar Emor 2021); 2) ,Niigimismeetodite kasutamine
soostereotiilibivabade karjddrivalikute ja tootingimuste toetamiseks® (Kantar Emor 2022);
3) ,,Meeste viikse osakaalu pdhjused EHW valdkonna dppurite ja todtajate hulgas® (Centar ja
Rakendusliku Antropoloogia Keskus 2024).

Loige 2 sitestab toetatavate tegevuste sihtrithmad, kelleks on eelkdige haridustdotajad,
todandjad, personali- ja védrbamisspetsialistid, Opilased ja {ilidpilased, -ettevotted,
haridusasutused, personaliotsingu- ja arengu organisatsioonid, sotsiaalpartnerid, soolise
vordsuse edendamisega tegelevad organisatsioonid, erakonnad, riigi- ja kohaliku omavalituse
asutused ning poliitikakujundajad ja 15—74-aastased tooealised inimesed, kes on soolisest
segregatsioonist enim mdjutatud, sh to6turul ebasoodsamas olukorras olevatesse rithmadesse
kuuluvad isikud, kelle konkurentsivoime on to6turul madalam soo, vanuse, rahvuse, puude,
elukoha tottu, kes on tooturult korvale jadnud voi kelle teadmised voi oskused on té6turul
vananenud. Et segregatsioon saab alguse haridusest ning kandub siis edasi tooturule, on
haridustodtajatel, todandjatel, personalispetsialistidel jt oluline mdju ja vdtmeroll soolise
segregatsiooni  vdhendamisel. Samuti on haridusasutustel ja tooandjatel soolise
vordodiguslikkuse seadusest tulenev kohustus soolist vordsust edendada.

Loige 3 sitestab, et projektide raames elluviidavates tegevustes osalemine peab olema
sithtrithmale tasuta.

Loikes 4 sétestatakse, et tegevuste kavandamisel tuleb silmas pidada ligipddsetavuse nduetega,
mis hdlmavad litkumis-, ndgemis-, kuulmis- ja intellektipuudega inimeste erivajadusi. Samuti
tuleb arvestada selliste erivajadustega, mille iseloom on ajutine ning mis vodivad ilmneda
tegevuses osalemise viltel ja tingida ajutise iseloomuga erivajaduse. Néiteks vOib inimene
vajada litklusOnnetuse tagajdrjel traumast taastumiseni, litkumiseks abivahendit (kargud,
ratastool vms). Kdigile sihtriihma kuuluvatele inimestele tuleb tegevustes osalemiseks tagada
ligipddsetavus  ning  samuti  tuleb  ligipddsetavaks  teha  avalik info  ja
kommunikatsioonitegevused.

Ldige 5 sitestab, et toetatavad tegevused on kooskdlas ,.ei kahjusta oluliselt” pdhimdttega,
millega ei tekitata Euroopa Parlamendi ja ndukogu maddruse (EL) 2020/852, millega
kehtestatakse kestlike investeeringute holbustamise raamistik ja muudetakse méérust (EL)
2019/2088 (ELT L 198, 22.06.2020, 1k 13—43), artiklis 17 nimetatud olulist kahju. Vastavalt
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rakenduskava DNSH (ingl. ,,do not significant harm*) analiitisile ei kahjusta TAT tegevused
oluliselt iihtegi keskkonnaeesmarki ega suurenda negatiivseid keskkonnamdjusid.

Tegevuste elluviimisel tuleb tagada minimaalne 6koloogiline jalajélg, sh nditeks koolituste jm
irituste  korraldamisel ldhtutakse nn keskkonnasdbraliku siindmuse pohimdtetest nii
toitlustamise ja transpordi planeerimisel kui ka materjalide (triikised, meened, nimesildid)
kasutamisel ja teabe vahendamisel (digipriigi véltimine)'2.

Miiruse § 5 tipsustab abikdlblike kulude loetelu.

Abikdlblike kulude tegemisel tuleb 1dhtuda tihendmééruse §-des 15 ja 16, kdesolevas médruses
ja taotluse rahuldamise otsuses sétestatust. Abikdlblikud on k&ik kulud, mis on vajalikud §-s 4
nimetatud tegevuste elluviimiseks, mis on tehtud § 2 kohase tulemuse saavutamiseks ja
vastavalt §-s 8 sdtestatud piirméddradele. Abikolblikke kulusid hiivitatakse tegelike kulude ja
ithtse miira alusel. Koik tegevustega seotud kulud peavad olema pohjendatud ning neil peab
olema maérkimisvddrne mdju projekti tulemuste saavutamisele. Projekti kulud liigituvad
otseseks voi kaudseks vastavalt projekti sisutegevuste tulemusele. Otsesed kulud on seotud
otseselt projekti tegevusega ja seda seost peab saama tdendada. Projekti otseseks personaliks
loetakse projekti sisutegevusega, kaasa arvatud projektijuhtimisega, tegelevad tootajad.
Administreerimisega seotud tegevused on tuletatud organisatsiooni kulude iildisest liigitusest.

Ldige 1 sidtestab kaudsete kulude hiivitamise iihtse mééra alusel, mis on 7% projekti tegevuste
elluviimisega seotud otsestest abikolblikest kuludest. Projekti kaudsed kulud on kulud, mis ei
ole otseselt seotud projekti sisutegevuse ehk toetatava tegevuse rakendamisega, vaid abistavad
sisutegevuse  tegemist.  Projekti  kaudseteks  kuludeks loetakse toetuse saaja
administreerimistegevustega seotud personalikulud ja tildkulud ehk halduskulud.

Administreerimiskulud on:

1) raamatupidamine;

2) sekretiri- ja personalitdd;

3) juriidiline ndustamine;

4) riigihanke korraldamine ja ostumenetluse lébiviimine;
5) vara haldamine;

6) infotehnoloogiline tugitegevus.

Halduskulud on:

1) kontoritarvete ja -moobli ostmine, rentimine, hooldamine ja remondi kulud;

2) sidekulud, sealhulgas interneti-, telefoni- ja postikulu;

3) infotehnoloogia kulud, sealhulgas tark- ja riistvara, kontoritehnika ostmise ja rentimise ning
serverite, vorkude ja kontoritehnika hooldamise ja remondi kulud;

4) kiitte-, vee- ja elektrikulud ning ruumide koristamise kulud;

5) ruumide rendikulud;

6) valveteenuse kulud;

7) maamaks;

8) pangakonto avamise ja haldamise kulud ning makse iilekandetasu.

Laike 2 kohaselt vdib lugeda abikdlblikeks kulud, mis on tekkinud kuni kolm kuud enne RU-
le taotluse esitamist, kuni 3000 euro ulatuses. Varasemate programmiperioodide praktika on

12 K eskkonnahoidlike {irituste korraldamise riiklik juhis | Kliimaministeerium
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ndidanud, et enne taotluse esitamist tehtavad kulud on pigem ettevalmistava iseloomuga
(projekti taotluse koostamine, sihtriihma véljaselgitamine), mistottu on pohjendatud nimetatud
kuludele piirmééra seadmine. Taotleja peab arvestama, et kui ta on teinud kulusid enne TRO-
d, siis negatiivse otsuse korral neid kulusid ei hiivitata.

Loige 3 sitestab, et kui projektis viiakse 14bi uuringu- voi analiilisitegevusi, voivad need
moodustada projekti abikdlblikest kuludest kuni 20%, kuid mitte rohkem kui 40 000 eurot.
Selline piirmddr on seatud pdhjusel, et toetatavatelt tegevustel oodatakse eeskétt praktilist
lahenemist ja kasu, mitte valdkonna teoreetilist voi empiirilist uurimist. TAT mééruse tegevuste
planeerimisel on Sotsiaalministeerium ja Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium juba
1abi viinud mahukaid Eesti soolise segregatsiooni valdkonna uuringuid, millele toetumist ka
tegevuste elluviijatelt oodatakse. Need on: 1) ,,Klaasseinad ja klaaslagi Eesti IKT-s: miiksud
naiste osakaalu suurendamiseks IKT valdkonnas hariduses ja todturul* (Kantar Emor 2021);
2) ,,Niigimismeetodite kasutamine soostereotiiiibivabade karjddrivalikute ja todtingimuste
toetamiseks* (Kantar Emor 2022); 3) ,,Meeste vidikse osakaalu pdohjused EHW valdkonna
Oppurite ja tootajate hulgas® (Centar ja Rakendusliku Antropoloogia Keskus 2024). Teatud
mahus voib aga siiski eeldada, et tegevuste tdhusaks elluviimiseks vdib olla vaja ldbi viia ka
uurimis- vOi analiilisitegevusi, nditeks konkreetse sihtriihma olukorra v&i vajaduste
viljaselgitamiseks projektitegevuste lahenduste tohusamaks véljatootamiseks vm projekti
sisutegevusi toetaval pohjusel. Eeldatakse, et sellised tegevused ei iileta 20% tegevuste
kogumahust ning mitte rohkem kui 40 000 eurot.

Loikes 4 sitestatakse, et kui projektis viiakse ldbi meedia- ja kommunikatsioonialaseid
tegevusi, voivad need moodustada projekti abikdlblikest kuludest kuni 20%, kuid mitte rohkem
kui 40 000 eurot. Selline piirméér on seatud pdhjusel, et kommunikatsioonitegevused toetaksid
projekti tegevuste eesmérkide saavutamist ning erinevate sisutegevuste elluviimist, kuid
sellised tegevused (nditeks erinevate suuremahuliste teavituskampaaniate 1dbiviimine) ei tohiks
olla projekti peamine voi ainus tegevus. Seda eelkdige pdhjusel, et meetme 21.4.2.2 ,,Meeste ja
naiste vordse majandusliku sdltumatuse toetamine ning soolise tasakaalu suurendamine koigil
otsustus- ja juhtimistasanditel” raames viiakse majandus- ja infotehnoloogiaministri kiskkirja
»d00lise segregatsiooni vdhendamine hariduses ja todturul“ alusel Majandus- ja
Kommunikatsiooniministeeriumi poolt ellu teavituskampaaniaid sooliste stereotiilipide ja
segregatsiooni vihendamiseks ning selliste tegevuste dubleerimine ministeeriumi ja projekti
elluviijate poolt ei oleks kulutdhus ega vajalik.

Loiked 5-7 sitestavad, et kui projektis soovitakse teha rahvusvahelist koost6od, on need
tegevused lubatud ainult Euroopa Liidu liikmesriikides, Euroopa Majanduspiirkonna
liikmesriikidega voi Sveitsiga (edaspidi iihiselt Euroopa Liif) ja tegevuskulud ei tohi
moodustada rohkem kui 10% projekti abikdlblikest kogukuludest. Abikolblikud on
vélisekspertide kaasamise kulud (konsultatsiooni- voi lektoritasu, sdidu- ja majutuskulud),
koolitus- ja teabeiiritustel, nditeks konverentsidel, seminaridel voi koolitustel osalemise kulud
(s0idu- ja majutuskulud, osalemistasud) Eestis ning teises Euroopa Liidu liikmesriigis ja
koolitus- ja teabeiirituste korraldamise kulud Eestis (vilisekspertide tasud, sdidu- ja
majutuskulud). Selleks, et rahvusvahelise koostdo kulud oleksid abikdlbulikud, tuleb kirjalikult
sO0lmida enne taotluse esitamist koostookokkulepe.

Loike 8 kohaselt, kui projekti raames luuakse voi tdiendatakse olemasolevat kodulehte, voivad
need kulud kokku moodustada kuni 1500 eurot. Kodulehe tdiendamisega seotud kulud on
abikdlblikud juhul, kui need on otseselt vajalikud projekti eesmarkide saavutamiseks. Néiteks
voib olla vajalik lehekiilje struktuuri muutmine voi uuendamine selleks, et muuta koduleht
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ligipddsetavaks ndgemispuudega inimesele, nditeks viiakse kodulehekiilg vastavusse WCAG
2.0 nduetega'® ja seetdttu on tarvis kodulehe struktuuri uuendada. Projekti tarbeks uute
lahenduste loomisel tuleb esmalt uurida, kas selleks on olemas vabatarkvara.

Miiruse § 6 punktides 1-4 on loetletud abikdlbmatud kulud lisaks ithendmaéruse § 17
loetletud kuludele.

Miiruse §-s 7 sétestatakse projekti abikdlblikkuse periood. Projekti abikolblikkuse periood on
taotluse rahuldamise otsuses méiératud ajavahemik, mil projekti tegevused algavad ja 16ppevad
ning projekti teostamiseks vajalikud kulud tekivad. Projekti abikdlblikkuse periood algab
taotluse rakendusiiksusele esitamise kuupdevast voi taotluse rahuldamise otsuses mirgitud
kuupdevast ning 10ppeb taotluses maérgitud ja taotluse rahuldamise otsuses sdtestatud
kuupéeval, kuid mitte hiljem kui 31. oktoobril 2029. Taotleja ei tohi projektiga seotud
tegevustega alustada ega votta kohustusi nende tegevuste elluviimiseks enne rakendusiiksusele
taotluse esitamist, v.a § 5 10ikes 2 sétestatud kulud.

Ldige 4 sdtestab, et projekti abikodlblikkuse periood kestab kuni 24 kuud, mida saab mojuval
pohjusel pikendada kodige rohkem kolme kuu vorra. Projekti pikendamisel peab taotleja
saavutama projekti taotluse rahuldamise otsuses nimetatud eesmérgid. Projekti abikdlblikkuse
perioodi pikendamise korral peab toetuse saaja projekti tegevused dra ldopetama hiljemalt
31. oktoobriks 2029.

Miiruse §-s 8 kehtestatakse toetuse osakaal abikolblikest kuludest ja piirsumma.
Ldike 1 kohaselt on toetuse minimaalne summa projekti kohta 200 000 eurot.
Loike 2 kohaselt on toetuse maksimaalne summa projekti kohta 215 000 eurot.

Toetuse minimaalse ja maksimaalse summa maéédratlemisel on voetud arvesse projektide kestust
ja koostdod nduet. Kuna toetuse taotlemisel eeldatakse taotleja ja partneri(te) kaasamist ja
koostodd ning tegevuste siinergiat ja mitmekesisust, siis ei oleks mdistlik ega mdjus nn
véikeprojektide rahastamine. 200 000 eurost toetuse mahtu kuni 24-kuuliste projektide
elluviimisel pidasid asjakohaseks ja optimaalseks ka kaasamisiiritustel osalenud sihtriihmad.
Maksimaalne toetuse summa on 215 000 eurot, mis annab taotlejatele moningal mééaral eelarve
planeerimisel paindlikkust ja voimaldab kogu taotlusvooru eelarvest toetada kuni 11 projekti.

Loikes 3 tipsustatakse, et toetus projekti kohta on 100% projekti abikolblikest kuludest, millest
70% moodustab Euroopa Sotsiaalfond+ toetus ja 30% riiklik kaasfinantseering.

Meetmete nimekirja kohaselt on meetme 21.4.2.2 , Meeste ja naiste vOrdse majandusliku
sOltumatuse toetamine ning soolise tasakaalu suurendamine koigil otsustus- ja
juhtimistasanditel* kogueelarve 3 551 357 eurot (Euroopa Liidu toetus 2 485 950 eurot ja riiklik
kaasfinantseering 1 065 407 eurot). Mairuse ,,Soolise segregatsiooni vihendamine hariduses ja
tooelus eelarve moodustab sellest 2 350 000 eurot (Euroopa Liidu toetus ja riiklik
kaasfinantseering kokku).

Miiruse §-s 9 sitestatakse, et antav toetus ei ole vihese tidhtsusega abi ega riigiabi. Vastav
analiilis on seletuskirja 3. peatiikis.

13 https://www.w3.0org/TR/'WCAG21/.
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Miiruse 3. peatiikis sitestatakse nduded taotlejale, partnerile ja taotlusele.

Miiruse §-s 10 sitestatakse nduded taotlejale ja partnerile.

Loige 1 sitestab taotlejale ja partnerile no iildised nduded. Taotleja ja partner peavad olema
Eestis registreeritud juriidilised isikud. Tagamaks, et nii taotleja kui partner ka reaalselt
tegutsevad, kehtestatakse neile vastavalt vdhemalt kolme ja {ihe aasta pikkune
majandustegevuse omamise ndue (16ige 2). Nimetatud tegutsemisnduded on vajalikud, kuna
tegemist on vOrdlemisi pikaajaliste (kuni 24 kuud) ja suuremahuliste (toetuse summa ca 200
000 eurot) projektidega, mistottu on oluline, et nii taotleja kui partner oleksid organisatsioonina
juba teatud maddral tdestanud oma institutsionaalset tegutsemisvoimekust, valdkondlikku
padevust ja usaldusvddrsust ning omandanud piisava siht- ja sidusriihmadega koost6o
kogemuse. Partnerile on kehtestatud leebemad nduded, et ka lilhemat aega tegutsenud
organisatsioonid saaksid avatud taotlusvooru toetusest osa, voimaldades samas projektidesse
tuua spetsiifiliste siht- ja sidusrithmadega tegutsemise kogemuse.

Loiked 3 ja 4 sdtestavad nduded taotleja ja partnerile toetatavate tegevuste kaupa. Mairuse § 4
16ike 1 punktis 1 ja 2 toodud toetatavate tegevuste elluviimisel (soolise tasakaalu parandamine
STEM ja EHW erialadel ja ametites) voivad taotlejaks olla haridusasutused, tédandjad ning
personaliotsingu- ja arengu organisatsioonid ja hariduse ning personaliotsingu ja -arengu
valdkondades tegutsevate isikute vOi organisatsioonide ja tddandjate nn katusorganisatsioonid
ning soolise vordsuse edendamise ekspertiisi pakkuvad organisatsioonid. Selliselt médratletud
taotlejate asjakohasust on pdhjendatud seletuskirjas eelnevalt, kus selgitatakse § 4 sitestatud
toetatavaid tegevusi ja tegevuste sihtriihmi. Katus- ja erialaorganisatsioonide kaasamine vdib
olla vajalik ja kasulik tegevuste ulatuse ja mdjususe tagamiseks ning soolise segregatsiooni
vihendamise koostdo edendamiseks. Selliste organisatsioonide all mdeldakse haridusasutusi,
tooandjaid ja personaliorganisatsioone kui juriidilisi isikuid ithendavaid organisatsioone (nagu
nditeks Tooandjate Keskliit, Kaubandus- ja Toostuskoda, Eesti Infotehnoloogia- ja
Telekommunikatsiooni Liit, Eesti Haiglate Liit vms) kui ka selliseid organisatsioone, kes
iihendavad erialainimesi (nt Eesti Personalijuhtimise Uhing, Eesti Odede Liit vms).

Maiiruse § 4 1dike 1 punktis 3 toodud toetatavate tegevuste elluviimisel (soolise tasakaalu
suurendamine otsustamises ja juhtimises) voivad tdiendavalt taotlejaks olla Eestis registreeritud
poliitilised erakonnad (Idige 4). Selline tdiendus on vajalik, kuna sooline tasakaal iihiskonna
koigil otsustamis- ja juhtimistasanditel puudutab ka naiste vordset osalemist poliitikas ja
erakonnad saavad oma tegevusega oluliselt mojutada soolise tasakaalu saavutamist. Kui
elluviidava tegevuse sisu on soolise tasakaalu suurendamine poliitikas, peab tagama tegevuste
elluviimisel kooskdla erakonnaseadusega ja jirgima erakonnaseaduse § 12' Ig 3 pShimdtet,
mille kohaselt on mh erakonnal keelatud kasutada erakonna vo0i erakonna nimekirjas
kandideeriva isiku valimiskampaania l4biviimiseks voi selle teostamiseks avalikke vahendeid,
vidlja arvatud kiesoleva seaduse alusel makstavaid riigieelarvelisi eraldisi. See tdhendab, et
taotleja peab tegevusi kavandades ja ellu viies vélistama olukorra, kus mdni poliitik voi erakond
saab tegevuste 1ibi nihtavust, mis vdib olla kisitatav keelatud tuluna erakonnaseaduse § 12! Ig
3 tahenduses.

Laige 5 sdtestab, et taotluse saab esitada ainult taotleja ja partneri(te) koostdds, st taotlust ei saa
esitada taotleja ilma vihemalt {ihe partnerita. Sellise koostoondude kehtestamist on pdhjendatud
tapsemalt seletuskirjas § 4 toetatavate tegevuste all. Koostodd julgustatakse ka
valikukriteeriumite kaudu. Vastavalt mééruse lisas 1 toodud ekspertide hindamislehe vormile
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hinnatakse enam kui tihe partneri kaasanud projektitaotlust korgemate punktidega.
Kohustuslikult kaasatav partner peab vastama 1digetes 1-4 toodud nduetele.

Loige 6 sdtestab, et taotleja voib soovi voi vajaduse korral kaasata lisaks 16ikes 5 nimetatud
kohustuslikule partnerile ka sellise partneri, kes ei ole 1digetes 3 ja 4 nimetatud nduetele vastav
isik vOi organisatsoon (nt tdodandja, haridusasutus vm), kuid kelle kaasamine
projektitegevustesse voib olla vajalik ja pdhjendatud konkreetse projekti tegevuste edukaks
elluviimiseks ja eesmargi saavutamiseks. Selline partner peab olema juriidiline isik, kes on enne
taotluse esitamise kuupdeva tegutsenud védhemalt iihe aasta. Loikes 6 sitestatud nduetele
vastavat partnerit ei pea kaasama, kuid vihemalt {liks 10igete 1-4 nduetele vastav partner peab
projektis osalema.

Eelkdige peab taotleja ise tdendama, et tema ja kaasatud partner(id) vastavad méaruses ndutud
tingimustele. Taotluses on oluline kirjeldada projektiga seonduvat voimalikult selgelt ja tipselt.
Samuti tuleb taotlejal RU ndudmisel anda tiiendavat teavet, sest taotluse menetleja peab
veenduma, et taotleja ja taotluses esitatud teave vastavad toetuse andmise tingimustele. Taotleja
peab vdoimaldama taotluse menetlejal kontrollida taotluses nimetatud asjaolusid ka taotleja voi
partneri juures vOi kavandatava tegevuse rakendamise asukohas. Kui pérast taotluse esitamist
taotluses esitatud andmed muutuvad voi ilmnevad uued asjaolud, mis vdivad mdjutada taotluse
kohta otsuse tegemist, peab taotleja sellest taotluse menetlejat esimesel voimalusel teavitama.

Uhendmiiruse § 3 1dike 2 punkti 1 kohaselt ei anta toetust projektile, kui taotlejal voi partneril
on varasema projekti raames finantskorrektsiooni otsuse kohaselt tagasimaksmisele kuuluv
toetus tagasi maksmata. Siinkohal peetakse silmas eelkdige olukorda, kus toetuse
tagasimaksmiseks ettendhtud tdhtaecg on moddunud, sealhulgas ajatamisgraafiku alusel, kuid
toetust ei ole ettendhtud mahus tihtaja jooksul tagasi makstud. Noude mote ei ole kohustada
tagasimaksmisele kuuluvat toetust tagasi maksma enne tagasimakse tdhtaega, vaid sellega
ajendatakse tagasimaksmisele kuuluvat toetust maksma tagasi tdhtajaks. Finantskorrektsiooni
otsuse kohase tagasindude olemasolu ja tagasimaksete tegemist saab kontrollida
struktuuritoetuse registrist. Uhendméiruse § 3 18ike 2 punktis 2 nimetatud kehtiva karistuse
puudumist on RU-1digus karistusregistrist kontrollida. Isik loetakse karistatuks vdi tal on kehtiv
karistus kuni Kkaristusregistri seaduse alusel karistusandmete kustutamiseni ja arhiivi
kandmiseni.

Taotlejal, partneril voi tema seaduslikul esindajal ei tohi olla méaratud kehtivat karistust
karistusseadustiku § 209 (kelmus), § 209! (hanke kelmus), § 210 (soodustuskelmus), § 260!
(Eestis ilma seadusliku aluseta viibivale vélismaalasele tootamise voimaldamine), § 372
(tegevusloata ja keelatud majandustegevus), § 373 (drikeelu ja teataval erialal ning ametikohal
tootamise keelu rikkumine), § 379 (audiitor- ja erikontrolli tulemuste esitamata jdtmine ja
ebadige esitamine) ega § 384 (maksejduetuse pdhjustamine) alusel. Uhendmiiruse § 3 1dike 2
punkti 3 kohaselt ei tohi taotleja ja partneri taotluses nimetatud tegevusega seotud
majandustegevus olla 16ppenud ega peatunud, kui nad tegelevad majandustegevusega ning
punkti 4 kohaselt ei tohi taotleja ja partneri maksu- voi maksevolg riigile koos intressiga olla
suurem kui 100 eurot voi see on ajatatud. Punkti 5 kohaselt, juhul kui see on asjakohane, on
taotleja tditnud taotluse esitamise ajaks maksudeklaratsiooni ja majandusaasta aruande
esitamise kohustuse. Punkti 6 kohaselt ei tohi taotleja ega partner olla pankrotis, likvideerimisel
ega sundlopetamisel. Punktis 7 sétestatakse, et taotleja ega partner ei tohi olla raskustes
ettevatja, kui nii on ette ndhtud Euroopa Liidu diguse kohaselt.
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Miiruse §-s 11 sitestatakse taotlusele esitatavad nduded. Taotlus peab vastama miéruses ja
ithendmaiiruse § 4 10ikes 1 sitestatule, vélja arvatud punkt 11, milles nimetatud ndue ei kohaldu
Euroopa Sotsiaalfond+-i projektidele. Toetatavate tegevuste elluviimise koht peab olema Eesti,
vilja arvatud § 5 16ike 5 punktis 2 nimetatud tegevustega seotud kulud, mis voivad tehtud olla
Euroopa Liidu litkmesriikides. Samuti sdtestatakse, et partneri(te) kaasamisel on vajalik
partneri kinnituskiri. Taotlus peab sisaldama lisaks thendmééruse sitestatud kinnitustele ka
volikirja alusel tegutseva esindusdigusliku isiku puhul volikirja ja partneri kaasamise korral
partneri kinnituskirja.

Paragrahv 10 Idiked 3 ja 4 sétestavad, et taotleja ja partner voivad olla ainult teatud tiiiipi
organisatsioonid — nditeks haridusasutus, personaliotsingu ja -arengu organisatsioon, hariduse
ning personaliotsingu ja -arengu valdkondades tegutsevaid isikuid ja organisatsioone
tegevusalapdhiselt esindav mittetulundusiihing, sihtasutus; vihemalt kiimne t66tajaga todandja
voi tooandjaid esindav mittetulundusiihing, sihtasutus; soolise vordsuse edendamise teadmisi
pakkuv organisatsioon, erakond. Selleks, et tdendada taotleja ja partneri vastavust § 10 ldigetes
3 ja 4 seatud tingimustele, esitab taotleja vastava kinnituse mééruse lisa 3 vormil ja partner
maiiruse lisa 4 vormil. Selline tdendamise vajadus tuleneb asjaolust, et mitte kodigi § 10 1digetes
3-4 nimetatud organisatsiooni tlilipide kohta ei ole vdimalik teha {iheselt mdistetavat
vastavuskontrolli avalike andmete (nt pohikiri, driregistri tegevusala andmed) pohjal. Samuti
voivad nimetatud organisatsioonide kategooriad omavahel kohati ka kattuda ning seetdttu on
oluline ka maiiratleda, millises rollis taotleja v3i partner taotluse esitab. Seetdttu kinnitab
taotleja lisa 3 vormil ja partner lisa 4 vormil, et vastab mééruse § 10 I1digete 3 ja 4 nduetele,
nimetab, millisele ndudele ta vastab, valides organisatsiooni tiiiibi, ning kirjeldab, milline on
toendatav alus, mis kinnitab vastavust taotleja kinnituse vormil valitud organisatsiooni tiilibile
(nt Ariregistris nimetatud pdhitegevusala EMTAK kood, pdhikiri, tegevusluba, organisatsiooni
tegevuse voi valdkonnas ellu viidud varasemate projektide kirjeldus voi muu asjakohane
toendatav alus ja viide sellele).

Taotluses tuleb pohjendada § 10 1dikes 6 sdtestatud nduetele vastava partneri kaasamise
vajalikkust, st taotleja pohistab, kuidas ta kaasamine aitab projekti eesmarke tiita.

Ldige 2 sdtestab, et kui taotleja on projektile voi projekti osadele tegevustele taotlenud toetust
samal ajal mitmest meetmest voi muudest riigieelarvelistest, ELi voi vilisabi vahenditest, peab
taotleja esitama sellekohase teabe. Nimetatud site sisaldab sama kulu topelt rahastamise keelu
pohimdtet, mille kohaselt vOib projekt saada toetust ithest vO1 enamast ithendmiiruses
nimetatud fondist vai ithest voi enamast {ihendmééruses nimetatud programmist ja muudest ELi
vahenditest tingimusel, et kulu, mis esitatakse maksetaotluses toetuse saamiseks iihest fondist,
el saa toetust monelt teiselt fondilt voi muult ELi vahendilt voi riigieelarvest ega samalt fondilt
teise programmi raames.

Miiruse 4. peatiikis sétestatakse toetuse taotlemise kord.

Miiruse §-s 12 sitestatakse taotlusvooru avamise tingimused. Kuna taotluste esitamine ja
seirearuannete esitamine toimub ainult struktuuritoetuse e-toetuse keskkonnas, puudub vajadus
eraldi lisadena kinnitatavate vormide jirele. Taotlusvooru téhtajast ja taotlusvooru eelarvest
teavitatakse avalikkust ja sihtrithmi Riigi Tugiteenuste Keskuse kodulehel www.rtk.ee
vahemalt 20 pdeva enne taotlusvooru avamise péeva.

Miiruse §-s 13 sitestatakse taotluse menetlemise nduded. Taotluste menetlemise tihtaeg on
ildjuhul kuni 60 toopdeva RU-le taotluse esitamisest. Kui vastavuse kontrollimisel selgub, et
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taotluses esitatud teave ei ole siiski piisav vdi moni ndue ei ole tdidetud, antakse taotlejale
voimalus puuduse korvaldamiseks, sh lisateabe esitamiseks. Puuduste likvideerimiseks on aega
kuni kiimme toopédeva, mille vorra pikeneb taotluse menetlemise tdhtaeg. Kui taotleja korvaldab
puuduse ettendhtud tdhtaja jooksul, loetakse ndue tdidetuks. Kui puuduste kdrvaldamise raames
esitatud lisateave ei anna ikkagi alust lugeda ndue tdidetuks, tehakse taotluse rahuldamata
jétmise otsus.

Miiruse §-s 14 on nimetatud taotleja, partneri ja taotluse nduetele vastavuse tingimused. RU
kontrollib taotleja ja taotluse nduetele vastavust vastavalt ihendmiéruse §-le 6, mille kohaselt
kontrollitakse tidhtajaks esitatud taotluse puhul taotleja, partneri ja taotluse nduetele vastavust.
Taotluses voi sellega kaasnevates dokumentides puuduste esinemise ja lisateabe esitamise
vajaduse korral pikendatakse taotluse menetlemiseks ettendhtud aega vastavalt ajale, mis on
tarvilik puuduste korvaldamiseks voi lisadokumentide ja -teabe esitamiseks. Taotlejat
teavitatakse tdiendamist vOi tdendamist vajavatest asjaoludest. Puudustega saadud ndue
loetakse tdidetuks, kui puudus korvaldatakse voi lisateave esitatakse.

Kui taotlus, taotleja vdi partner ei vasta vdhemalt iithele méidruses toodud ndudele ning
mittevastavust ei ole voimalik kdrvaldada, jaetakse taotlus rahuldamata.

Miéruse §-s 15 on sdtestatud projektide hindamine ning valikukriteeriumid.

Loike 1 kohaselt hinnatakse noduetele vastavaks tunnistatud projekte 1dikes 1 sétestatud
kriteeritumide alusel. Hinnatakse projekti kooskdla valdkondlike arengukavadega, moju
rakenduskava eesmérgi ja meetme eesmirkide saavutamisele, projekti pdhjendatust ja selle
kuluefektiivsust ning taotleja ja partneri suutlikkust projekti ellu viia. Samuti hinnatakse
projekti panust strateegia ,,Eesti 2035 néitajate saavutamisse. Kuigi méérus tervikuna panustab
kolme néitajasse: 1) soolise vorddiguslikkuse indeks; 2) hoolivuse ja koostodmeelsuse moddik;
3) ligipddsetavuse nditaja (vt madrus § 2 ldoige 4), siis hindamiskriteeriumides hinnatakse
projekti panustamist ainult kahte viimasesse. Seda pohjusel, et antud TAT-1 puhul on soolise
segregatsiooni vidhendamine ja seeldbi soolise vordsuse suurendamine projekti tegevuste otsene
eesmérk, mille kaudu on neil mdju soolise vorddiguslikkuse indeksi paranemisse (vt selle kohta
selgitust ka seletuskirja § 2 16ike 4 juures). Koik projektid peavad soolise vOrdsuse eesméirki
panustama ning taotlused, mis sellesse ei panusta, ei kvalifitseeru rahastusele. Seega, kuna
sooline vordsus on projektide otsene eesmirk, siis ei hinnata seda projektide juures nd
horisontaalse teemana. Kokku on voimalik saada maksimaalselt 33 punkti.

Loikes 2 sétestatakse, et RA koostab 16ikes 1 nimetatud valikukriteeriumide alusel detailse
taotluste hindamismetoodika, mis avalikustatakse RU veebilehel hiljemalt taotlusvooru
viljakuulutamise teate avaldamise paeval.

Loikega 3 sitestatakse, et nduetele vastava taotluse hindamise protsessis osalevad kaks
erapooletut, soltumatut, usaldusviérset eksperti. Taotluste hindajad on pdhjalikult kursis
taotlusvooru eesmérkidega, tunnevad soolise vOrdsuse ja soolise segregatsiooni olemust
hariduses ja tooturul ning oskavad hinnata kavandatud tegevuste vdimalikku moju toetuse
andmise eesmirgi saavutamisele. Taotlusi hindavate ekspertide valimise korraldab RU ja
ekspertide nimekirja kooskolastab RA.

Laige 4 sitestab ekspertide sdltumatuse ning paneb ekspertidele konfidentsiaalsuskohustuse.
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Loikega 5 sitestatakse, et eksperdid annavad hinded konsensuslikult ning peavad esitama
tdidetud ja digitaalselt allkirjastatud hindamiselehe RU-le 14 kalendripdeva jooksul taotluse
hindamiseks saamisest. Hindamiseks kasutavad eksperdid lisaga 1 kehtestatud hindamislehte.

Loigetes 68 sétestatakse projektide valimise kord vastavalt projektile antud hinnetele. Vordse
koondhindega projektide puhul eelistatakse projekti, mille 1dike 1 punktis 2 nimetatud
valikukriteeriumi hinne on suurem ehk eelisseisus on projekt, mille pdhjendatust on eksperdid
hinnanud korgemalt (projekti tegevuskava on selge, sekkumisloogika mojus ja eesmérgiparane
ning selle panus soolise segregatsiooni vihendamisele on suurem. Projekti tegevuskavas on
hinnatud vdimalikud riskid ja kavandatud maandavad tegevused.) Vordsete nditajate korral
eelistatakse taotlust, mis on ajaliselt varem esitatud.

Miiruse §-s 16 ndhakse ette taotluse rahuldamise tingimused.

Loike 1 kohaselt kuuluvad rahuldamisele nduetele vastavad taotlused, mis on § 15 1dikes 1
nimetatud valikukriteeriumide alusel saanud koondhindeks vdhemalt 18 hindepunkti. Kui
taotlus saab kasvadi tihes valikukriteeriumis hindeks 0 punkti, ei loeta projekti taotluse hinnangut
positiivseks. Taotlusi rahuldatakse vastavalt hindamise kiigus tekkinud pingereale. RU koostab
ekspertide hindamistulemuste alusel arvutatud koondhinde pdhjal taotluste 16pliku
paremusjdrjestuse, kus esimesel kohal on kdrgeima koondhinde saanud taotlus. Kui taotluste
maht on suurem kui taotlusvooru eelarve vabade vahendite jadk, eelistatakse vOrdse
koondhindega taotluste korral taotlust, mille hindamiskriteeriumi ,,projekti pdhjendatus‘ hinne
on suurem. Kui nimetatud kriteerium on vordne, eelistatakse taotlust, mis on ajaliselt varem
esitatud.

Loikes 2 selgitatakse, et TRO-s tdpsustatakse toetuse saaja digusi ja kohustusi ning toetuse
saamise tingimusi, sealhulgas mérgitakse lisaks tthendmaaruse § 8 151kes 4 sétestatule projektis
osalejate andmete kogumise kord ja ulatus. See tdhendab seda, et taotleja tagab iga tegevuse
puhul seireks, hindamiseks, finantsjuhtimiseks, kontrollimiseks ja auditeerimiseks vajalike
andmete kogumise, sealhulgas tuleb vajaduse korral koguda andmeid iiksikute osalejate kohta.
Andmed tuleb salvestada e-toetuse keskkonna siindmuste infosiisteemis ning néitajaid
puudutavad andmed jaotada soolise tunnuse alusel. Euroopa Komisjoni andmekorje nduete
taitmiseks kogub toetuse saaja osalejatelt, kellele andmekorje kohustus kohaldub, isikuandmed
ulatuses, mis on vajalik registritest andmekorje tegemiseks (isikukood) ja mis ei ole
olemasolevatest registritest ammendavalt kittesaadavad vastavalt korraldusasutuse juhendile.
Osalejate andmeid kogutakse e-toetuse keskkonna stindmuste infosiisteemis.

Miiiruse §-s 17 ndhakse ette taotluse rahuldamata jétmise tingimused.

Vastavalt 1dikele 1 jdetakse taotlus rahuldamata, kui taotleja, partner voi taotlus ei vasta
médruses sétestatud ndudele. Nimetatud ndue on vajalik, sest mittevastavus voib selguda ka
pérast taotluste hindamist.

Samuti ei rahuldata taotlust, kui taotluses esitatakse ebadigeid voi puudulikke andmeid voi
juhul kui taotleja mdjutab digusvastaselt taotluse menetlemist (1oige 4).

Taotlus jietakse rahuldamata, kui taotluse tdielik rahuldamine ei ole vodimalik taotluste
rahastamiseks ettendhtud eelarve mahu tdttu, samuti juhul, kui taotluse tdielik rahuldamine ei
ole pohjendatud, arvestades taotletud toetuse summat, projekti tegevusi, tulemusi voi eesmarki
(16ige 3).
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Vastavalt 1dikele 2 vdib RU jitta taotluse rahuldamata, kui taotluses esitatud ja taotluse
menetlemisel kogutud teavet tervikuna hinnates selgub, et projekti eesmérgid on saavutatavad
ka ilma toetust midramata.

Taotluste rahuldamiseks on seatud ka ldvend taotluse kvaliteedile. Vastavalt 16ikele 5 ei
rahuldata taotlust, kui projekti koondhinne on vihem kui 18 punkti.

Miiruse § 18 sitestab taotluse osalise rahuldamise korra. Médruse kontekstis tdhendab
taotluse osaline rahuldamine seda, et monda algse taotluse pohiesemeks olevat asjaolu, niiteks
toetuse summat, projekti tegevusi ja tulemusi, ei toetata algses taotluses nimetatud ulatuses voi
kujul. Taotluse osalise rahuldamise otsus tehakse taotlejaga eelnevalt kooskolastatult ning
selles fikseeritakse, millises ulatuses taotlus rahuldatakse. Muutmisettepanek on pdhjendatud
nditeks juhul, kui projekti tegevused pole taotletavas mahus sobivad, vajalikud voi piisavalt
tohusad ning kui taotluses nimetatud asjaolu muutmise tulemusel on projekti mdju meetme voi
selle tegevuse tulemusse pdhjendatum. Selline ettepanek voib tugineda ekspertide
konsensuslikule arvamusele. Muutmisettepanek vdib olla ajendatud ka asjaolust, et taotluste
rahuldamiseks kavandatud eelarve ei vdimalda taotletud toetuse summat tdielikult katta.
Taotlejale pakutakse vdimalust kaaluda, kas ta on ndus ka viiksema toetussummaga projekti
ellu viima vdi vajaduse korral projekti muutma. Muudatusettepaneku tegemisel on RU-1
kohustus taotleja dra kuulata. Kui taotleja ei ole ndus projekti muutma ehk kokkulepet ei
saavutata, jdetakse taotlus rahuldamata.

Miiruse 5. peatiikis sitestatakse TRO muutmise ja kehtetuks tunnistamise kord.

Miiiruse §-s 19 nihakse ette TRO muutmise kord. TRO-d vdib muuta RU algatusel vdi toetuse
saaja sellekohase avalduse alusel.

Kui taotluse rahuldamise otsuses muutuvad ithendmiiruse § 12 10ike 2 punktides 1-3
nimetatud asjaolud, kontrollitakse enne otsuse tegemist muudatuste asjakohasust ja vajalikkust
ning vajaduse korral projekti vastavust § 15 15ikes 1 sétestatud valikukriteeriumidele.

RU-1 on digus keelduda TRO muutmisest vdi 1dikes 2 nimetatud muudatuste aktsepteerimisest
kui: muudatus seab kahtluse alla projekti oodatavate tulemuste saavutamise vOi projekti
tegevuste 10petamise abikdlblikkuse perioodil; muudatus ei ole kooskodlas méédruses esitatud
nduetega; muudatus ei ole kooskdlas projekti sisu ja eesmirkidega vdi muudatust ei loeta
pohjendatuks.

TRO voib muuta tagasiulatuvalt, kui see aitab kaasa projekti tulemuste saavutamisele ja
muudatus on pdhjendatud.

TRO muutmise otsustab RU kiimne tddpéeva jooksul vastavasisulise avalduse saamisest,
tdiendavate asjaolude ilmnemise korral on RU-1 digus pikendada taotluse menetlemise tihtaega

kuni kahekiimne iihe to6pdeva vorra. Vajaduse korral kaasatakse hindamisse eksperte.

Miiruse §-s 20 sitestatakse TRO kehtetuks tunnistamine. Otsuse tdielikult voi osaliselt
kehtetuks tunnistamise alused tulenevad ithendmaaruse §-s 14 voi § 37 I16ikes 7 sdtestatust.

Uhendmiiruse §-s 14 nimetatud asjaolud vdivad olla tiiendavalt ilmnenud asjaolud, mille
kohaselt ei oleks taotlust rahuldatud vdi seda oleks tehtud osaliselt. Samuti vdidakse TRO
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kehtetuks tunnistada juhul, kui taotlemisel, TRO muutmisel vdi projekti elluviimisel ilmneb, et
toetuse saaja ei tdida projekti kestuse nouet voi ei saavuta kokkulepitud tulemust. TRO voidakse
kehtetuks tunnistada ka juhul, kui toetuse saaja avaldust TRO-d muuta ei rahuldata ja toetuse
saajal ei ole voimalik toetuse kasutamist ettendhtud tingimustel jatkata voi kui toetuse saaja
esitab avalduse toetuse kasutamisest loobuda. TRO tunnistatakse kehtetuks ka juhul, kui toetuse
saaja vOi partner vOi tema seaduslik esindaja on toetuse taotlemisel voi kasutamisel tunnistatud
stiidi karistusseadustiku §-de 209-210, 372, 373, 379 voi 384 alusel, samuti juhul, kui toetuse
saajat vOi partnerit on karistatud karistusseadustiku § 260! (Eestis ilma seadusliku aluseta
viibivale vilismaalasele to6tamise vdimaldamine) alusel ja toetus on médratud 12 kuu jooksul
enne ebaseadusliku tootamise voimaldamise avastamist voi tuleb toetus maksta vélja viie aasta
jooksul ebaseadusliku todtamise vdimaldamise avastamisest. Uhendmiidruse § 14 1dige 3
sdtestab kaitumisviisi TRO kehtetuks tunnistamisel ja aluseta makstud toetuse tagasimaksmisel
finantskorrektsiooni otsuse vormistamise nouete kohaselt. Vastavalt iihendmaaruse § 37 1oikele
7 on voimalik tunnistada TRO kehtetuks juhul, kui finantskorrektsiooni otsusega vihendatakse
kogu TRO-s nimetatud toetust.

Loige 2 sitestab, et toetuse saajal tuleb saadud toetus tagastada TRO kehtetuks tunnistava
otsuse kohaselt.

Miiruse 6. peatiikis sétestatakse toetuse saaja ja partneri digused ja kohustused.

Miiruse §-s 21 sitestatakse toetuse saaja ja partneri digused ja kohustused. Toetuse saaja
oigusi ja kohustusi tédpsustakse TRO-s.

Loikes 1 sitestatakse, et toetuse saajal ja partneril on digus saada RU-It teavet ja selgitusi, mis
on seotud médruses sitestatud nduete ja toetuse saaja kohustustega.

Ldike 2 kohaselt peab toetuse saaja riigihangete korraldamisel 1dhtuma keskkonnaministri 29.
juuni 2021. a madadrusest nr 35 ,Hankelepingu esemeks olevate toodete ja teenuste
koskkonnahoidlikud kriteeriumid ja nende kohta riigihanke alusdokumentides kehtestatavad
tingimused“, mille kohaselt on eesmirk vihendada riigihangetega'® ostetavate asjade ja
tellitavate teenuste mdju keskkonnale ja soodustada keskkonnahoidlikkust!’, pidades silmas
toodete olelusringi ja selle keskkonnamdju. Méédrusega on reguleeritud keskkonnahoidlikud
kriteeriumid laiemalt levinud hangitavate esemete puhul: moobel, puhastustooted ja -teenused,
kontori IT-seadmed ning koopia- ja joonestuspaberid.

Miiruse 7. peatiikis sdtestatakse aruannete esitamisega seotud tingimused.

Miiruse §-s 22 sitestatakse toetuse kasutamisega seotud aruannete esitamise kord. Toetuse
saaja on kohustatud esitama RU-le aruande projekti elluviimise kohta viihemalt iiks kord aastas,
kui TRO-s ei sitestata tthedamat aruande esitamise korda. Aruande esitamiseks tuleb toetuse
saajal kasutada e-toetuse keskkonda. Samuti on toetuse saaja kohustatud esitama vastavalt RU
ndudmisele projekti elluviimise kestel vahearuandeid.

Esitatud vahe- ja Idpparuannete puhul kontrollib RU 20 téopdeva jooksul aruande
registreerimisest e-toetuse keskkonnas, kas aruanne on nduetekohaselt tdidetud. Kui aruandes
puudusi ei esine, kinnitab RU aruande. RU-1 on digus nduda kiimne td6pieva jooksul aruande
tdiendamist, kui ta leiab, et esitatud info on ebapiisav.

14 https://kliimaministeerium.ee/elukeskkond-ringmajandus/ringmajandus/keskkonnahoidlikud-riigihanked.
13 https:/kliimaministeerium.ee/keskkonnateadlikkus
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Projekti 1dpparuanne tuleb esitada 30 péeva jooksul projekti 10ppkuupédevast, kuid mitte hiljem
kui 17. jaanuaril 2030. a.

Miiruse 8. peatiikis sétestatakse toetuse maksmise tingimused.

Miiruse § 23 sitestab toetuse maksmise korra.

Loikes 1 sitestatakse toetuse maksmine tuginedes lthendmééruse § 27 ldoikes 1 punktis 1
sitestatule, mis tihendab, et makse aluseks olev abikdlblik kulu on tekkinud ja tasutud. Uhtse
madra alusel hiivitatavate abikdlblike kulude puhul makstakse toetust ithendmidruse § 28
16ikest 3 tulenevalt.

Toetuse maksete tegemisel ldhtutakse ka iihendméédruse §-des 24-26 sitestatust ning
kdesolevas mééruses ja TRO-s sitestatud kulude abikdlblikkuse arvestamise korrast ja maksete
tegemist tApsustavatest tingimustest ja korrast.

Ldikes 2 tépsustatakse, et makse saamiseks ndutud dokumendid ja tdendid tuleb esitada tiks
kord kuus, kuid kdige harvemini iiks kord kvartalis.

Loikega 3 pannakse toetuse saajale kohustus esitada rakendusiiksusele igaks eelarveaastaks
toetuse maksete prognoos. Igal aastal tuleb toetuse maksete prognoos jargmise eelarveaasta
kohta esitada 10. detsembriks. Eelarve aasta algab 1. jaanuaril ja 16ppeb 31. detsembril.

Nimetatu voimaldab rakendusiiksusel paremini toetuse makseid planeerida.

Miiruse § 24 sitestab ettemaksete tegemise korra. Ettemaksete tegemist on reguleeritud
ihendmiiruse § 30 10igetes 1-5. Ettemakseid ei tehta riigiasutustele, kuna neile on tagatud
riigieelarvest sildfinantseerimise vahendid kassalise teenindamise eeskirja kohaselt.
Uhendmiiruse § 30 1dike 1 punkt 1 sitestab piirangud ettemakse suurusele, mis vdib olla
korraga kuni 40% projektile médaratud toetuse summast. TAT-ga néhakse ette, et ithendmééruse
§ 30 101kes 3 nimetatud ettemakse kasutamisperiood on 90 kalendripdeva ning selle aluseks on
kuni kolmekuine rahavajaduse prognoos. Saadud ettemakse tuleb 90 kalendripdeva
moddumisel vihemalt 80% ulatuses #dra kasutada ning tdendavad dokumendid RU-le
tahtaegselt ehk 15 kalendripédeva jooksul esitada, et saadud ettemakse lugeda makstud toetuseks
ning tekiks eeldus jargneva ettemakse tegemiseks.

Miiruse 9. peatiikk sitestab finantskorrektsioonide tegemise ja vaiete esitamise korra.

Miiruse §-s 25 kehtestatakse finantskorrektsioonide tegemise ja toetuse tagastamise kord.
Finantskorrektsiooni otsus tehakse ja toetus ndutakse tagasi vastavalt USS2021 2027 §-des 28—
30 ja iihendmiiruse §-des 34-38 sitestatule. Uhendmiiruse §-des 34-36 on sitestatud
finantskorrektsiooni tegemise ja tegemata jitmise alused ja finantskorrektsiooni
protsendimédrad ning §-des 37 ja 38 on sétestatud finantskorrektsiooni otsuse vormistamise
nduded ja tingimused toetuse tagasimaksmise ajatamiseks.

Miiruse §-s 26 viidatakse vaide esitamise erisustele.
Maiérusel on neli lisa.

Lisa 1 on ekspertide hindamislehe vorm, mille alusel projekte hinnatakse.
Lisa 2 on partneri kinnituskiri (vorm).
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Lisa 3 on taotleja kinnitus nduetele vastamise kohta.
Lisa 4 on partneri kinnitus nduetele vastamise kohta.

3. Riigiabi analiiiis
Maiéruse alusel antav toetus ei ole riigiabi.
1) riigi vahendid

Mairuse § 8 punkti 3 kohaselt antakse toetust 70 protsendi ulatuses Euroopa Sotsiaalfondist ja
30 protsendi ulatuses kaasfinantseeringuna Eesti riigi eelarvest.

Eeltoodust on riigi vahendite tingimus tdidetud.
2) majanduslik eelis

Maiiruse raames toetatakse tegevusi, mis ei ole suunatud ettevotluse edendamisele. Toetuse
andmise raames rahastatavad tegevused ei ole majandustegevused, vaid tegemist on soolise
vordsuse edendamise ja hariduse ja tooturu segregatsiooni probleeme lahendava meetmega.

Toetuse andmine teenib eeskétt iildhuvi — soolise vOrdsuse suurendamist ja soolise
segregatsiooni vdhendamist hariduses ja tooturul. Toetust antakse nt haridusasutustele,
todandjatele, personaliarengu- ja otsinguga seotud organisatsioonidele jt, et suurendada nende
voimekust kujundada oma organisatsioonide t66- ja Oppekeskkonda stereotiilibivabaks ning
soolist vOrdsust toetavaks. Toetatavad tegevused on suunatud eelkdige nende organisatsioonide
sisemise vOimekuse, teadmiste ja oskuste kasvatamisele (nt teadlikkuse suurendamise
tegevused, koolitused, personalipoliitika arendamine jms) ega ole seotud toodete vOi teenuste
pakkumise voi turukonkurentsiga.

Eeltoodust ei ole majandusliku eelise tingimus tdidetud.
3) valikuline iseloom

Toetuse saaja valitakse avatud taotlusvooru alusel taotluste hindamise tulemusel. Mééruse § 10
kohaselt § 4 161ke 1 punktis 1 ja 2 toodud toetatavate tegevuste elluviimisel voivad taotlejaks ja
partneriks olla haridusasutused, tddandjad ning personaliotsingu- ja arengu organisatsioonid ja
eelnimetatute katusorganisatsioonid ning soolise vordsuse edendamise ekspertiisi pakkuvad
organisatsioonid ning § 4 ldike 1 punktis 3 toodud toetatavate tegevuste elluviimisel voivad
taotlejaks ja partneriks olla haridusasutused, t6dandjad ning personaliotsingu- ja arengu
organisatsioonid ja eelnimetatute katusorganisatsioonid, soolise vordsuse edendamise
ekspertiisi pakkuvad organisatsioonid ning Eestis registreeritud poliitilised erakonnad.

Meedet kohaldatakse Eestis registreeritud organisatsioonidele ja konkreetsetele ettevotete ja
organisatsiooni gruppidele, mis on sétestatud mééruse § 10 1digetes 1 ja 2.

Seega on valikulise iseloomu tingimus tididetud.

4) moju konkurentsile voi kaubandusele
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Komisjoni riigiabi mdiste teatises on selgitatud, et avaliku sektori toetus ettevotjatele on EL-i
toimimise lepingu artikli 107 16ike 1 alusel riigiabi liksnes siis, kui see ,,kahjustab voi &hvardab
kahjustada konkurentsi, soodustades teatud ettevotjaid voi teatud kaupade tootmist®, ja ainult
niivord, kuivord see ,kahjustab liitkmesriikidevahelist kaubandust®. Riigi voetud meede
moonutab voi #dhvardab moonutada konkurentsi, kui see suudab parandada abisaaja
konkurentsiseisundit vorreldes teiste ettevotjatega, kellega ta konkureerib.

Mairuse alusel antav toetus omab kohalikku moju. Euroopa Komisjoni teatise 6 kohaselt
komisjon on mitmel juhul leidnud, et teatavatel tegevustel on konkreetsete asjaolude tottu
iiksnes kohalik mdju ja seetdttu ei mojutanud need liikmesriikidevahelist kaubandust, nditeks
teabe- ja suhtlusplatvormid, et lahendada to6tuse probleemi ja sotsiaalseid konflikte varem
kindlaks mdiédratud ja vdga viéikses kohalikus piirkonnas. Kuigi mééruse elluviimisel ei
valmistada teabe- ja suhtlusplatvormi on médiruse alusel tehtavad tegevused suunatud tdotuse
probleemi lahendamisele — vdhendada soolist segregatsiooni — ja seda iihes konkreetses
Euroopa Liikmesriigis (Eestis).

Seega ei ole mdju konkurentsile ja kaubandusele tingimus tdidetud.
4. Méiruse vastavus Euroopa Liidu 6igusele
Maiirus on vastavuses Euroopa Liidu digusega.

Maiiruse koostamisel on arvestatud jargmiste Euroopa Liidu digusaktidega:

1) Euroopa Parlamendi ja ndoukogu méérus (EL) nr 1060/2021, millega kehtestatakse {ihissatted
Euroopa Regionaalarengu Fondi, Euroopa Sotsiaalfond+, Uhtekuuluvusfondi, Oiglase
Ulemineku Fondi ja Euroopa Merendus- ja Kalandus- ja Vesiviljelusfondi kohta, ning nende ja
Varjupaiga-, Réinde- ja Integratsioonifondi, Sisejulgeolekufondi ning piirihalduse ja
viisapoliitika suhtes kohaldatud finantsreeglid;

2) Euroopa Parlamendi ja ndukogu méérus (EL) nr 1057/2021, millega luuakse Euroopa
Sotsiaalfond+ (ESF+) ja tunnistatakse kehtetuks méérus (EL) nr 1296/2013.

5. Méairuse mojud

Sotsiaalne moju

TAT tegevused aitavad suurendada soolist vordsust, vihendades naiste ja meeste koondumist
erinevatesse valdkondadesse nii hariduses kui to6turul, edendades mitmekiilgsemaid
eneseteostusvoimalusi  ning  stereotiiiibivabasid kutse- ja haridusvalikuid. Soolise
segregatsiooni vahendamine aitab vihendada soolist palgaldhet, suurendada t66joupakkumist
Eesti iithiskonna ja majanduse jaoks olulistes ning korge todjouvajadusega IKT ja EHW
valdkondades, soodustades seelédbi t66j0u potentsiaali paremat rakendamist.

Tegevused suurendavad haridusasutuste ja tooandjate voimekust soolisi setereotiiiipe ennetada
jasoolist vordsust edendada. Soolise vordsuse edendamine on soolise vorddiguslikkuse seaduse
kohaselt haridusasutuste ja to6andjate kohustus ning tegevuste elluviimine aitab kaasa seaduse
paremale rakendumisele ning naiste ja meeste vordsele positsioonile nii hariduses kui to6turul,
sh otsustamises ja juhtimises.

MGju majandusele
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Sooline segregatsioon on negatiivsete tagajargedega nii inimese jaoks (vdiksem majanduslik
iseseisvus, piiratud valikud hariduses ja todturul, stereotiitipide alalhoidmine) kui ka ohustab
majanduse kestlikku arengut. Segregatsioon pérsib kiiret reageerimist muutuva todturu ja
ithiskonna vajadustele, raskendab vajalike pddevustega to6tajate leidmist ning on iihiskonnale
kulukas. OECD 2022. aasta raport toob vélja, et Eesti jadb iihiskonnas valitsevate piisivate
sooliste erinevuste tottu igal aastal ilma mérkimisvédrsest majanduskasvust. Kdige suurem
majanduse kasvupotentsiaal peitub raporti kohaselt naiste ja meeste erialaste erinevuste
vihendamises tooturul. Soolise segregatsiooni vdhendamine voiks OECD hinnangul tuua
2050. aastaks Eestile ligi 10% SKP kasvu elaniku kohta.

Regionaalareng

Maiiruse raames kavandatud tegevuste moju piirkondade regionaalarengule on kaudne. Sooline
segregatsioon hariduses ja todturul ei ole iihe regiooni spetsiifiline probleem, vaid mojutab
haridusasutusi ja tooandjaid ning neis Oppivaid ja tootavaid inimesi iile Eesti.

TAT tegevused ei panusta seega otseselt regionaalarengusse, kuid soolise segregatsiooni
vihendamist toetavad tegevused aitavad edendada eri regioonide elanike ja tdotajate
eneseteostus- ja  toOturuvOoimalusi ning pikemas plaanis vdhendada palgalShet.
Mitmekiilgsemate haridus- ja kutsevalikute edendamine aitab paremini dra kasutada kogu
t00jou potentsiaali ning kaudselt vihendada piirkondlikke t66joupuuduse probleeme, aidates
suurendada teatud vajalike oskuste (eelkdige EHW ja IKT erialad) omandamist nii naiste kui
meeste seas.

Toetust saavad taotleda TAT sihtriihmad koigis Eesti piirkondades ning 14bi taotlusvooude
avamise teavitus- ja ndustamistegevuste innustatakse taotlejaid koigist Eesti piirkondadest

projektide labiviimises osalema.

Vordsed voimalused, sooline vorddiguslikkus ja ligipadsetavus

TAT peamine eesmdrk on vdhendada soolist ebavordsust ning selleks viiakse ellu otseselt
soolise ebavordsuse vihendamisele suunatud tegevusi. TAT tegevused on kisitatavad soolise
ebavordsuse vdhendamise erimeetmena — nende peamine eesmirk on vdhendada sooliste
stereotiilipide negatiivset mdju, suurendada soolist vOrdsust hariduses ja tooturul ning
vihendada soolist palgalohet. Tegevuste pohjendatus ja kaasnev positiivne modju soolisele
vordodiguslikkusele on pdhjalikult lahti kirjutatud TAT eelnevates peatiikkides.

Sekkumiste ettevalmistamisel ja rakendamisel arvestatakse nende vdimaliku mojuga
vordsusele, kaasamisele ja mittediskrimineerimisele ning vajaduse korral kohandatakse
tegevusi olukorrast lahtuvalt.

Tegevuste planeerimisel ja elluviimisel arvestatakse, et sihtriihma kuuluvad inimesed vdivad
olla nt liikumis-, ndgemis-, kuulmis- vo0i intellektipuudega, mistottu jilgitakse tegevuste
elluviimisel, et osalejatele oleks tagatud ligipdds tegevustele olenemata nende erivajadusest.
Tegevuste kavandamisel arvestatakse erinevatesse vdhemusriilhmadesse (nt eri vanuses,
rahvusest, erivajadusega) kuuluvate naiste ja meeste erinevate kogemuste, vOimaluste ja
vajadustega ja piiitakse korvaldada neid takistusi, mis neil on tegevustes osalemisel, sh
ristuvatest ebavordsustest tulenevad.

Flu- ja looduskeskkond
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Perioodi 2021-2027 Euroopa Liidu iihtekuuluvuspoliitika fondide rakenduskava DNSH
analiiiisi kohaselt ei oma meede olulist kahju kliima- ja keskkonnaeesmarkide saavutamisele
ning seega puudub vajadus tdiendavate leevendusmeetmete kehtestamiseks. Toetatud
tegevused ei tohi suurendada negatiivset keskkonnamdju. Tegevusteks vajalike teenuste ja
toodete hankimisel tuleb jirgida kohustuslikke keskkonnahoidlike riigihangete pohimotteid.
Toetatud tegevuste elluviimisel ldhtutakse keskkonnahoidlikkuse pdhimotetest, néiteks
koolituste jm iirituste korraldamisel, toitlustamise ja transpordi planeerimisel kui ka materjalide
(triikkised, meened, nimesildid) kasutamisel ja teabe vahendamisel (digipriigi viltimine).

Andmekaitsealane mojuhinnang

Tegevuste elluviijal on reeglina kohustus koguda osalejate andmeid, mis on nimetatud Euroopa
Parlamendi ja ndukogu mééruse (EL) nr 2021/1057 artiklis 17 ning I ja II lisas vastavalt
USS2021 2027 § 19 1dikes 3 sdtestatule ning ta peab need esitama RU-le.

Osalevate inimeste kohta tuleb koguda isikuandmeid, mis on vajalikud tegevuste elluviimisel
ning Oigusaktides ettendhtud andmekorje ja TAT jarelevalve teostamiseks (USS2021 2027

§191g 1).

Isikuandmed kogutakse tegevustes osalemise ndusoleku alusel ning tegemist on véikese riivega
andmetega ainult toetatavatesse tegevustesse registreerumise korral. Kogutavateks andmeteks
on osaleja nimi, asutuse/organisatsiooni nimetus, ametinimetus, vajadusel kontaktandmed ning
tegevuses osalemist kinnitav (digi)allkiri.

Tegevuste elluviija tootleb isikuandmeid kooskdlas kehtivate oOigusaktidega, sealhulgas
kooskdlas Euroopa Parlamendi ja ndukogu méirusega (EU) 2016/679 fiiiisiliste isikute kaitse
kohta isikuandmete td6tlemisel ning selliste andmete vaba liikumise ja direktiivi 95/46/EU
kehtetuks tunnistamise kohta, ja rakendavad asjakohaseid meetmeid, et kaitsta isikuandmeid
juhusliku  vo1  ebaseadusliku  hévitamise, juhusliku kaotamise, muutmise, lubamatu
avalikustamise voi ligipddsu eest.

6. Miaruse rakendamisega seotud tegevused, vajalikud kulud ja méiruse rakendamise
eeldatavad tulud

Mairuse alusel rahastatavad kulud kaetakse iihtekuuluvuspoliitika fondide rakenduskava
meetmete nimekirja meetme 21.4.2.2 ,,Meeste ja naiste vordse majandusliku sdltumatuse
toetamine ning soolise tasakaalu suurendamine kdigil otsustus- ja juhtimistasanditel* raames,
mille kogueelarve on 3 551 357 eurot (Euroopa Liidu toetus 2 485 950 eurot ja riiklik
kaasfinantseering 1 065 407 eurot). Kédesoleva miirusega kavandatava tegevuse elluviimiseks
on kasutada Euroopa Sotsiaalfondi toetust summas 1 645 000 eurot, millele lisandub riiklik
kaasfinantseering summas 705 000 eurot. Seega on kogu abikolbliku tegevuse eelarve
planeeritud kokku 2 350 000 eurot.

Meetme rakendamine vdhendab soolist ebavordsust ja segregatsiooni hariduses ja toturul.
Sellega kaasnevalt v3ib méiruse rakendamise eeldavateks tuludeks kaudselt lugeda suureneva
maksutulu ja sotsiaalkulutuste vdahenemise. OECD hinnangul voiks soolise segregatsiooni
vahendamine tuua 2050. aastaks Eestile ligi 10% SKP kasvu elaniku kohta.

7. Méiruse joustumine

29



Maiérus joustub iildises korras kolmandal péeval parast Riigi Teatajas avaldamist.
8. Miiruse eelndu kooskolastamine

Eelndu saadeti kooskolastamiseks eelndude infosiisteemi (EIS) kaudu
Rahandusministeeriumile, Regionaal- ja Pdllumajandusministeeriumile, Haridus- ja
Teadusministeeriumile ja Kliimaministeeriumile ning e-posti teel Riigi Tugiteenuste Keskusele
ja Uhtekuuluvuspoliitika fondide vorddiguslikkuse kompetentsikeskusele. Samuti edastati
eelndu EISi kaudu arvamuse avaldamiseks iihtekuuluvuspoliitika 2021-2027 rakenduskava
seirekomisjonile ja Euroopa Komisjonile. Esitatud mérkustega arvestamine néhtub seletuskirja
lisast.

Seletuskirja lisad:

1. POhidiguste hartaga ja puuetega inimeste diguste konventsiooniga arvestamise kontroll-leht;
2. Riskide hindamine;

3. Kooskdlastustabel.
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