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Péarnu linna kriisikomisjoni 2024. a kokkuvote ja
2025. a téoplaan

Parnu linna 2025. aasta tegevusplaan voOimaldab teenustaseme parendamist ja esitab vaid need
tilesanded, mis eeldavad suuremat tdhelepanu. Tegevusplaanis viljajadnud iilesanded on osa
igapdevategevusest ning nende elluviimine toimub kuu ja nddalaplaanide raames.

KRIISIDEKS VALMISOLEK PARNU LINNAS

Pérnu linna teenustaseme 2023 a hinnang oli tase 8. 2024 a teenustaseme hindamine toimub 2025. a
kevadel.

Kokkuvote 2024. a

Parnu linna kriisikomisjoni koosolekud toimusid kolmel korral. Kriisikomisjoni koosolekute
vaheaegadel toimusid regulaarsed (iile nddala) kriisivalmiduse koordinatsiooni koosolekud. Lisaks
Pérnu linna kriisikomisjonile on moodustatud Péarnu linna volikogu elanikkonnakaitse komisjon, mis
viib ldbi perioodilisi koosolekuid ning toetab Pérnu linna elanikkonnakaitse ja kriisivalmiduse
arengut.

Kriisiolukordi 2024 aastal ei olnud. Kiriitilisi siindmusi (ei sisalda allasutuste siindmuseid)
iseloomustavad Parnu vee rike (Mai piirkond), lihiajaline ja piiratud ulatusega sademetest
pOhjustatud tileujutus (juuni), Kiiberintsidendid — dngitsuskirjad, lumetormid ja tormihoiatused, Suur
Sepa 16 turvalisuse ja elektrikatkestusega seotud intsidendid.

Viljadppealaselt oli Parnu linnavalitsusele intensiivne aasta. Labi viidi ja osaleti 12 tegevuses
(individuaalne ettevalmistus, harjutused, Oppused), kus hinnanguliselt osales enam kui 100
omavalitsuse tootajat, teenistujat.. Aasta véljadppealane tippsiindmus oli Oppus DECISIVE
LANCER kus planeeritud kuni 12h osalemine, asendus kolme tdiskoormuse ja kahe osakoormusega
paevaga. Viidi l14bi elutéhtsa teenuse osutaja dppuse seire.

Aastat iseloomustas aktiivne koostoo ELVL, Pddasteameti, teiste Pdrnumaa omavalitsustega,
Saaremaa vallaga ja Tartu linnaga, Pirnumaa arenduskeskusega, Punase Risti, Naiskodukaitse,
Péarnumaa kodukandi ja aktiivsete Parnu linna kodanikuiihiskonna organisatsioonidega.

Kriisiplaneerimise joupingutused piirdusid planeerimise iilesande tdpsustamisega, juhtimisestruktuuri
tdiendamisega ja jargneva aasta ettevalmistustega riskianaliilisiks, planeerimiseks.

Toimepidevuse tagamine keskendus teenuste toimepidevuse kiisimustele sh linnavalitsuse turvalisuse
ja elektriga varustuskindluse tagamine.

Suur-Sepa 16, 80098 Parnu, Pédrnu linn 444 8200 linnavalitsus@parnu.ee Www.parnu.ee
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2025. a TEGEVUSE KONTSEPTSIOON
Omavalitsuse pohiiilesannete kontseptuaalne elluviimise kord
LISA 1

Pirnu linna 2025. aasta tegevuse eesmérgid

1. Arendada kriisideks valmisoleku edasijoudnud teenustaset

2. Arendada ja rakendada omavalitsus kui tervik pohimotet ning kogukondliku ldhenemist

3. Arendada Pdrnumaa omavalitsuste iilest koost6od (kommunikatsioon, viljadpe, planeerimine)
ning voimaldada vastastikune toetus kriisiolukordade lahendamisel

4. Tosta markimisvéérselt elanikkonna teadmiste taset kriisi(de)ga seotud baasteadmiste osas.

2025. a pohiiilesanne
Voimaldada haldusala ja kaasatud partnerite iihtsus ja iihtlustatud teostus kriisideks valmistumisel
ning kriisiolukordade lahendamisel.

2025. aasta pohijoupingutus

1. LV osakondade ja teenistuste iseseisev vdime ja valmisolek reageerida valdkondlikele kriitilistele
stindmustele

2. Iseseisva valmiduse arendamise suund on omavalitsuse asutused, ETO-d, kogukonnad

2025. aasta tulem:

1. Parnu Linna sh allasutuste ja elutdhtsate teenuste osutajate toimepidevus on paranenud

2. Osavaldade roll kriisireguleerimises on tapsustatud

3. Osakonde/teenistuste/asutuste voime iseseisvalt ja koostoos lahendada valdkondlike kriisiolukordi
on paranenud

4. Linna allasutustele on loodud eesmirgi, iilesande, tegevus ja juhtimiseselgus

5. Linna teadlikus kogukondlikust valmisolekust on paranenud ning kogukondlik koost6o ja
kaasamine on ndhtav kogukondadele

6. Parnumaa omavalitsuste iilene koordinatsioon ja iihisosadele toetuv koostegevus on rakendunud

7. Omavalitsuse to6tajad ja teenistujad on Kriisiteadlikud ja motiveeritud

ULESANDED

Uldised iilesanded (LISA 2 kalenderplaan, planeering)

1. Ennetava hoiaku kujundamine ja alaline valmidus iileminekuks kriisijuhtimise korraldusele

2. Juhtimisesiisteemide sh osavaldade juhtimisetegevuse arendamine ja téokorralduse tdiendamine

3. Riskianaliilis ja planeerimise ldbiviimine, planeerimise siisteemi korraldamine (tavaolukord ja
planeerimine kriisiolukorras) paralleelse planeerimise rakendamine

4. Asutuste ja teenuste toimepidevuse planeerimine, tagamine ja harjutamine

5. Elutéhtsate teenuste toimepidevuse korraldus

6. Elanikkonnakaitse iilesannete planeerimine, ettevalmistus, juhtimisekorralduse tdiiendamine

7. Varjumise alane koostod Padsteametiga, teadlikkuse suureandamine asutustes ja avalikuse jaoks,
varjumise kavandamises osalemine, varjumise korraldus asutustes

8. Eesmadrgipdrase individuaalse ja kollektiivse viljadppe ettevalmistus ja labiviimine

9. Riskikommunikatsiooni ettevalmistus ja ldbiviimine Parnu linna 2025. a tegevusplaani alusel

10. Kriisikommunikatsiooni plaani koostamine Parnu linna kriisiplaanide toetuseks

11. Kaitumisejuhiste ettevalmistuse korraldus omavalitsuses ja asutustes

12. Kerksuskeskuste rakendamine, vorgustiku laiendamine

13. Kogukondliku ldhenemise korraldamine ja elanikkonna kriisivalmiduse parandamine

14. Omavalitsuse seiskohtade kujundamine ja koost6o korraldamine ELVL

15. Pdrnumaa omavalitsuste iilene koost66 korraldamine ja koordineerimine

16. Pikaajaliste arengute juhtimine ja korraldamine (Uleujutuse riskid ja maandamine)
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Valdkondlikud iilesanded

Teabe- ja haldusteenistus

1. Analiiiisib teenistuse iilesandeid kriisis, koostab/tdiendab teenistuse tookorraldust ja koostookorda
LV ja allasutustega, méératleb teenistuse tdotajate iilesanded.

2. Teenuste toimepidevuse korraldamine oma haldusalas

3. Pdarnu linnavalitsuse hoone (Suur-Sepa 16) toimepidevuse sh elektriga varustuskindluse ja
igapdeva turvalisuse korraldamine

4. Kerksuskeskuse rakendamine Suur-Sepa 16 ja tegevuspdhise koost66 korraldamine linnavalituses
5. Evakuatsiooni ja varjumise korralduse Suur- Sepa 16 kavandamine, ettevalmistus

6. Umberpaiknemise kavandamine

Avalike suhete teenistus

1. Analiiiisib teenistuse iilesandeid kriisis, koostab/tdiendab teenistuse tookorraldust ja koostookorda
LV ja allasutustega, méératleb teenistuse tdotajate iilesanded.

2. Osaleda riskianaliilisi 14biviimises, tdpsustada kriisikommunikatsiooni planeerimise iilesannet
vajadusel koostada kriisiplaan (Voimalikud teemad: toimepidevus, evakuatsiooni toetus, riski ja
kriisikommunikatsioon)

3. Osaleb kditumisejuhiste ettevalmistamises, korraldab kommunikatsiooni

4. Koordineerib riski ja kriisikommunikatsiooni ettevalmistust ja ldbiviimist teiste Pdrnumaa
omavalitsustega

5. Riskikommunikatsiooni ldbiviimine

5.1. I poolaasta

5.1.1. Artikkel (1) Parnu Postimehes kriisivalmidusega seotud pohiterminite (kerksuskeskus,
varjumiskoht jne) ja esmaste kéditumisjuhiste tdiendavaks tutvustamiseks.

5.1.2. Korraldada planeeritud kriisioppus(t)e minguliste osade (nt kerksuskeskuse fiilisiline
rakendamine) igakiilgne kajastamine.

5.2. 1l poolaasta

5.2.1. Artikkel (2) Parnu Postimehes kriisivalmidusega seotud kiditumisjuhiste pdhjalikumaks
tutvustamiseks.

5.2.2. Toota / tellida 2 videoklippi, kus tutvustatakse kerksuskeskuse (1) ja varjumiskoha (2) reaalset
kasutamist ning tagada nende levimine koikidel LV infoplatvormidel (koduleht, ndoraamat jne).
5.2.3. Jatkata planeeritud kriisidppuste ménguliste osade igakiilgset kajastamist.

5.2.4. AST tootajatel osaleda vastavalt voimalustele koigil kriisivalmidusega seotud koolitustel.

Linnamajanduse osakond

1. Analiiiisib teenistuse iilesandeid kriisis, koostab/tdiendab teenistuse tookorraldust ja koostodkorda
LV ja allasutustega, méératleb teenistuse tdotajate tilesanded.

2. Osaleda riskianaliiiisi 1dbiviimisel ja tapsustada olemasolevat hddaolukorra plaani

3. Tutvu elutdhtsate teenuste tegevusplaanidega ning juhenda ETOde kriisiplaneerimist

4. Tagada ETO oppuste/harjutuste seire

5. Korraldada valdkondlike kéditumisejuhiste ettevalmistust

6. Koostods Parnu linna Haldusega tépsustada asutuse iilesanded ja toetada kriisiplaneerimise
labiviimist

7. Jatkata elektriga varustuskindluse tagamist asutustele ja kriisitaristule

8. Ole valmis osalema oppusel KEVADMURD 25

Sotsiaalosakond

1. Kriisivalmiduse alase koostd6 korraldamine SKA/SOM

2. Omavalitsuste vaheline koost66 ja parimate praktikate vahetamine

3. Osaleda riskianaliiiisi labiviimises, tdpsustada valdkondliku Kriisiplaneerimise iilesannet, koostada
plaanid sotsiaalteenuste toimepidevuse tagamiseks sh sotsiaalteenuste klientide (nt koduteenus,
isikliku abistaja teenus) abistamine ning véltimatu sotsiaalabi korraldamiseks kriisis

4. Analiitisib osakonna {ilesandeid kriisis, kohandab vajadusel o0sakonna tookorraldust ja
koostookorda teiste LV osakondade ja teenistustega.
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5. Jatkata hoolekande asutuste toimepidevuse korraldusega sh elektrivarustuskindluse tagamine,
iimberpaiknemine ja evakuatsioonikohtade ettevalmistus, varjumise korraldus

6. Algatada ulatusliku evakuatsiooni toetusplaani koostamine hoolekande asutuste timberpaiknemisel
Pérnu linna

7. Tagada allasutuste kriisivalmiduse seire (sh harjutused) korraldus

8. Madiratleb sotsiaalosakonna ametnike ja hallatavate asutuste tootajate koolitusvajaduse,
kooskolastada selle personaliteenistusega ning vajadusel korraldab iseseisvalt viljadppe

9. Korraldab elanikkonnakaitse koolituse ldbiviimise haldusalas

10. Korraldab valdkondlike kditumisejuhiste ettevalmistust

11. Korraldab tidiendavate ressursside (inimressurss, majutusvéimalused, toit ja riietus) kaardistamise
ja kaasamise sh kohaliku kogukonna ja vorgustike kaardistamise, koolitustele kaasamine,
eelkokkulepete sélmimine

Haridusosakond

1. Haridusasutuste héddaolukorra plaanidega tutvumine, planeerimise iilesande tdpsustamine,
vajadusel planeerimise algatamine, plaanide uuendamine, juhendamine (Voimalikud teemad:
evakuatsioonikoha toetus, varjumine, avaliku varjumisekoha korraldus, ulatuslik elektrikatkestus,
toimepidevus)

2. Osaleda riskianaliiisi labiviimises, tapsustada haridusosakonna valdkondliku Kriisiplaneerimise
ilesannet, vajadusel koostada kriisiplaan (Voimalikud teemad: toimepidevus, evakuatsiooni toetus,
riski ja kriisikommunikatsioon)

3. Lasteaedade evakuatsioonikohtade méiératlemine ja ajutise timberpaiknemise korraldamine,
evakuatsiooniplaani tdiendamine (alternatiivne asukoht)

4. Asutuste kriisivalmiduse seire (sh harjutused) korraldus

5. Korraldab valdkondlike kéditumisejuhiste ettevalmistust

6. Madratleb tootajate/teenistujate individuaalse viljadppe vajaduse, kooskolastab selle
personaliteenistusega ning vajadusel korraldab iseseisvalt viljadppe

7. Korraldab haridusasutuste dppuse AKK august 2025

8. Koordineerib Pirnu ONK tegevust psiihhosotsiaalse abi andmisel Kriisisituatsioonis

9. Korraldab elanikkonnakaitse, varjumise, esmaabi, psiithhosotsiaalse abi alast koolitust osakonna
tootajatele/teenistujatele

10. Tapsustada vajadus ja viia lébi lauaharjutus haridusasutustele

Kultuuri-ja sporditeenistuse

1. Eesmirgiga edendada kogukondlikku ldhenemist (valitsemisviisi) ja suurendada kogukondade
kriisideks valmisolekut, korraldab ja toetab kriisivalmiduse alast koostodd allasutuste,
kogukonnakeskuste ja avatud kultuurikeskustega

2. Koostod suurendamise olulised tegevused on suunatud kerksuskeskuste (KEKE) ettevalmistusele
ja eesmirgipérasele vorgustiku laiendamisele

3. Toetab vdorkeelsete kogukondade (sh Ukraina keskus) kaasamist, et suurendada nende teadlikkust
ja valmisolekut koostdooks kohalike kogukondadega

4. Osaleb riskianaliiiisi l1&biviimises ja kriisiplaanide koostamises ning korraldab vajaduspohiselt
koostodd erasektoriga

5. Analiilisib teenistuse iilesandeid kriisis, kohandab vajadusel teenistuse tookorraldust ja
koostookorda teiste LV osakondade ja teenistustega.

6. Maiiratleb teenistuse tootajate/teenistujate individuaalse véljadppe vajaduse, kooskdlastab selle
personaliteenistusega ning vajadusel korraldab iseseisvalt véljadppe

Planeerimiseosakond

1. Osakonna kriisivalmiduse iilesannete ja tookorralduse tdpsustamine

2. Maidratleb  osakonna  tootajate, teenistujate  koolitusvajaduse, kooskolastab  selle
personaliteenistusega ning vajadusel korraldab iseseisvalt véljadppe

3. Kooskolas osakonna voimekustega toetab kriisjuhtimisesiisteemi toimet (sh GIS)

Arenguosakond
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1. Osakonna kriisivalmiduse iilesannete ja tookorralduse tdpsustamine

2. Kooskolas juhtimiseotsustega osaleb voi korraldab kriisivalmiduse pikaajaliste protsesside
kujundamise ja arengukavade koostamise

3. Kooskolas osakonna vdimekustega korraldab projektipohist tegevust kriisivalmiduse eesmérkide
saavutamisel

4. Kooskolas juhtimiseotsustega arendab kogukondliku lahenemist ja kaasamist

5. Kooskdlas juhtimiseotsustega osaleb voi korraldab ettevotluse kaasamist kriisideks valmistumisel
ja koordineerib tegevust kriisiolukordades

6. Madratleb  osakonna  tootajate, teenistujate  koolitusvajaduse,  kooskolastab  selle
personaliteenistusega ning vajadusel korraldab iseseisvalt véljadppe

Personaliteenistus

1. Osaleb riskianaliiiisi ldbiviimises, LV valdkondlike plaanide koostamises ja koostab
personaliteenistuse toetusplaani.

2. Koordineerib/korraldab riigikaitseliste ametikohtade méidramist LV ja allasutustes, toetab
elutihtsate teenuste osutajate personalialaseid tegevusi.

3. Analiiiisib personaliteenistuse iilesandeid kriisis, koostab/tdiendab teenistuse tookorraldust ja
koostodkorda LV ja allasutustega, méératleb teenistuse tdotajate iilesanded.

4. Koostods LV osakondade, teenistuste ja allasutustega méératleb todtajate/teenistujate
individuaalse vdljadppe vajaduse, koordineerib ja vajadusel korraldab dppe.

5. Tootab vilja korra, kuidas korraldada personalialased {ilevaated, olukorra hinnangud ja
prognoosid.

6. Koordineerib/korraldab vabatahtliku tegevuse toetamist.

IT teenistus

1. IT-teenistuse eesmirk on tagada kriitiliste IT-siisteemide, andmete ja teenuste jarjepidevus ning
kiire taastamine hddaolukorras.

2. Kisitletavad ohud

2.1. Kiiberriinnakud (nt lunavara, andmevargus, teenusetokestusriinnakud).

2.2. Andmekadu (lunavarariinnakud, riistvararike, tarkvarikked, loodusonnetused).

2.3. Pikaajaline elektri- voi vorgukatkestus.

2.4. Kolmandate osapoolte teenuste katkestus.

3. Ennetusmeetmed

3.1. Intsidentide haldamine

3.1.1. Tootada vilja ja testida protseduurid kiiberintsidentidele reageerimiseks.

3.2. Andmete kaitse

3.2.1. Igapédevane varundamine kriitilistele andmetele.

3.2.2. Varukoopiate hoidmine kahes geograafiliselt eraldatud asukohas.

3.2.3. Serveripargi kaasajastamine (vilja vahetamine)

3.2.4. Piisiv monitooring, et tuvastada ja reageerida kiiresti voimalikele anomaaliatele.

3.3. Kriipteerimine:

3.3.1. Tundlike andmete kriipteerimine nii salvestamisel, edastamisel kui ka varukoopiate
arhiveerimisel.

3.4. Kiiberturvalisus

3.4.1. Regulaarne turvauuenduste paigaldamine nii serverites kui todjaamades.

3.4.2. Varuseadmete ajakohasuse hoidmine.

3.4.3. Kiiberturvalisuse audit vastavalt EITS nduetele.

3.4.4. Linnavalitsuse teenistujate IT alased tdiend ja turvakoolitused. (Digitest.)

3.4.5. LV IT spetsialistide koolitused.

4. Infrastruktuuri tugevdamine

4.1. LV vorgutaristu kooskdlla viimine vastavalt EITS standardile.

4.2.Vorgu varuithendus loomine kriisiolukorras. (StarLink {ihenduse vdoimekuse loomine)

4.3. Hallatavate asutuste vorgutaristu kooskolla viimine vastavalt EITS standardile. (EDU tulemiiiiri
vahetus)
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Kogukondlik I&henemine 2025

1. Liihiajalised eesmirgid:

1.1. Toimida iihetses inforuumis ja voimadlada iihtne olukorrapilt

1.2. Liita joud ja keskenduda iihisele huvile, vajadusele ja tegevusele

1.3. Laiendada ja motiveerida kogukondliku vorgustikku

2. Pikaajaline eesmérk:

2.1. Leida Péarnu ja Parnumaa tee kogukondliku ldhenemise edendamiseks, joustamiseks

2.2. Tugev strateegiline partnerlus ja mitmekiilge koostdo kriisis

2.3. Teadlik elanikkonnakaitse eesmirkide Saavutamine:

2.4. Teavitamise, ndustamise ja koolitamisega on joutud 70% inimesteni.

2.5. 40% inimestest on kriisideks valmis, neil on valmisolek vihemalt 7 pdeva iseseisvalt toime tulla
3. 2025. a esimesel poolaastal, tipsemal MHK mai, viia 14bi:

3.1. Kerksuskeskuste valmisolekut vdimaldav ettevalmistus.

3.2. Ettevalmistus koosneb teoreetilisest Oppest, iihisesest voime ja toimekirjelduse koostamisest ja
kerksuskeskuste koosharjutamise dppusest!

3.3.  Kerksuskeskuste valmisoleku tagamisel on oluline ettevalmistusega paraleelne
kommunikatsioon kogukondadele ja linna/maakonna avalikusele

3.4. Korraldada Parnu linna erinevates piirkondades kogukondadele suunatud valmisoleku dpe.

3.5. Ope eeldab libimdeldud kaasamist, head kogukonna sisemist kommunikatsiooni ja osalemise
motiveerimist

3.6. Ope annab edasi individuaalsed teadmised ja oskused toimetulekuks kriisiolukorras.

3.7. Valmisoleku dpe eeldab partnerite kaasamist

3.8. Kdigis piirkondades tuleb dppe osana kisitleda varjumise korraldust

3.9. Uleujutusriskiga piirkondades kiisitleda temaatilist valmisolekut toimetulekuks

3.10. Ole valmis kaasuma Piarnumaa omavalitsuste poolt ldbiviidavasse Oppesse ja tutvumiseks
kogukondliku tegevusega

4. 2025. a teine poolaasta:

4.1. Viia labi kogukonna kriisiplaneerimine seminar, Oppida riskihindamist ja planeerimist ja
koostada lihtsakujulised kriisiplaanid

4.2. Kooskolas kogukonna kriisiplaanidega, kavandada 2026 a ja osaleda taotlusvoorus

4.3. Kaasuda omavalitsuse poolt ldbiviidavasse dppesse

4.4. Panustada kommunikatsiooni ldbiviimisesse

Lugupidamisega

(allkirjastatud digitaalselt)
Romek Kosenkranius
linnapea

Lisa(d): 1. LISA1
2.LISA 2

Raivo Lumiste
515 6828, raivo.lumiste@parnu.ee



