
  

MINISTRI KÄSKKIRI 
 
 

16.04.2025 nr 1.1-2/25/101 

Kutseseaduse töörühm 
 

 
Vabariigi Valitsuse 13. augusti 2021. a määruse nr 80 “Haridus- ja Teadusministeeriumi 
põhimäärus” § 14 lõigete 1 ja 3 alusel: 

 
1. Moodustan kutseseaduse muutmise seaduse eelnõu töörühma (edaspidi töörühm). 

 
2. Töörühma  kuuluvad esindajad järgmistest organisatsioonidest: 
 

1) Haridus- ja Teadusministeerium; 
2) Justiits- ja Digiministeerium 

3) Kliimaministeerium; 
4) Kultuuriministeerium;  
5) Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium;  

6) Siseministeerium; 
7) Sotsiaalministeerium;  

8) Eesti Ametiühingute Keskliit; 
9) Eesti Ehitusettevõtjate Liit; 
10) Eesti Elektriööde Ettevõtjate Liit;  

11) Eesti Infotehnoloogia ja Telekommunikatsiooni Liit; 
12) Eesti Kaubandus- ja Tööstuskoda; 
13) Eesti Kutseõppe Edendamise Ühing; 

14) Eesti Linnade  ja Valdade Liit; 
15) Eesti Masinatööstuse Liit; 

16) Eesti Metsa ja Puidutööstuse Liit; 
17) Eesti Põllumajandus-Kaubanduskoda; 
18) Eesti Tööandjate Keskliit; 

19) Eesti Üliõpilaskondade Liit; 
20) SA Kutsekoda; 

21) Rakenduskõrgkoolide rektorite nõukogu; 
22) Rektorite Nõukogu; 
23) Töötukassa. 

 

3. Määran töörühma ülesanneteks: 
 
1) koondada erinevate organisatsioonide seisukohad kutseseaduse muudatuste kavandamisel 

vastavalt töörühmas kokkulepitud tähtaegadele; 
2) teha ettepanekuid kutseseaduse muutmisel strateegiliste valikute tegemisel lähtuvalt seaduse 
väljatöötamiskavatsuses kirjeldatud lahendamist vajavatest probleemidest. 

3) anda eksperdihinnanguid ja vahendada töörühmas esindatud organisatsioonide seisukohti  
kutse- ja oskuste poliitika kohta; 

4) vajaduspõhiselt kaasata  temaatilisi eksperte.  
5) esitada haridus- ja teadusministrile ettepanekud kutseseaduse muutmise eelnõu 



väljatöötamiseks 31. märtsiks 2026. 

 
4. Kinnitan töörühma töökorra (juurde lisatud). 

 
5. Töörühma koosolekute korraldamisega seotud kulutused katta haridus- ja teadusministri 

31.12.2024 käskkirjaga nr 474 „Haridus ja Teadusministeeriumi 2025-2028 programmide 

kinnitamine ning 2025. aasta eelarvete ja kulude jaotuskavad“ lisas 6 „Haridus- ja 
Teadusministeeriumi eelarve jaotused“ kulukohal asutus G10, osakond KG105050, 

ressursikood ATG10-H31780, toetuse kood 1G10-SF21-04622OSKA,eelarve konto 5, 
eelarve liik 40, tegevusala 09800 ette nähtud vahenditest. 
 

6. Käskkirja on võimalik vaidlustada 30 päeva jooksul teatavaks tegemisest, esitades kaebuse 
Tartu Halduskohtusse halduskohtumenetluse seadustikus sätestatud korras. 

 
 
 

(allkirjastatud digitaalselt) 
Kristina Kallas 

minister 
  



Lisa 

KINNITATUD 
haridus- ja teadusministri käskkirjaga 

 „Kutseseaduse töörühm“ 
 
 

 
TÖÖRÜHMA TÖÖKORD 

 
1. Töörühma tööd juhib esimees või tema äraolekul aseesimees. 

 

2. Töörühma esimees on Haridus- ja Teadusministeeriumi teadus- ja arendustegevuse ning 
kõrg- ja kutsehariduse poliitika asekantsleri Renno Veinthal ning aseesimees oskuste 

poliitika valdkonna juht Külli Alli. 
 

3. Töörühma töövorm on koosolek. Töörühm võib oma ülesannete täitmiseks kasutada ka teisi 

töövorme, mille valiku otsustab töörühm. 
 

4. Töörühma koosoleku kutsub kokku esimees või tema äraolekul aseesimees vastavalt 
vajadusele. 

 

5. Töörühma koosoleku päevakorra valmistab ette esimees või tema äraolekul aseesimees. 
Koosoleku päevakord koos teiste materjalidega saadetakse töörühma liikmetele 

tutvumiseks vähemalt viis tööpäeva enne koosoleku toimumist. 
 
6. Esimehel või tema äraolekul aseesimehel on õigus kutsuda töörühma koosolekule eksperte, 

kes esitavad töörühmale vajalikku informatsiooni. 
 

7. Töörühma koosolekud protokollitakse. Protokollile kirjutavad alla koosoleku juhataja ja 
protokollija. 

 

8. Töörühma tegevuse käigus loodud dokumentide registreerimise eest 
dokumendihaldussüsteemis vastutab töörühma esimees või tema äraolekul aseesimees. 

 
Töörühma liikmete ülesanded  

 

1. Iga töörühma liige esindab konkreetse sihtrühma ja/või organisatsiooni arvamust. 
 

2. Iga töörühma liige on kohustatud enne koosolekut tutvuma päevakava ning vajadusel ka ette 
saadetud materjalidega.  

 

3. Juhul, kui töörühma liige ei saa koosolekul osaleda, on tal õigus volitada koosolekul osalema 
asendaja. Juhul kui ka asendusliige osaleda ei saa, saadab töörühma liige esindatava 

sihtrühma arvamuse päevakorras olevate teemade osas töörühma esimehele ja aseesimehele. 
 

 

Margus Haidak 
kõrghariduspoliitika ja elukestva õppe osakonna juhataja 

kutsehariduse ja oskuste poliitika osakonna juhataja ülesannetes 


