
1 
 

Lisa 1 
 
Tehniline kirjeldus 
Hanke eesmärk on leida Täitja, kes viib läbi koolituse, mis on suunatud lastemajateenuse ja 
võrgustikutöö arendamisele. Koolituse teema – multikultuurse taustaga laste ja peredega töötamine 
lastemaja (Barnahus) mudeli kontekstis – eeldab lastemaja spetsiifilisi teadmisi ning rahvusvahelist 
kogemust. Kuna sellist kompetentsi Eestis ei ole, soovime koolitajaks kutsuda väliseksperdi. 
 
Hanget rahastatakse „2021-2027 Ühtekuuluvuspoliitika fondide meetme 21.4.7.9. „Lastele ja 
peredele suunatud teenused on kvaliteetsed ja vastavad perede vajadustele” toetuse andmise 
tingimuste (TAT) „Laste ja perede toetamine”, tegevus 2.2. Mitmekülgse abivajadusega laste ja 
nende perede toetamine” raames. 
 
1. Koolituse eesmärk ja sihtgrupp 
Koolituse eesmärgiks on täiendada lastemaja töötajate ja võrgustikupartnerite teadmisi ja oskusi 
töötamisel multidistsiplinaarses tiimis multikultuurse taustaga laste ja peredega. Koolitus aitab tõsta 
osalejate pädevust multikultuursetes küsimustes, toetab võrdse kohtlemise ja kaasamise põhimõtete 
rakendamist ning aitab täita Barnahus teenuse kvaliteedinõudeid, sh standardit nr 3 („kaasatud 
sihtgrupp“). 
 
Koolituse tulemusena omandavad osalejad teadmisi multikultuurse taustaga laste ja peredega 
töötamisest lastemaja kontekstis. 
 
Koolituse sihtgrupp on lastemaja töötajad ja lastemaja võrgustikupartnerid, sh politsei uurijad, 
lastekaitsespetsialistid, prokurörid, kohtuarstid.  
 
2.  Koolituse sisu, nõuded ja tulemus 
Koolitus koosneb kolmest järjestikusest kontaktõppepäevast, mis hõlmavad nii auditoorset õpet kui 
ka õppevisiiti kohalikku lastemajja (Barnahus). Õppevisiit on koolituse oluline praktiline osa, mis 
peab võimaldama õppijatel vahetult kogeda (ja analüüsida) õpitud põhimõtete rakendamist reaalses 
töökeskkonnas ning toetama õpiväljundite saavutamist. Pärast kontaktõpet toimub üks veebipõhine 
koolituspäev. Kõik koolituse osad peavad olema läbi viidud hiljemalt detsembris 2026. 
 
Grupi suurus: kuni 20 osalejat  
Kontaktkoolituse õppepäevad (sh õppevisiit) viiakse läbi 4 akadeemilise tunni kaupa, veebikoolituse 
kestvus on 8 akadeemilist tundi. Koolituse kogumaht on 20 akadeemilist tundi. 
Kontaktkoolitusteks tagab sobiva ruumi Täitja. 
 
Üldised õpiväljundid / oodatavad tulemused 
Koolituse läbinud õppija: 

- Mõistab kaasava praktika ja multidistsiplinaarse koostöö põhimõtteid lastemaja töös ning 
analüüsib nende rakendamise võimalusi eri asutuste ja spetsialistide koostöös. 

- Analüüsib stigma, rassismi ja alateadlike eelarvamuste mõju töös seksuaalselt väärkoheldud 
lastega ning rakendab sobivaid lähenemisviise marginaliseeritud ja mittekõnelevate laste 
toetamisel. 

- Mõistab keele ja terminoloogia rolli teenuste osutamisel väärkoheldud lastele. 

- Tunneb kaasatuse ja kultuurilise teadlikkuse põhimõtteid ja rahvusvahelisi standardeid (sh 
Barnahus kvaliteedinõuded). 

-  Reflekteerib oma sotsiaalset rolli ja personaalse identiteedi mõju tööle ning kasutab Social 
GRACES tööriista mitmekesisuse ja kaasatuse paremaks mõistmiseks. 

- Tuvastab ja analüüsib keelelisi, kultuurilisi ja süsteemseid barjääre  Barnahus teenuse 
osutamisel ning rakendab multidistsiplinaarse töö (MDT) mudeleid diskrimineerimise ja 
ebasoodsas olukorras olevate laste toetamiseks. 

Täitja roll ja kohustused: 
● Koolituse täpsema fookuse ja teemade kinnitamine koostöös Tellijaga; 
● Virtuaalsete koolitusmaterjalide koostamine ja nende kooskõlastamine Tellijaga; 
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● Osalejatele koolitusmaterjalide edastamine. Osalejatega info vahetamiseks vajalikud kontaktid 
(e-posti aadressid) edastab Täitjale Tellija; 

● Täitja esitab koos hinnapakkumisega esialgse visiooni koolituse ülesehitusest vastavalt ülalpool 
kirjeldatud eesmärgile ja üldistele õpiväljunditele. Kontaktkoolitused viiakse läbi Täitja ruumides. 
Toimumiskoha täpse asukoha edastab Täitja Tellijale elektrooniliselt (e-kirja teel) hiljemalt üks 
(1) nädal enne koolituse algust. 

● Täitja väljastab osalejatele koolitusel osalemise tõendi. 
 

3. Tööde teostamine ja üleandmine 
Tellija tasub teenuse eest etappide kaupa.  
I etapp - pärast kontaktkoolituste toimumist.  
II etapp - pärast veebikoolituse toimumist.  
Tööde üleandmine kinnitatakse mõlema etapi järgselt e-kirja teel.  
 
4.  Keskkonnahoidlikud lahendused 
Täitja peab lepingu täitmisel eelistama keskkonnahoidlikke lahendusi: 
● hoiduma koolitusmaterjalide jms vältimatu vajaduseta välja printimisest, eelistama digitaalsel 

kujul materjalide jagamist; 
● digitaalsel kujul edastatavad materjalid peavad olema salvestatud ja edastatud optimaalse 

mahuga, et vältida otstarbetult suuri andmefaile ning seega vähendada digireostust. 
 

5.  Nõuded koolitajale 

 Koolitaja peab omama vähemalt 3aastast töökogemust välisriigi lastemaja multidistsiplinaarses 
tiimis. 

 Minimaalselt peab omama bakalaureusekraadi. 

 Omama täiskasvanute koolitamise kompetentse. Täiskasvanute koolitamise kompetentside 
tõendamiseks tuleb esitada: 
o täiskasvanute koolitamise valdkonnaga seotud haridust ja/või kvalifikatsiooni tõendav 

dokument; 
o läbitud koolitust/-i tõendav dokument; 
o koolitamiskogemust tõendav materjal (CV). 

 
 


