Hindamiskriteeriumid

Kõik pakkumused peavad mahtuma eelarveraami (kuni 25 000 € + km).  
Pakkumusi hinnatakse parima hinna ja kvaliteedi suhte alusel (kokku 100 punkti). 
Maksimaalne punktisumma antakse pakkumusele, mis vastab täiel määral kõigile vastava kriteeriumi ootustele.  Kui pakkumuses esineb vähemalt üks hindamiskriteeriumis kirjeldatud vajakajäämine, antakse vastava kriteeriumi eest madalam punktisumma. Pakkumusi hindab vähemalt kaks erapooletut isikut.  
	  
Kriteerium 
	 
Osakaal 
	 
Hindamise sisu ja täpsustus 
	  
Punktiskaala 

	Loovlahendus ja strateegiline lähenemine 
	40 punkti 
	- Kui selge ja mõjus on kampaania põhiidee ning selle sobivus sihtrühmale (18–24a ja 25–34a). 
- Kui hästi on rakendatud „enne–pärast“ idee ja visualiseeritud eurotoetuste mõju. 
- Kui realistlik ja teostatav on lahendus antud aja- ja eelarveraamis. 
- Kui selgelt on kirjeldatud eesmärkide saavutamise loogika (nt teadlikkuse kasv, CTA, mõõdikud). 
	0–40 punkti (hindamiskomisjoni hinnang) 
40 punkti:  
kampaania idee on selgelt arendatud, loov ja mõjus; 
„enne–pärast“ lähenemine on hästi rakendatud ja visualiseeritud; 
lahendus on realistlik ning ajaraamile ja eelarvele vastav; 
eesmärkide saavutamise loogika on veenev ja läbimõeldud. 
 25 punkti:  
kampaania idee on arusaadav, kuid loovus või mõju sihtrühmale jääb tagasihoidlikuks; 
 
„enne–pärast“ lähenemine on esitatud, kuid mitte piisavalt selgelt või mõjusalt;  
lahendus on üldjoontes realistlik, kuid mõni aspekt ajaraami või eelarve osas vajab täpsustust;  
eesmärkide saavutamise loogika on olemas, kuid mitte täielikult läbipaistev 
10 punkti:  
kampaania idee on ebaselge või sihtrühmale vähe kõnekas;  
„enne–pärast“ lähenemine on puudulik või formaalne; 
lahenduse teostatavus ajaraamis ja eelarves on küsitav; 
eesmärkide saavutamise loogika on ebaselge või nõrk. 
0 punkti:  
lahendust ei ole sisuliselt esitatud või see ei vasta üldse lähteülesandele; 
idee on täiesti ebakõnekas sihtrühmale; 
 
 „enne–pärast“ lähenemist ei ole rakendatud; 
lahendus ei ole realistlik ega teostatav. 

	Mõjuisikute ja kanalite ettepanekud 
	30 punkti 
	- Kui sobivad ja usaldusväärsed on pakutud mõjuisikud sihtrühma kõnetamiseks. 
- Kui põhjendatud ja asjakohane on kanalivalik (TikTok, Instagram, YouTube Shorts, Facebook, Spotify vms). 
- Kui loogiline on orgaanilise sisu ja tasulise reklaami koosmõju ning eelarveline jaotus. 
- Arvestatakse ka alternatiivide ja riskide läbimõeldust. 
	0–30 punkti (hindamiskomisjoni hinnang) 
30 punkti:  
mõjuisikud on väga sobivad, usaldusväärse kuvandiga ja reaalselt sihtrühma kõnetavad; 
kanalivalik on põhjendatud ja sihtrühma meediatarbimise harjumustega hästi kooskõlas; 
orgaanilise ja tasulise sisu tasakaal on loogiline ja selgelt põhjendatud;  
riskid ja alternatiivid on läbi mõeldud. 
20 punkti:  
mõjuisikud on üldjoontes sobivad, kuid mõju sihtrühmale ei ole maksimaalne; 
kanalivalik on enamasti põhjendatud, kuid mõnes aspektis ebaselge; 
orgaanilise ja tasulise sisu jaotus on olemas, kuid mitte täielikult tasakaalus;  
riskide ja alternatiivide arvestamine on minimaalne. 
 10 punkti: 
mõjuisikud ei ole sihtrühmale piisavalt kõnekad või nende sobivus on küsitav; 
kanalivalik on pealiskaudne või osaliselt ebasobiv; 
orgaanilise ja tasulise sisu koosmõju ei ole loogiliselt põhjendatud; 
riskide ja alternatiivide käsitlus puudub. 
0 punkti:  
Lahendust ei ole sisuliselt esitatud või pakutud mõjuisikud/kanalid ei ole sihtrühmale üldse sobivad; 
kanalivalik ei ole põhjendatud ega realistlik; 
orgaanilise ja tasulise sisu jaotus puudub. 

	Hind 
	20 punkti 
	- Hinnatakse pakkumuse kogumaksumust ja selle jaotuse selgust (nt sisuloojate tasud, tootmine, reklaamid, projektijuhtimine, pildiõiguste litsentsid). 
 
- Punktide arvutamine: madalaim hind saab 20 punkti, teised proportsionaalselt vähem (madalaim hind / pakkuja hind × 20). 
	0–20 punkti (valem) 
 Madalaim maksumus, mis jääb eelarveraami (kuni 25 000 € + km), saab 20 punkti. 
Kõrgema hinnaga pakkumused saavad proportsionaalselt vähem  punkte järgmise valemi alusel: 
(madalaim hind/pakkuja hind)×20 
 

	Teostuse korraldus ja varasem kogemus 
	10 punkti 
	- Kui selge ja realistlik on töökorraldus ja ajakava. 
- Kui pädev ja kogenud on meeskond (projektijuht, loovtiim, ads-manager, sisuloojate koordinaator jms). 
- Kui tugev ja asjakohane on agentuuri varasem kogemus sarnaste sotsiaalmeedia/influencer kampaaniatega. 
	0–10 punkti (hindamiskomisjoni hinnang) 
10 punkti: 
töökorraldus ja ajakava on detailselt, selgelt ja realistlikult kirjeldatud; 
meeskond on pädev ja kogenud, rollid on selgelt jaotatud;  
varasem kogemus sarnaste kampaaniatega on ulatuslik ja edukas. 
7 punkti: 
töökorraldus ja ajakava on olemas, kuid mitte piisavalt detailsed;  
meeskond on üldjoontes pädev, kuid mõne võtmerolli kogemuse kohta on ebaselgus;  
varasem kogemus on olemas, kuid pigem piiratud mahus. 
4 punkti: 
töökorraldus ja ajakava on pealiskaudsed või ebarealistlikud;  
meeskonna pädevuse või kogemuse kohta on olulisi puudujääke; 
varasem kogemus on vähene või ebasobiv. 
0 punkti: 
Lahendust ei ole sisuliselt esitatud;  
töökorraldus ja ajakava puuduvad;  
meeskonna pädevus ja varasem kogemus ei vasta nõuetele. 



