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PIIRKONNAPOLITSEINIKU AMETIJUHEND

1. ULDOSA

Struktuuritiksuse nimetus Louna prefektuuri politseijaoskonnad
Kellele allub grupjuht

Alluvad puuduvad

teenistuskohale rakendatakse summeeritud todaega ja
voidakse rakendada valveaega ja 66t66d

Tootingimuste  erisused

2. TEENISTUSKOHA EESMARK

2. 1 Ladhendada politseid kogukonnale, tuvastada pirkonnas kogukonna turvalisust héirivaid
probleeme ja arendada politsei, asutuste, ihenduste ning kohalke omavalitsuste koost6dd.

2.2 Piistitada pikaajalisi eesmidrke, otsimaks laiemaid lahendusi, kui esmane kire ohu tdrjumine.
Probleemide lahendamisel keskendutakse kogukonna huvidele ning seejuures on fookus

ohtude ennetamine.

2.3 Luua ja hoida usalduslikke kontakte kogukonna likmetega.

3. TEENISTUSKOHA ULESANDED JA TULEMUSED

omavalitsuste ja teiste
politseiiiksustega. Korraldab
politsei ja partnerite vahelist
koostddd sh vorgustikutdod.

Teenistuskoha Tegevused iilesande titmiseks Tulemuslikkuse mootmise
iilesanded kriteeriumid/ Soovitud tulemus
Tunneb oma teeninduspiirkonda,
omab pirkonna kohta ajakohast
nfot ning koostoovorgustiku
kontakte. Koostoos kogukonnaga
on probleemid tuvastatud,
Esindab politseid talle méddratud |lahendused kaardistatud ning
teeninduspiirkonnas. Teeb talle politsei péidevuse ulatuses
midratud teeninduspiirkonnas | lahendatud. Vajadusel votab
koostddd kogukonnaga, aktiivse rolli toetades partnereid
Kogukonnatoo juridiliste isikute, otsustuskohtades ennetamaks
teostamine organisatsioonide, kohalike probleeme.

Kogukond tunneb oma pirrkonna
pirkonnapolitseinikku ja teab
kuidas temaga kontakti saada.

Kogukond ja koostdopartnerid on
turvalisuse tagamisse kaasatud,
nende vajadused, probleemid on

vilja selgitatud ja koostods on
leitud lahendused.




Vajadusel on voetud aktiivne roll
probleemide ennetamiseks
partnerite otsustuskohtade
toetamisel .

Kogub jirjepidevalt teavet, et
hoida olukorrateadlikkust
pirkonnas toimuvast.

Info on talletatud andmebaasi ning
vadrindatud.

Kaasab kogukonda,
koostdopartnereid ja
vabatahtlikke turvalisuse
tagamisse.

Regulaarselt on kogukonnaga ja
koostoopartneritega suheldud,
nende vajadused on vilja
selgitatud ja koostdos on
lahendused leitud. Vabatahtlikud
on kaasatud piirkonnapolitsei
tooga seonduvatesse
tegevustesse/lilesannetesse.

Informeerib kogukonda ja
koostdopartnereid
Oiguskorraseisundist ja edastab
ennetussonumeid.

Kogukond ja koostodpartnerid
saavad regulaarselt iilevaadet
oiguskorda puudutavast olukorrast
ja politsei ennetussonumid on
edastatud ajakirjanduse,
sotsisaalmeedia vOi mdne muu
véljaande/tegevuse vahendusel

Vib [ibi ennetustegevusi
lahtudes PPA ennetustegevuse
kontseptsioonist ja parimatest

praktikatest.

Ennetustegevused ohtude
ennetamiseks on libi viidud.

Osaleb kohalku tasandi
strateegiliste dokumentide
koostamisel.

Kogukonna turvalisust puudutav
sisend koostodpartneritele on
antud.

Kogub ja analiiiisib riskiperede
(sh LSV) ja —isikute, -aadresside
kohta kéivat teavet, lahenduste
leidmiseks planeerib tegevusi.

Teeninduspiirkonna
probleemkohad on tuvastatud,
tegevused planeeritud ning
teostatud.

Annab sisendi politseijaoskonna
tegevuskavasse
teeninduspiirkonna diguskorra
seisundist Ihtuvalt ja teeb
ettepanekuid voimalike tegevuste
ja meetmete kohta.

Sisend on politsejjaoskonna
tegevuskavasse antud ning
planeeritud tegevused on teostatud.

Jirelevalve
teostamine Oiguste
ja tegevuste iile

Kontrollib talle miératud
teeninduspiirkonna tsiviilrelvade
omanike kéitumist ja eluviisi
ning relvade hoidmise tingimusi
ja annab arvamusi relvalubade
vdljastamise protsessis.

Relvaloa taotlejate kéitumise ja
eluviisi hindamiseks on info
kogutud, relvahoiutingimused
kontrollitud.

Tuvastatud on turvariskid ja/voi
riske vdlistavad asjaolud, mille
kohta on antud arvamus.

Osaleb avalike {irituste
kooskdlastamise protsessis,
tuvastades vomalikud riskid ja
pakkudes vilja
maandamiste gevused.

Avaliku {irituse riskid on hinnatud
ja taotlusele on korrektne
tagasiside PPA poolt antud.




Osaleb seadusest tulenevate Jarelevalvelised tegevused on
jirelevalve fiilesannetes. teostatud.
- . Vastab podrdumistele, lahendab | Péordumised on sisestatud
Poordumis te N .. s o e
vastuvotmine ia probleeme oma péadevuse piires, | andmebaasidesse ja digeaegselt
e vajadusel edastab info lahendatud.
lahendamine
vastutavale.
Stiliteomenetluse alustamise voi
Otsustab siiiiteoteomenetluse alustamata jiatmise otsustused on
alustamise. poOhistatud, Oigeaegselt tehtud ning
sisestatud andmebaasidesse.
Vilb vajadusel libi Sutieo tasamisel on
siiiteomenetlust. suuteomenetlus alustatud ning
. vajadusel Iibi viidud.
S“‘;g;)‘;i"i‘i;‘:ie;;“se Tuvastab ja talletab Esmalsed toendid (sh asitc?endi@)
siititeomenetluses esmased on nquetekohaselt fikseeritud ja
tdendid. vormistatud.
Rakendab mittekaristuslikke Sul'ltegude. lahend(flmlsgks on
oy ~ valitud vajalikud ja asjakohased
meetmeid ja taastava Oiguse
o i meetmed arvestades
pohimdtteid kogukonna . .. .
robleemide Iahendamisel stiliteotoimepanijat, kannatanut ja
P toimepandud teo asjaolusid.
Isiku asukoha Osaleb kadunud isiku otsimisel ja | Lébi on vidud vajalikud
tuvastamine asukoha tuvastamisel. tegevused.

4. KOHUSTUSED
Teenistuja on kohustatud:

4.1

4.2
4.3

4.4

4.5

4.6

4.7
4.8

4.9

4.10

4.11

tdiitma  Oiguspéraselt, sh  Oigeaegselt, tipselt, kohusetundlikult, erapooletult ja
omakasupliidmatult ametijuhendiga ja digusaktidega pandud teenistus- vdi tddiilesandeid;
kiituma vadrikalt nii teenistuses olles kui ka vdljaspool teenistust;

kasutama PPA arvutitdokohta (sh siile- voOi tahvelarvuti voi mobiiltelefon, nfostisteemid)
vastavalt kehtivale Politsei- ja Pirivalveameti infoturbekorrale;

vormistama oma teenistus- vOi tOdlillesannete tditmiseks vajalikke dokumente objektiivselt,
korrektselt, seaduslikult, Oigeaegselt ning tagama mformatsiooni Oigsuse sh sisestama
mfostisteemidesse vajalikud andmed nduetekohaselt ja digeaegselt;

tditma teenistus- vOi toodilesannete tditmisel teatavaks saanud asutusesiseseks kasutamiseks
tunnistatud teabe tOootlemise ndudeid, sh jargima avaliku teabe seadusest ja isikuandmete
kaitse seadusest tulenevaid noudeid;

tagama tema kasutusse antud riigivara heaperemeheliku ja sihipdrase kasutamise ning
dokumentide korrasoleku ja sdilimise;

hiivitama teenistus- voi tooiilesannete tditmise kaigus siiiiliselt pdhjustatud varalise kahju;
kinni pidama tdokorrast, tootervishom, tdéoohutuse, sh tuleohutusnduetest, eetikakoodeksist
ning teistest teenistus- voOi todlilesannete tAitmist reguleerivatest Oigusaktidest ja juhistest;
osalema teenistus- ja tooiilesannete asjatundlikuks tditmiseks ettendhtud koolitustel,
treeningutel ja Oppepidevadel ja tdiendama oma ametialaseid teadmisi, oskusi ja voimeid ;
sooritama positiivsele tulemusele katsed, arvestused, hindamised, atesteerimised, kui need
on ette nihtud;

tdiitma muid vahetu juhi poolt antud iihekordseid teenistusiilesandeid ning juhi korraldusel
asendama puuduvat teenistujat.



5. OIGUSED
Teenistujal on digus:

5.1 vordsele kohtlemisele ning turvalisele ja hoolivale tookeskkonnale;

5.2 saada teenistus- VvOi tOOilesannete tditmiseks  vajalikku mformatsiooni, andmeid,
dokumente ning kasutada selleks vajalikke andmekogusid, mfosiisteeme ja teabeallikaid;

5.3 saada teenistus- vOi tOGlilesannete tditmiseks vajalikke koolitusi, vahendeid, véljadpet
vahendite kasutamiseks ning tehnilist abi tod6vahendite rikete korral;

54 keelduda ebaseaduslke korralduste tditmisest ja nduda korralduse kirjalikku
formuleerimist, kui korralduse tiitmine on teenistuja arvates Oigusvastane, on talle tervise
tottu vastundidustatud, eeldab sellist haridust ja tookogemust, teadmisi ja oskusi, mida ei
ole teenistyjalt ndutud;

5.5 esitada ettepanekuid ja arvamusi tookorralduse kiisimustes.

6. TEENISTUSKOHAL ESITATAVAD NOUDED

6.1 Haridus: politseiline korgharidus vdi muu korgharidus ja politseiline

taiendkoolitus

6.2 Tookogemus: ei ole ndutav

6.3 Juhtimiskogemus: ei ole ndutav

6.4 Keelteoskus: vene ja inglise keele oskus suhtlustasemel

6.5 Muu: B-kategooria Jjuhtimisdigus, vastavus politseiametniku

kutsesobivusnduetele, arvutikasutamise oskus, sh politseis kasutusel
olevad andmebaasid, t60ks vajalikud kompetentsid: aus ja eetiline
kéaitumine, paindlikkus, mimesele orienteeritus, Oigusalaste
teadmiste rakendamise oskus, korge enesedistsipliin, otsustusvoime
ja hea suhtlemisoskus.

Kinnitan, et olen tutvunud kiesoleva ametijuhendiga ning kohustun jirgima selle noudeid
ja tingimusi.

/Allkirjastatud digitaalselt/



