Konfidentsiaalsusleping Lisa 3

Sotsiaalkindlustusamet, registrikood 70001975, mida esindab pdhimaaruse alusel peadirektor
Maret Maripuu

ja

Arengupartner Tiina Merkuljeva OU, registrikood 12573563, mida esindab juhatuse liige Tiina
Merkuljeva edaspidi eraldi nimetatud pool ja Ghiselt nimetatud pooled,

sblmivad kaesoleva konfidentsiaalsuslepingu (edaspidi leping) alljargnevas:
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1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

2.2.

2.3.

3.2.

Lepingu ese

Lepingu esemeks on riigihanke 305332 ,Kovisiooni juhendajate 6-paevane valjadpe SKA
ohvriabi teenusele” koolituse labiviimse raames poole poolt teisele poolele mis tahes vormis
konfidentsiaalse teabe saladuses hoidmine. Poolega on vdrdsustatud poolega samasse
kontserni kuuluv ettevétja.

Konfidentsiaalne teave hdlmab poole arisaladust, oskusteavet, tehnoloogiaid,
andmebaase, arvutiprogramme, tehnilisi lahendusi, kontseptsioone, ideid, meetodeid,
protseduure, ari- voi turustamisplaane, arikontakte, ettepanekuid, finantsteavet, aruandeid,
kirjavahetust, klientide andmeid (sh eriliigilisi isikuandmeid), teadus- ja arendustegevuse
sisu ja tulemusi, tarkvara ning sellega seonduvat dokumentatsiooni, aritegevuse ja/voi
lepingupartneritega seotud informatsiooni ja andmeid, muud kaitstud voi kaitsmata
intellektuaalomandiga seotud informatsiooni ja mistahes muud teavet, mida pool annab
teisele poolele voi mille pool saab teiselt poolelt vdi teise poole tdotajalt suulises, kirjalikus,
elektroonses v8i muus vormis.

Konfidentsiaalne ei ole teave, mis on Uldiselt teada vb6i mis on Uldsusele vdi poolele
oigusparaselt kattesaadav muudest allikatest, samuti teave, mille avalikustamiseks on
pooled andnud ndusoleku vdi mille avalikustamise kohustus tuleneb oGigusaktidest,
tingimusel, et selline avaldamine viiakse labi véimalikest variantidest kdige piiratumal viisil.
Teabe konfidentsiaalsus ei séltu selle tdhistamisest konfidentsiaalsena.

Poolte kohustused

Kumbki pool ei avalda, muuhulgas informatsiooni edastamise voi kattesaadavaks tegemise
teel teiselt poolelt saadud konfidentsiaalset teavet kolmandatele isikutele ega kasuta sellist
teavet enda ega kolmandate isikute kutse- vdi majandustegevuses (v.a. ulatuses, milles
sellise teabe kasutamine on vajalik poole ja/vdi temaga samasse kontserni kuuluva
ettevotjaga sdlmitud lepingust tulenevate kohustuste taitmiseks). Konfidentsiaalse teabe
avalikustamine mdistlikus ulatuses on lubatud poole digusndustajale ning digusaktides
satestatud juhtudel.

Pooled vdimaldavad konfidentsiaalsele teabele juurdepaasu ainult nendele tdétajatele ja
enda volitatud esindajatele, kelle juurdepaas on vajalik seoses poolte vahelise koostdoga,
lepinguliste  v&i lepingu Iabirddkimistega seotud kohustuste taitmisega. Pooled
informeerivad oma tddtajaid ja/vdi volitatud esindajaid nende katte usaldatava teabe
konfidentsiaalsusest. Kumbki pool vastutab selle eest, et tema tdétaja ja/vdi volitatud
esindaja hoiaks teabe konfidentsiaalsena.

Pool teavitab koheselt teist poolt konfidentsiaalsuskohustuse rikkumisest voi sellise
rikkumise kahtlusest ja edastab teavitatud poole taotlusel talle 2 t66paeva jooksul kogu
lepingut rikkunud poolele teadaoleva informatsiooni konfidentsiaalse teabe lekkimise
asjaolude ja ulatuse kohta.

Vastutus

Lepingust tuleneva konfidentsiaalsuskohustuse rikkumise korral on poolel digus nduda
konfidentsiaalsuskohustust rikkunud poolelt leppetrahvi summas 1000 eurot. Leppetrahvi
ndue ei valista kahju huvitamist osas, mida leppetrahv ei katnud.

Kui kahju sisaldab kolmandatele isikutele makstud leppetrahve v6i kahjuhlvitisi, on lepingut
rikkunud poolel digus nduda kahjustatud poole makstud leppetrahvi ja kahjuhuvitise aluseks



olevate koikide dokumentide (sh lepingute) esitamist ning veenduda, et kahjustatud pool oli
kohustatud asjakohaseid leppetrahve ja kahjuhlvitisi tasuma. Kui kahjuhdvitise aluseks on
kohtu véi jarelevalveasutuse otsus, loetakse kahju tdendatuks vastava otsuse esitamisega.
Lepingut rikkunud pool ei ole kohustatud hivitama kahjustatud poolele leppetrahve ja
kahjuhuvitisi ulatuses, millele kahjustatud pool oleks saanud esitada vastuvaite, kuid ei
teinud seda. Samuti on lepingut rikkunud poolel digus nduda kahjustatud poolelt leppetrahvi
vOi kahjuhlvitise maksmist tdendavaid dokumente.

3.3. Pool ei vastuta, kui konfidentsiaalne teave satub kolmandate isikute katte vaaramatu j6u
asjaolu mojul.

3.4. Leppetrahvi ndue konfidentsiaalsuskohustuse rikkumise eest tuleb teisele poolele esitada
hiliemalt kui 60 kalendripdeva jooksul rikkumise avastamisest ning mitte hiljem kui kolme
aasta jooksul rikkumise toimumisest.

4, Lepingu kehtivus ja Idpetamine

4.1. Leping joustub selle allkirjastamisest.

4.2. Lepingus satestatud konfidentsiaalsuskohustus kehtib tahtajatult.

5. Muud tingimused

5.1. Kodik muudatused lepingus tehakse Kkirjalikus vormis ja need muutuvad lepingu
lahutamatuteks osadeks parast muudatuste allkirjastamist mdlema poole poolt vdi
muudatuses nimetatud ajal.

5.2. Lepingule kehtib Eesti Vabariigi digus. Lepingust tekkivad vaidlused lahendavad pooled
labiraakimiste teel. Kui lepingust tulenevaid vaidlusi ei dnnestu lahendada labiraakimistega,
lahendatakse vaidlus Harju Maakohtus.

5.3. Leping on allkirjastatud digitaalselt.

(allkirjastatud digitaalselt) (allkirjastatud digitaalselt)

Maret Maripuu Tiina Merkuljeva

peadirektor juhatuse liige
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