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Tehniline Kirjeldus

Il osa - Taienduskoolituse , Kuidas mojutavad moéttemustrid meie t6ovoimet ja
igapaevast toimetulekut?* valjatdotamine ja Iabiviimine.

Taustainfo ja sihtriithm

Laste heaolu valdkonna spetsialistide vaimne heaolu ja t66vdimekus t6dl on tihedalt seotud
sellega, kuidas nad tdlgendavad tédolukordi, reageerivad valjakutsetele ning teevad otsuseid
igapaevases klienditdds ja meeskonnatdds. Teadvustamata métteviisid ja automaatsed
hinnangud (nt ,ma ei saa hakkama“, ,see peab olema perfektne“) voivad mdjutada nii
todkoormuse juhtimist, koost6o tdhusust kui ka probleemide lahendamise kiirust ja kvaliteeti.
Kaesoleva hanke eesmark on koolituse valjatdotamine ja labiviimine, et tugevdada
spetsialistide té6alaseid oskusi, aidates neil margata ja juhtida piiravaid métteviise, mis voivad
takistada toollesannete taitmist ning pakkuda praktilisi t66riistu tédprotsesside ja koostdd
efektiivsuse suurendamiseks.

Koolituse eesmark

Koolituse tulemusena on &ppija temeesadlikum tddalaseid otsuseid ja kaitumist mdjutavatest
métteviisidest ning oskab kasutada praktilisi meetodeid nende juhtimiseks. Oppija rakendab
opitut téodolukordades, et ennetada tddalast stressi, tosta tdédkvaliteeti ja sailitada tdhus
koostdd kolleegidega.

Koolituse labinud o6ppija:

o Moistab, kuidas moéttemustrid ja automaatsed hinnangud mdjutavad tédotsuseid ja
klienditoo kvaliteeti.

e Tuvastab tddalaseid métteviise, mis piiravad probleemide lahendamist voi koostoo
tulemuslikkust.

e Madistab levinumaid métlemisvigu (nt must-valge mbtlemine, isikustamine, tldistamine)
ja nende moju todprotsessidele.

o Rakendab lihtsaid enesevaatluse ja umbermdtestamise tehnikaid.

o Kasutab erinevaid tehnikaid meeskonna vaimse heaolu ja tddvoimekus toetamiseks.

Koolitaja vbib omaltpoolt pakkuda taiendavaid teemasid.

Koolituse ,Kuidas mojutavad mottemustrid meie toovoimet ja igapdevast
toimetulekut?“ lldtingimused

1. Indikatiivselt on Ghe koolitusgrupi suurus kuni 28 osalejat.

2. Koolitus on Uhepaevane ja dppetdd maht on 7 akadeemilist tundi (ak/h).

3. Info koolituse kohta ning registreerimise koolitusele tagab Tellija, kinnitused
koolituspaevadel osalemise kohta kogub Tellija.



No

10.

11.
12.

13.

14.

15.

Koolitus toimuvad kontaktkoolitusena. Loplikud toimumiskohad ning toimumiskohtade
muutmine kooskolastatakse Tellija ja Taitja vahel lepingu taitmise kaigus. Tellijal on
Oigus jatta koolitus ara, kui grupp ei taitu.

Koolituskava koostamisel ja teemade/meetodite valikul peab arvestama koolituse
praktilise suunitlusega ehk see peaks andma laste heaolu valdkonna spetsialistide
lisaks teoreetilistele teadmistele ka praktilisi oskusi, meetodeid ja todriistu oma 166
tegemiseks.

Taitja annab dppekava projektile sisendi koolituste ettevalmistuse protsessis.

Taitja viib koolituse 1abi vastavalt koolituskavale ja kinnitatud dppekavale.

Taitja esitab dppematerjalid e-posti teel Tellija kontaktisikule hiljiemalt viis (5) to6paeva
enne vastava koolituse algust.

Tellijal on digus korraldada Taitjaga vajadusel eelkohtumine enne koolitusperioodi
algust, et tapsustada koolituse korralduslikke kiisimusi ning ootusi.

Tellija kogub koolitusel osalejatelt tagasisidet parast koolituse toimumist ning edastab
selle Taitjale.

Koolituse labiviimiseks vajaliku arvuti tagab Taitja.

Pakkumuse maksumus peab sisaldama kdiki koolituse valjatéétamise ja labiviimisega
seotud kulusid (sh majutus, transport jms).

To66 tleandmine toimub parast auditoorse koolituse labiviimist, mille kohta koostatakse
t66 Uleandmise-vastuvotmise akt ning arve esitatakse iga grupi kohta eraldi.

Tellijal on digus tellida kokkuleppel Taitjiaga 2026. aastal lepingu raames samadel
tingimustel taiendavaid koolitusi pakkumuses ja lepingus fikseeritud hindadega.
Arvestades teenuse iseloomu ning seotust laste heaolu valdkonnaga, tagab Taitja
teenuse osutamisel koolitajaid, kes ei ole toime pannud sultegu alaealise vastu ega
isikuvastast suutegu ning kelle suhtes ei ole teenuse osutamise ajal pooleli menetlust
nimetatud suidtegudega seoses.

Koolituselt ootame kindalasti jargnevate teemade kasitlemist:

Méttemustrite moju todalastele suhetele ja meeskonnatdo kvaliteedile.

Tdostressi ja labipdlemise ennetamine teadliku mdtlemise ja sisekdne juhtimise kaudu.
Positiivsete ja lahenduskesksete mbottemustrite kujundamine ja Kkinnistamine
todprotsessides.

Méttemustrite tuvastamist, mis soodustavad tédllesannete llekoormust ja vastutuse
ebalhtlast jaotumist.

Tookultuur ja kollektiivsed uskumused organisatsioonis.

Koolituste toimumise aeg:

Koolitusgrupp

Toimumiskoht

Voéimalik toimumisaeg

1 grupp

laste  heaolu
spetsialistid

Sotsiaalkindlustusameti

osakonna

Tallinn

november-detsember 2025

Nouded koolitaja(te)le, kes viib(vad) labi koolituse ,,Kuidas méjutavad moéttemustrid

meie to6voimet ja igapaevast toimetulekut?*

Taitja peab tagama koolitaja(te) arvu selliselt, et on véimeline koolitused valja téétama ja
teostama vastavalt tehnilises kirjelduses valja toodud eesmarkidele ja sisule.

1. Magistrikraad éppekavagrupp psuhholoogia ja dppekavarihm psihholoogia.



2. Omab taiskasvanute koolituste valjatdotamise ja labiviimise kogemust, sh oskust kasutada
aktiivbppe meetodeid (juhtumianalGdsid, rollimangud, simulatsioonid jms.) - vahemalt 3
koolitust kas méttemustrite, positiivse psihholoogia voi kognitiiv-kaitumisteraapia alal vimase
kolme aasta jooksul. Arvesse lahevad koolitused, mille maht on vahemalt 4 ak/h. Koolitusena
arvestab Tellija vaid neid koolitusi, mis vastavad Taiskasvanute koolituse seaduse (TaKS)
nduetele (koolitusi, mis on kinnitatud dpivaljundipdhise dppekava ja dppekorralduse aluste
kohaselt).

3. Koolitajal peab olema viimase 5 aasta jooksul tdendatav praktiline kogemus klientide voi
meeskondade toetamisel (nt tdovdime toetamine, moéttemustrite juhtimine, stressi ennetamine
ning koosto0- ja suhtlemisoskuste arendamine).

Taitja peab lepingu taitmisel eelistama keskkonnahoidlikke lahendusi:
o Tookoosolekud ja muud kohtumised viia labi vdimaluse korral veebi vahendusel, et
vahendada eelkdige liigsest transpordikasutusest tulenevat susiniku jalajalge.
o Valtida tarbetut dokumentide valja trikkimist ning véimalusel eelistada digitaalsel kujul
olevaid materjale.

o Taitja poolt digitaalsel kujul edastatavad materjalid salvestada ja edastada optimaalse
mahuga, et valtida otstarbetult suuri andmefaile ning seega vahendada digireostust.

e Lepingu taitmise jargselt kustutada Uleligsed digimaterjalid, naiteks mustandfailid,
sailitamiseks mittevajalikud t66dokumendid jms, kuna IT-serverites failide otstarbetu
hoidmine on keskkonda kurnava mdjuga ning suurendab digireostust.

Téaienduskoolituse ,Kuidas méjutavad moéttemustrid meie t66voimet ja igapaevast
toimetulekut?” véljatb6tamist ja labiviimist kaasrahastatakse 2021-2027 (htekuuluvuspoliitika
fondide meetme 21.4.7.9. ,Lastele ja peredele suunatud teenused on kvaliteetsed ja vastavad
perede vajadustele” toetuse andmise tingimuste (TAT) ,Laste ja perede toetamine, tegevuse
2.3. ,Valdkondadelilese lastekaitse korraldusmudeli véljatéétamine” vahenditest.



