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Lisa 3 
 
Konfidentsiaalsusleping         
 
 

Sotsiaalkindlustusamet (edaspidi käsundiandja), registrikood 70001975, asukoht Paldiski mnt 
80, 15092 Tallinn, mida esindab põhimääruse alusel peadirektor Maret Maripuu 
ja 
Jane Väli (FIE registrikood 14787535, edaspidi nimetatud käsundisaaja),  
 
sõlmivad käesoleva konfidentsiaalsuslepingu (edaspidi leping) alljärgnevas: 
 

1. Lepingu ese 
1.1. Lepingu esemeks on käsunduslepingu "Kovisioon - võimalus ja tööriist lastekaitse 

juhtumites" raames poole poolt teisele poolele mis tahes vormis konfidentsiaalse teabe 
saladuses hoidmine. Poolega on võrdsustatud poolega samasse kontserni kuuluv ettevõtja.  

1.2. Konfidentsiaalne teave hõlmab poole ärisaladust, oskusteavet, tehnoloogiaid, 
andmebaase, arvutiprogramme, tehnilisi lahendusi, kontseptsioone, ideid, meetodeid, 
protseduure, äri- või turustamisplaane, ärikontakte, ettepanekuid, finantsteavet, aruandeid, 
kirjavahetust, klientide andmeid (sh eriliigilisi isikuandmeid), teadus- ja arendustegevuse 
sisu ja tulemusi, tarkvara ning sellega seonduvat dokumentatsiooni, äritegevuse ja/või 
lepingupartneritega seotud informatsiooni ja andmeid, muud kaitstud või kaitsmata 
intellektuaalomandiga seotud informatsiooni ja mistahes muud teavet, mida pool annab 
teisele poolele või mille pool saab teiselt poolelt või teise poole töötajalt suulises, kirjalikus, 
elektroonses või muus vormis. 

1.3. Konfidentsiaalne ei ole teave, mis on üldiselt teada või mis on üldsusele või poolele 
õiguspäraselt kättesaadav muudest allikatest, samuti teave, mille avalikustamiseks on 
pooled andnud nõusoleku või mille avalikustamise kohustus tuleneb õigusaktidest, 
tingimusel, et selline avaldamine viiakse läbi võimalikest variantidest kõige piiratumal viisil. 

1.4. Teabe konfidentsiaalsus ei sõltu selle tähistamisest konfidentsiaalsena. 
 

2. Poolte kohustused 
2.1. Kumbki pool ei avalda, muuhulgas informatsiooni edastamise või kättesaadavaks tegemise 

teel teiselt poolelt saadud konfidentsiaalset teavet kolmandatele isikutele ega kasuta sellist 
teavet enda ega kolmandate isikute kutse- või majandustegevuses (v.a. ulatuses, milles 
sellise teabe kasutamine on vajalik poole ja/või temaga samasse kontserni kuuluva 
ettevõtjaga sõlmitud lepingust tulenevate kohustuste täitmiseks). Konfidentsiaalse teabe 
avalikustamine mõistlikus ulatuses on lubatud poole õigusnõustajale ning õigusaktides 
sätestatud juhtudel.  

2.2. Pooled võimaldavad konfidentsiaalsele teabele juurdepääsu ainult nendele töötajatele ja 
enda volitatud esindajatele, kelle juurdepääs on vajalik seoses poolte vahelise koostööga, 
lepinguliste või lepingu läbirääkimistega seotud kohustuste täitmisega. Pooled 
informeerivad oma töötajaid ja/või volitatud esindajaid nende kätte usaldatava teabe 
konfidentsiaalsusest. Kumbki pool vastutab selle eest, et tema töötaja ja/või volitatud 
esindaja hoiaks teabe konfidentsiaalsena. 

2.3. Pool teavitab koheselt teist poolt konfidentsiaalsuskohustuse rikkumisest või sellise 
rikkumise kahtlusest ja edastab teavitatud poole taotlusel talle 2 tööpäeva jooksul kogu 
lepingut rikkunud poolele teadaoleva informatsiooni konfidentsiaalse teabe lekkimise 
asjaolude ja ulatuse kohta.  

 

3. Vastutus 
3.1. Lepingust tuleneva konfidentsiaalsuskohustuse rikkumise korral on poolel õigus nõuda 

konfidentsiaalsuskohustust rikkunud poolelt leppetrahvi summas 2000 eurot. Leppetrahvi 
nõue ei välista kahju hüvitamist osas, mida leppetrahv ei katnud.  

3.2. Kui kahju sisaldab kolmandatele isikutele makstud leppetrahve või kahjuhüvitisi, on lepingut 
rikkunud poolel õigus nõuda kahjustatud poole makstud leppetrahvi ja kahjuhüvitise aluseks 
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olevate kõikide dokumentide (sh lepingute) esitamist ning veenduda, et kahjustatud pool oli 
kohustatud asjakohaseid leppetrahve ja kahjuhüvitisi tasuma. Kui kahjuhüvitise aluseks on 
kohtu või järelevalveasutuse otsus, loetakse kahju tõendatuks vastava otsuse esitamisega. 
Lepingut rikkunud pool ei ole kohustatud hüvitama kahjustatud poolele leppetrahve ja 
kahjuhüvitisi ulatuses, millele kahjustatud pool oleks saanud esitada vastuväite, kuid ei 
teinud seda. Samuti on lepingut rikkunud poolel õigus nõuda kahjustatud poolelt leppetrahvi 
või kahjuhüvitise maksmist tõendavaid dokumente. 

3.3. Pool ei vastuta, kui konfidentsiaalne teave satub kolmandate isikute kätte vääramatu jõu 
asjaolu mõjul.  

3.4. Leppetrahvi nõue konfidentsiaalsuskohustuse rikkumise eest tuleb teisele poolele esitada 
hiljemalt kui 60 kalendripäeva jooksul rikkumise avastamisest ning mitte hiljem kui kolme 
aasta jooksul rikkumise toimumisest.  

 

4. Lepingu kehtivus ja lõpetamine 
4.1. Leping jõustub selle allkirjastamisest.  
4.2. Lepingus sätestatud konfidentsiaalsuskohustus kehtib tähtajatult. 
 

5. Muud tingimused 
5.1. Kõik muudatused lepingus tehakse kirjalikus vormis ja need muutuvad lepingu 

lahutamatuteks osadeks pärast muudatuste allkirjastamist mõlema poole poolt või 
muudatuses nimetatud ajal. 

5.2. Lepingule kehtib Eesti Vabariigi õigus. Lepingust tekkivad vaidlused lahendavad pooled 
läbirääkimiste teel. Kui lepingust tulenevaid vaidlusi ei õnnestu lahendada läbirääkimistega, 
lahendatakse vaidlus Harju Maakohtus. 

5.3. Leping on allkirjastatud digitaalselt. 
 
 
(allkirjastatud digitaalselt)    (allkirjastatud digitaalselt) 
 
Maret Maripuu      Jane Väli 
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