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Lisa 10.4. Fookusgrupi intervjuude kavand

Uldine sissejuhatus koikide osalejate kategooriate puhul

Tere tulemast.

Mul on viiga hea meel, et Te olite ndus intervjuul osalema. Mina olen Aave Hannus, olen Tervise
Arengu Instituudist. Minuga on kaasas veel Karl Sasi, kes t66tab Kaitsevdes (KV). Me soovime teada
saada, mida arvavad KV-s teenivad ja t66tavad inimesed KV kehalisest kasvatusest (KVKK) ja
sporditreeningutest KV-s. Palusin teid siia, sest me soovime teada just erinevate KV-ga seotud
osapoolte arvamusi. Me salvestame seda vestlust selleks, et saaksime uuesti meelde tuletada, mis te
rddkisite. Aga me ei avalda neid salvestusi kellelegi peale uuringuga otseselt seotud Tervise Arengu
Instituudi teadlaste.

Enne kui alustame, peaksime tegema kokkuleppe, kas rddgime omavaheli ,,SINA“ voi ,, TEIE” vormis.
Kumba Te eelistate?

> [margi lles ja kasuta edasises vestluses]

Lisaks, enne alustamist palun teil Iébi lugeda uuringus osaleja informeerimise ja néusoleku vormi, ja
kui olete ndus, siis selle allkirjastama. Seejéirel voime alustada.

> [osalejad annavad néusoleku vai keelduvad sellest; viimasel juhul tdna keeldujaid ja kinnita, et nad
vdivad lahkuda]

Kas kellelgi on praeguseks tekkinud kiisimusi?
> [anna vOimalus kiisida ja vasta]

Alustame.

> [alusta salvestamist kahe helisalvestajagal

I. Ajateenijate versioon

1. Sissejuhatav kiisimus
1.1. Enne Kaitsevikke tulekut oli teil kbikidel juba kogemusi kooli kehalise kasvatusega. Millised
mdlestused teil kooli kehalisest kasvatuses on?
1.2. Mille poolest kooli kehaline kasvatus sarnanes KVKK-le?

2. Kogemuslikud hoiakud KVKK suhtes. KK tunnis osalemise meeldivus
2.1. Meid huvitab, kui meeldivaks ajateenijad KVKK-s osalemist peavad. Mis teile KVKK juures
meeldib?
2.2. Mis teile KVKK juures ei meeldi?
2.3. Mida voiks teha, et KVKK meeldiv oleks?

3. Instrumentaalsed hoiakud KVKK suhtes. Tajutud kasud ja kahjud ning hinnangud nende
olulisusele [Assistent kirjutab kasud tahvlile ndhtavale kohale tksteise alla]
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3.1. Jargmine kiisimus puudutab kehalisest kasvatusest saadavaid kasusid. Millist kasu teie ise
olete KVKK-st saanud?

3.2. Millist kasu peale selle, mis te enda puhul viilja toite, teie arvates KVKK-st veel véib saada?

3.3. Kui olulised need kasud teile tunduvad, kui peaksite 3-palli siisteemis hindama: ebaoluline (-
1), neutraalne (0), oluline (+1)?
[Assistent kirjutab kdik hinnangud tahvlile kasude kdrvale]

3.4. Samuti huvitab meid, millised on teie meelest KVKK varjukiiljed. Kehalises kasvatuses
osalemisel voib olla ka negatiivseid tagajérg. Mis need teie meelest on?

3.5. Milliseid negatiivseid tagajérgi peale selle, mis te iseenda puhul viilja tdite, teie arvates
KVKK-I veel véib olla?

3.6. Kuiolulised need negatiivsed tagajdrjed teile tunduvad, kui peaksite 3-palli siisteemis
hindama: ebaoluline (-1), neutraalne (0), oluline (+1)?
[Assistent kirjutab kdik hinnangud tahvlile kasude kdrvale]

Normatiivsed uskumused KVKK-ga seoses

4.1. Mida te enne ajateenistusse tulekut KVKK kohta olite teada saanud?

4.2. Kust need teadmised pdrinesid?

4.3. Kuidas teie kaasajateenijad KVKK-sse suhtuvad?

4.4. Kas kaasajateenijate poolt on tunda mingisugust survet voi ootusi KV kehalise treeninguga
seoses? Milles see tdpsemalt viljendub?

4.5. Kuidas te nendele ootustele véi survele reageerite? Kuivord tundub oluline nendele ootustele
vGi survele alluda?

4.6. Milliseid ootusi voi survet tajute juhtide poolt KV kehalise treeninguga seoses?

4.7. Kuidas te nendele ootustele véi survele reageerite? Kuivord tundub oluline nendele ootustele
vGi survele alluda?

4.8. Kuivord tajute veel teistegi inimeste ootusi KV-s ennast kehaliselt treenida? Kes teie silmis
selliseid ootusi viljendavad?

Tajutud kditumuslik kontroll kehalise treenimise iile ja objektiivsed takistavad tegurid
5.1. Mis teeb teie jaoks KVKK-s osalemise raskeks?

5.2. Mis peaks teisiti olema, et need takistused ei segaks treenimist?

5.3. Oelge palun, mis paneb ajateenijaid kehalisest kasvatusest viilima?

Meie vestlus hakkab I6pu poole tiiiirima, viimased viis kiisimust on jdédnud.

5.4. Sooviksime veel teada, millised on teie voimalused KV-s ennast kehaliselt treenida.
Kas praegused treenimise vdimalused on teie meelest piisavad?

5.5. Kuivord usute, et soovite peale ajateenistuse I6ppu reservis kehaliselt aktiivse eluviisiga
jétkata?

5.6. Kuivord te tunnete, et olete véimelised peale ajateenistuse I6ppu reservis enda kehalise
treenimisega jétkama?

5.7. Mis voib takistada reservis kehaliselt aktiivse eluviisi jatkamist?

5.8. Mis aitaks reservis kehaliselt aktiivse eluviisiga jétkata?

Kokkuvote.
Téname teid veelkord tulemast ja meiega oma arvamusi jagamast!
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e Kas kellelgi on veel midagi selle teema kohta lisada, mida me ise ei osanud kiisida, aga
mida te peate oluliseks KVKK kohta viilja tuua?
o Kordame (ile konfidentsiaalsuse. Ma soovin veelkord rohutada kokkulepet, et teiste
ajateenijate arvamusi ega seisukohti me siit ruumist vdljaspool edasi ei rédgi.
e Kas praeguseks hetkeks on tekkinud veel kiisimusi?
Ténan!

4,

Spordiinstruktorite versioon

Sissejuhatavad kiisimused spordiinstruktori t66 eesmarkide ja vaartuste kohta
1.1. Milline on KVKK ja kehalise treenimise tidhendus KV jaoks?

1.2. Kuivérd voi kuidas see tdhendus teie siin t66tamise ajal on muutunud?

1.3. Mis on spordiinstruktori t66 eesmdirgid?

1.4. Milline on hea spordiinstruktor?

Kogemuslikud hoiakud spordiinstruktori t66 suhtes
2.1. Me sooviksime teada, mis teile teie t66 juures meeldib.
2.2. Mis teile spordiinstruktori t606 juures ei meeldi?

Instrumentaalsed hoiakud spordiinstruktori t66 suhtes. Tajutud kasud ja kahjud ning
hinnangud nende olulisusele [Assistent kirjutab kasud tahvlile ndhtavale kohale Uksteise alla]

3.1. Jargmine kisimus puudutab spordiinstruktori t00 tulemusi ja tagajargi nii teie enda jaoks kui
KV ja Ghiskonna jaoks laiemalt. Mida spordiinstruktori t66 teile isiklikult annab?

3.2. Millist kasu annab spordiinstruktori t66 KV-le ja (ihiskonnale laiemalt?

3.3. Millist kasu teie ise olete KVKK-st saanud?

3.4. Kui olulised need kasud teile tunduvad, kui peaks 3-palli siisteemis hindama: ebaoluline (-1),
neutraalne (0), oluline (+1)?

[Assistent kirjutab kdik hinnangud tahvlile kasude kdrvale]

3.5. Samuti huvitab meid, kas te oskate vdlja tuua spordiinstruktori tegevuse ebasoovitavaid véi
negatiivseid tagajdrgi teie enda voi kellegi teise jaoks. Mida ebasoovitavat voib
spordiinstruktori tegevusest johtuda?

3.6. Kui olulised need negatiivsed tagajdrjed teile tunduvad, kui peaks 3-palli siisteemis hindama:
ebaoluline (-1), neutraalne (0), oluline (+1)?

[Assistent kirjutab k&ik hinnangud tahvlile kasude kérvale]

Normatiivsed uskumused spordiinstruktori t66ga seoses
Edasi rddgime, mida spordiinstruktorilt KV-s oodatakse. [Assistent kirjutab kdik alltoodud
kiisimuste vastustes avalduvad ootused tahvlile]

4.1. Mida teie vieosa juhtkond spordiinstruktorilt ootab?

4.2. Mida KV juhtkond spordiinstruktorilt ootab?

4.3. Mida tdpsemalt KV sporditeenistus teilt ootab?

4.4. Mida teised spordiinstruktorid teilt ootavad?

4.5. Mida KVKK tunni lébiviijad spordiinstruktorilt ootavad?

4.6. Mida ajateenijad spordiinstruktorilt ootavad?
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4.7. Arvatavasti on KV-s vdi lihiskonnas laiemalt veel inimesi, kellel paistab olevat ootusi
spordiinstruktoritele. Kelle poolt te peale nimetatute te veel enda suhtes ootusi tunnete?
4.8. [Osuta tahvlile] Kelle ootustele vastamine teile oluline tundub ja miks?

Tajutud kditumuslik kontroll oma tooalaste eesmarkide saavutamise iile
5.1. Mis teeb teie jaoks spordiinstruktori té6 raskeks?
5.2. Mis peaks teisiti olema, et need takistused ei segaks spordiinstruktoritel t66 tegemist?
5.3. Mis vdi kes spordiinstruktoreid nende t6és toetab?
5.4. Mis teeks spordiinstruktori t66 lihtsamaks voi meeldivamaks?
5.5. Mis teeks spordiinstruktori t66 tbhusamaks?

Meie vestlus hakkab I6pu poole tiitirima, viimased neli klisimust on jéénud.

Reservvdelaste kehalise to6voime sailitamist toetavad tegurid

6.1. Mis teie hinnangul aitaks ajateenijatel reservi minnes KV-s omandatud kehalist véimekust
sdilitada?

6.2. Kuivord praegune KVKK seda toetab, et ajateenijad peale teenistuse Ioppu treeningutega ja
aktiivse eluviisiga jétkaksid?

6.3. Mis teie arvates reserviste treeningutega jdatkamisel takistab?

6.4. Mida saaks KV teha, et reservistide kehaline véimekus oleks parem?

Kokkuvote

Téname teid veelkord tulemast ja meiega oma arvamusi jagamast!

o Kas kellelgi on veel midagi selle teema kohta lisada, mida me ise ei osanud kiisida, aga mida
te peate oluliseks KVKK kohta vilja tuua?

e Kordame iile konfidentsiaalsuse. Ma soovin veelkord réhutada kokkulepet, et teiste
spordiinstruktorite arvamusi ega seisukohti me siit ruumist véljaspool edasi ei rédgi.

e Kas praeguseks hetkeks on tekkinud veel kiisimusi?

Ténan!

lll. KVKK tunni labiviijate versioon

1.

Sissejuhatavad kiisimused KVKK tunni ldbiviijate t66 eesmarkide ja vaartuste kohta
1.1. Milline on KVKK ja kehalise treenimise tédhendus KV jaoks?
1.2.  Mis on KVKK tunni ldbiviija t66 eesmdirgid?
1.3.  Milline on hea KK tunni lébiviija?

Kogemuslikud hoiakud KK tunni labiviimise suhtes
2.1.Me sooviksime teada, mis teile KK tundide labiviimise juures meeldib.
2.2.Mis teile KK tundide labiviimise juures ei meeldi?

Instrumentaalsed hoiakud KK tundide suhtes. Tajutud kasud ja kahjud ning hinnangud nende
olulisusele [Assistent kirjutab kasud tahvlile nahtavale kohale tksteise alla]
3.1. Jdrgmine kiisimus puudutab KK tundide tulemusi ja tagajdrgi nii teie enda jaoks kui KV ja
lihiskonna jaoks laiemalt. Mida KK tundide ldbiviimine teile isiklikult annab?
3.2. Millist kasu annab KK ldbiviija KV-le ja iihiskonnale laiemalt?
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3.3. Millist kasu teie ise olete KVKK-st saanud?

3.4. Kui olulised need kasud teile tunduvad, kui peaks 3-palli siisteemis hindama: ebaoluline (-1),
neutraalne (0), oluline (+1)?

[Assistent kirjutab kdik hinnangud tahvlile kasude kdrvale]

3.5. Samuti huvitab meid, kas te oskate vilja tuua KK tundide Iébiviimise ebasoovitavaid voi
negatiivseid tagajdrgi teie enda voi kellegi teise jaoks. Mida ebasoovitavat véib KK tundidest
johtuda?

3.6. Kuiolulised need negatiivsed tagajdrjed teile tunduvad, kui peaks 3-palli siisteemis hindama:
ebaoluline (-1), neutraalne (0), oluline (+1)?

[Assistent kirjutab kdik hinnangud tahvlile kasude kdrvale]

4. Normatiivsed uskumused KK tundidega seoses

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
4.6.
4.7.

4.8.

Edasi radgime, mida KK tunni lébiviijatelt KV-s oodatakse. [Assistent kirjutab kdik ootused
tahvlile]

Mida teie vdeosa juhtkond KK tunni ldbiviijalt ootab?

Mida KV juhtkond KK tunni ldbiviijalt ootab?

Mida tdpsemalt KV sporditeenistus teilt ootab?

Mida teised KK tundide labiviijad teilt ootavad?

Mida spordiinstruktorid teilt ootavad?

Mida ajateenijad KK tunni ldbiviijalt ootavad?

Kas KV-s voi iihiskonnas laiemalt on veel inimesi, kellel paistab olevat ootusi KK Iébiviijatele?
Kelle poolt te peale nimetatute te veel enda suhtes ootusi tunnete?

[Osuta tahvlile] Kelle ootustele vastamine teile oluline tundub ja miks?

5. Tajutud kditumuslik kontroll oma té6alaste eesmarkide saavutamise iile

5.1
5.2

5.3.
5.4.
5.5.

Mis teeb teie jaoks KK tundide ldbiviimise raskeks?

Mis peaks teisiti olema, et need takistused ei segaks KK tunni Iédbiviijaid oma té6d hdéisti
tegemast?

Mis véi kes KK tunni lébiviijaid nende t6ds toetab?

Mis teeks KK tunni ldbiviijate t66 lihtsamaks voi meeldivamaks?

Mis teeks KK tunni lédbiviijate t66 t6husamaks?

Meie vestlus hakkab I6pu poole tiitirima, viimased neli kiisimust on jédnud.

6. Reservvdelaste kehalise t66voime sdilitamist toetavad tegurid

6.1.

6.2.

6.3.
6.4.

Mis teie hinnangul aitaks ajateenijatel reservi minnes KV-s omandatud kehalist vGimekust
sdilitada?

Kuivérd praegune KVKK seda toetab, et ajateenijad peale teenistuse I6ppu treeningutega ja
aktiivse eluviisiga jétkaksid?

Mis teie arvates reserviste treeningutega jétkamisel takistab?

Mida saaks KV teha, et reservistide kehaline véimekus oleks parem?

7. Kokkuvote
Téname teid veelkord tulemast ja meiega oma arvamusi jagamast!

Kas kellelgi on veel midagi selle teema kohta lisada, mida me ise ei osanud kiisida, aga mida
te peate oluliseks KVKK kohta vilja tuua?
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e Kordame iile konfidentsiaalsuse. Ma soovin veelkord réhutada kokkulepet, et teiste KVKK
ldbiviijate arvamusi ega seisukohti me siit ruumist vdéljaspool edasi ei rédgi.

e Kas praeguseks hetkeks on tekkinud veel kiisimusi?

Ténan!

V. Juhtide versioon

Sissejuhatavad kiisimused KVKK kohta

1.1. Milliste tunnetega teie vaatate noori, kes tulevad KV-sse aega teenima, ent kellel siinne
kehalise voimekuse kontrolltest (KVKT) (ile j6u kéib?

1.2. Mis teie meelest on selle pohjused, et nii suur hulk noori esimesel korral KVKT normatiive ei
tdida?

1.3. Mis on teie meelest need tegurid, mis aitavad osal ajateenistusse tulijatel saavutada nii hea
kehalise véimekuse, et nad testi Iébivad?

KV tajutud voimalused reservvielaste kehalise t66voime toetamisel

2.1.Mis KV tegevuses aitab reservvaelastel sdilitada adekvaatset kehalist treenimist peale reservi
arvamist?

2.2. Kus teie néete kas KVKK-s, muus vdljabppes voi muudes tegevustes parendamise véimalusi,
mis aitaks reservvdelastel ennast hilisemaks aktiivseks eluviisiks paremini ette valmistada?
Arutame neid erinevaid véimalusi viljadppetsiikli erinevates osades vottes aluseks iihe
maatriksi. See maatriks aitab meil saada silma ette KVKK.ga seotud erinevad teemad.
[Pabertahvli plokis on ette valmistatud seitse lehtete, iga lehe péises on Uks Tabelis 1 tulbas
7S toodud struktuurielemendi nimetus ja kiisimused. Intervjueerija kiisib McKinsey 7S mudeli
aluseks koostatud maatriksi 1. tulbas olevaid kiisimusi, Assistent kirjutab kdik nimetatavad
parendusettepanekud marksdnadena tahvlile/ekraanile]
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7S

Praegune

Tulevikus

Muutuse vajadus

Muutuse takistajad

Muutumise voimalused

Strateegia:

e MisonKV
strateegilised
eesmdrgid?

e Kuidas on KVKK
eesmdrgid ja
tegevused seotud
KV strateegilist
eesmdrkidega?

Struktuur:

e Kuidas tehakse
KVKK-ga seotud
otsuseid?

o Kuidas KVKK
korraldamine ja
ldbiviimine séltub
KV struktuurist?

o Kuivord KVKK-ga
seotud otsuste
tegemine séltuv KV
llesehitusest?

Siisteemid:

e Kuidas on KVKK
seotud KV
tegevuste peamiste
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protsesside ja
siisteemidega?
Kuidas toetab KVKK
KV siisteemide
optimaalset
toimimist?

Millised
kontrollististeemid
hindavad KVKK
tulemuslikkust?

Oskused

Millised on KV
kesksed
pddevused?
Millised KV
pédevused on
seotud kehalise
véimekusega?
Millised on KVKK
korraldamise ja
ldbiviimise
pédevused?
Kuivérd hdsti on
KVKK-ga seotud
pédevused
kooskédlas
strateegiaga ja
slisteemidega?

Personal

Kelle t66 on KVKK
korraldamine?

Kelle iilesanne on
KVKK Iédbiviimine?
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e Kas iilesannete
tditjatel on kéik
vajalikud ressursid?

Juhtimisstiil

o Milline on KV
juhtimise stiil?

o Millist tiidipi
tegevusi juhid
tunnustavad?

e Kuidas mojutab KV
juhtimise stiil KVKK-
t?

Jagatud vaartused

e Millised on KV
jagatud vddrtused?

e Millised on
ideaalsed ja
tegelikud
vddrtused?

e Kuidas haakub
KVKK KV ideaalsete
ja tegelike
vddrtustega?

e Kuidas ideaalsete ja
tegelike vddrtuste
erinevus méjutab
KVKK-d?
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Meie vestlus hakkab I6pu poole tiitirima, viimased kolm kiisimust on jédnud.

3.

Uskumused KVKK labiviija omaduste ja padevuste kohta

3.1. Milline teie hinnangul iseloomustab head KVKK Iébiviijat?

3.2. Mis teeb kellestki hea KVKK Iébiviija?

3.3. Milline inimene teie meelest ei tohiks té6tada KVKK Iébiviijana?

Kokkuvote
Tédname teid veelkord tulemast ja meiega oma arvamusi jagamast!
e Kas kellelgi on veel midagi selle teema kohta lisada, mida me ise ei osanud kiisida, aga
mida te peate oluliseks KVKK kohta viilja tuua?
e Kordame iile konfidentsiaalsuse. Ma soovin veelkord r6hutada kokkulepet, et teiste
osalenute arvamusi ega seisukohti me siit ruumist vdéljaspool edasi ei rédgi.
e Kas praeguseks hetkeks on tekkinud veel kiisimusi?
Ténan!

V. Reservvaelaste versioon

Sissejuhatav kiisimus
Kaitsevdeteenistuse liks oluline osa oli KVKK. Millised mdlestused teil sellest on?

Kogemuslikud hoiakud KVKK suhtes. KK tunnis osalemise meeldivus

2.1. Meid huvitab, kui meeldivaks ajateenistuse Idbinud ja reservi ldinud inimesed KVKK-s
osalemist pidasid. Mis teile KVKK juures meeldis?

2.2. Mis teile KVKK juures ei meeldinud?

2.3. Mida véiks teha, et KVKK ajateenijatele meeldivam oleks?

Instrumentaalsed hoiakud KVKK suhtes. Tajutud kasud ja kahjud ning hinnangud nende
olulisusele [Assistent kirjutab kasud tahvlile ndhtavale kohale Uksteise alla]
3.1. Jdrgmine kiisimus puudutab kehalisest kasvatusest saadavaid kasusid. Millist kasu teie ise
3.2. Millist kasu peale selle, mis te enda puhul viilja toite, teie arvates KVKK-st veel véib saada?
3.3. Kui olulised need kasud teile praegu tagasi vaadates tunduvad, kui peaksite 3-palli siisteemis
hindama: ebaoluline (-1), neutraalne (0), oluline (+1)?
[Assistent kirjutab kdik hinnangud tahvlile kasude kdrvale]
3.4. Kui te ajateenistuse peale tagasi métlete, siis kuivérd need kasud, mida nimetasite, tundusid
olulised juba tol ajal?
3.5. Kuidas teie suhtumine KVKK kasudesse on aja jooksul muutunud?
3.6. Samuti huvitab meid, millised on teie meelest KVKK varjukiiljed. Kehalises kasvatuses
osalemisel voib olla ka negatiivseid tagajérg. Mis need teie meelest olid?
3.7. Milliseid negatiivseid tagajdrgi peale selle, mis te iseenda puhul viilja tbite, teie arvates
KVKK-I veel véib olla?
3.8. Kui olulised need negatiivsed tagajérjed teile tunduvad, kui peaksite 3-palli slisteemis
hindama: ebaoluline (-1), neutraalne (0), oluline (+1)?
[Assistent kirjutab kdik hinnangud tahvlile kasude kdrvale]
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4. Normatiivsed uskumused KVKK-ga seoses

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.

4.6.

4.7.
4.8.

4.9.

Mida te enne ajateenistusse minekut KVKK kohta olite teada saanud?

Kust need teadmised péirinesid?

Kuivord need eelhoiakud KV-s kinnitust leidsid?

Kuidas teie kaasajateenijad KVKK-sse suhtusid?

Kas te tundsite kaasajateenijate poolt mingisugust survet voi ootusi KV kehalise treeninguga
seoses? Milles see tdpsemalt viljendus?

Kuidas te nendele ootustele vii survele reageeriste? Kuivord oluline teile tundus nendele
ootustele voi survele alluda?

Milliseid ootusi vii survet te tajusite juhtide poolt KV kehalise treeninguga seoses?
Kuidas te nendele ootustele véi survele reageerisite? Kuivord tundub oluline nendele
ootustele voi survele alluda?

Mis teil veel seoses teiste inimeste ootustega KV kehaliste treeningutega meenub?

5. Tajutud kditumuslik kontroll kehalise treenimise iile ja objektiivsed takistavad tegurid

5.1.
5.2.
5.3.

Mis tegi teie jaoks KVKK-s osalemise raskeks?
Mis peaks teisiti olema, et need takistused ei segaks treenimist?
Oelge palun, mis paneb ajateenijaid kehalisest kasvatusest viilima?

Meie vestlus hakkab I6pu poole tiiiirima, viimane teema on jdédnud.

6. Peale ajateenistuse 16ppu kehalise aktiivsuse jatkamist toetavad ja takistavad tegurid

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.
6.6.

Sooviksime veel teada, kuidas KVKK ja sporditreeningud on méjutanud teie elu peale
ajateenistuse loppu.
6.1.1. Kas peale reservi minekut on teie kehaline aktiivsus ja treenimine pigem suurenenud
vOi véhenenud?
6.1.2. Mida te selliste muutuste pohjusteks peate ?
6.1.3. Mis takistab peale ajateenistuse I6ppemist treeningute voi kehaliselt aktiivse eluviisiga
jétkamist?
6.1.4. Mis on treeningutega jitkamises halba véi ebameeldivat?
Peale ajateenistuse I6ppu kehalise aktiivsuse jatkamist toetavad tegurid
6.2.1. Mis on toetanud reservis kehaliste treeningutega jéitkamist?
6.2.2. Mis on kehalises aktiivsuses teie meelest head véi kasulikku?
Mida te KVKK-st enda ellu kaasa votsite?
Mida véiks KVKK ja sporditreeningute juures muuta, et rohkem voi selgemalt toetada
reservistide liikumisharjumusi?
Mis takistab reservis kehaliselt aktiivse eluviisi jatkamist?
Mis aitaks reservis kehaliselt aktiivse eluviisiga jétkata?

Kokkuvote

Téname teid veelkord tulemast ja meiega oma arvamusi jagamast!

e Kas kellelgi on veel midagi selle teema kohta lisada, mida me ise ei osanud kiisida, aga
mida te peate oluliseks KVKK kohta vdlja tuua?

e Kordame iile konfidentsiaalsuse. Ma soovin veelkord r6hutada kokkulepet, et teiste
osalejate arvamusi ega seisukohti me siit ruumist véljaspool edasi ei rédgi.

e Kas praeguseks hetkeks on tekkinud veel kiisimusi?

Tédnan!
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