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KINNITATUD
Kaitsevae juhataja 03.03.2026
kaskkirjaga nr 0.1-3.1/26/52

KAITSEVAE PEASTAABI STRATEEGILISE KOMMUNIKATSIOONI OSAKONNA
POHIMAARUS

I. Uldsatted

Strateegilise kommunikatsiooni osakond (edaspidi osakond) on Kaitsevae peastaabi
(edaspidi peastaabi) alliksus.

Osakonna alliksused on:

1) infooperatsioonide jaoskond;
2) pressijaoskond,;

3) kaasamisjaoskond;

4) anallusijaoskond.

Osakonna Ulem on aruandekohustuslik peastaabi Glema asetaitjale operatsioonide alal.
Il. Osakonna juhtimine

Osakonda juhib osakonna tlem.

Osakonna Ulem allub vahetult peastaabi Glema asetaitjale operatsioonide alal.

Osakonna ulema &araolekul téidab tema Ulesandeid osakonna ulema asetaitja, osakonna
Ulema asetaitja araolekul punktis 2 toodud jarjekorras ks osakonna alliksuse Ulematest.

Osakonna Ulema asetaitja allub vahetult osakonna Ulemale.
Osakonna alliksuse tlem allub vahetult osakonna tGlemale.

Osakonna alliiksuse Ulema araolekul taidab tema Ulesandeid (ks alliksuse lGlema poolt
nimetatud teenistujatest.

Isikkoosseisu teenistuskohustused, padevus, digused ja alluvus maaratakse kindlaks
kaesolevas pdéhimaaruses ning nende ameti- vbi t66juhendis, mille kinnitab peastaabi
tlem.

lll. Osakonna lilesanded

Osakonna Ulesanne on Kaitsevae strateegilise kommunikatsiooni valdkonna juhtimine
ning sellega seotud véimearenduse koordineerimine.

Infooperatsioonide jaoskonna tlesanded on:

1) Kaitsevae arengu, tegevuse ja eelarve planeerimine ja koordinatsioon strateegilise
kommunikatsiooni, infooperatsioonide, teavitust6d, otseteavituse ja tsiviil-sdjalise
koostd6 valdkonnas;

2) sbjaaja strateegilise kommunikatsiooni keskuse lahinguvalmiduse tagamine;

3) strateegilise kommunikatsiooni operatsiooniplaneerimise korraldamine ja jarelevalve;
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4) strateegilise kommunikatsiooni, infooperatsioonide ja teavitustt6 alase valjadppe ja
koostd6 korraldamine;

5) valdkonna kaitsevaelaste erialase valjadppe korraldamine;

6) strateegilise = kommunikatsiooni  juurutamine  Kaitsevde  valjadppesse ja
harjutustegevusse;

7) strateegilise kommunikatsiooni, infooperatsioonide ja teavitustéé normdokumentide
valjatéotamine;

8) osakonna ja s6jaaja strateegilise kommunikatsiooni keskuse infohalduse tagamine;

9) strateegilise kommunikatsiooni teenuse materjalivaldkonna vastutava rolli téitmine;

10) strateegilise kommunikatsiooni teenuse ostujuhi rolli taitmine.

Pressijaoskonna llesanded on:

1) Kaitsevae teavitustdd planeerimine, juhtimine ja korraldamine;

2) Kaitsevae sisekommunikatsiooni toetamine;

3) Kaitsevae juhtkonna meediasuhtluse korraldamine, ndustamine ja meediaesinemiste
sisu ettevalmistamine;

4) meediaoperatsioonide, sh sotsiaalmeedias korraldamine, labiviimine ja juhtimine;

5) pressikonverentside ja ajakirjanike taustabriifide korraldamine;

6) soOjaaja pressikeskuse lahinguvalmiduse tagamine;

7) Kaitsevae suurbppuste ja operatsioonide teavitust6d planeerimine, juhtimine ja
korraldamine sh meediaoperatsioonide keskuste ettevalmistamine;

8) teabeohvitseride erialane juhtimine ja juhendamine;

9) siseriiklik ja rahvusvaheline teavitust66 koordinatsioon;

10) osalemine kommunikatsioonialase valjadppe labiviimises Kaitsevaes;

11) teavitustdd korra tutvustamise korraldamine Kaitsevaes ja jarelevalve selle taitmise
ule;

12) jarelevalve  Kaitsevde meediatoodete ja teavitusmaterjalide Ule ning
otseteavitusmaterjalide ja -tegevuste koordinatsioon;

13) avalikkusele suunatud sdnumite, koneisikute, intervjuude ja toodete
kooskolastamine;

14) Kaitsevae isikkoosseisu ndustamine avalikkusega suhtlemisel.

Kaasamisjaoskonna ulesanded on:

1) tsiviil-sGjalise koosto ja otseteavituse planeerimine ja korraldamine Kaitsevaes;

2) tsiviil-sdjalise koostdo ja otseteavituse koordineerimine Kaitseliiduga;

3) tsiviil-sdjalise koostto ja otseteavituse vdimearendus Kaitsevaes;

4) tsiviil-sojalise koostdé0 ja otseteavituse valjadppe ja koolituste planeerimine,
korraldamine ja jarelevalve Kaitsevaes;

5) tsiviil-sdjalise koostdd ja otseteavitusalaste normdokumentide ja koolitusmaterjalide
valjatéotamine;

6) tsiviil-sdjalise koostdd projektide ja otseteavitusoperatsioonide (reklaami- ja
turunduskampaaniate ja -projektide) valjatddtamine, koordinatsioon, korraldamine,
jarelevalve Kaitsevaes;

7) tsiviil-sdjalise koostod ja otseteavituse kaitsevaelaste erialane juhtimine ja
juhendamine;

8) Kaitsevde suurdppuste tsiviil-sdjalise  koost6d toetuse planeerimine ja
koordineerimine;

9) tsiviil-sbjalise koostt6 ja otseteavitusalase rahvusvahelise koostdd planeerimine ja
koordineerimine Kaitsevaes;

10) Kaitsevae stilliraamatu uuendamine ja stiiliraamatus kehtestatu jarelevalve
korraldamine Kaitsevaes;

11) osakonna planeeritud Kaitsevae-uleste massmeenete tootmise, ladustamise ja
levitamise korraldamine.
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AnallGdsijaoskonna lUlesanded on:

1) Kaitsevae operatsioonide ja tegevuste infokeskkonna ja inimmaastiku hinnangute
koostamine;

2) meediamonitooringu ja  -analltsi korraldamine  Kaitsevde  strateegilise
kommunikatsiooni huvialas;

3) sihtgrupianallisi korraldamine Kaitsevae strateegilise kommunikatsiooni huvialas;

4) strateegilise kommunikatsiooni huviala seire ja anallilsi koordinatsioon riigi
ametiasutuste ja Kaitsevae struktuuritiksuste ning rahvusvaheliste staapidega;

5) meedia ja sotsiaalmeedia seire ja analllsi valjadppe korraldamine ja jarelevalve
Kaitsevaes;

6) strateegilise kommunikatsiooni valdkonna teadus-arendustegevuses osalemine;

7) Kaitsevae sihtmargistamise protsessi panustamine;

8) informatsioonilise mdjutustegevusega seotud ohtusid kasitleva teabe tutvustamine
Kaitsevaes.

Osakond muude ulesannete taitmisel:

1) too6tab valja oma tegevusvaldkonda kuuluvate digusaktide eelndud vdi annab oma
padevuse piires sisendi nende valjatdotamisel;

2) korraldab oma tegevusvaldkonda kuuluvate lepingute valjat6étamist ja s6lmimist ning
jalgib lepingutega voetud kohustuste taitmist;

3) esitab arvamusi ja teeb ettepanekuid teiste ametkondade poolt ettevalmistatud
Kaitsevae tegevust puudutavate osakonna tegevusvaldkonda kasitlevate vdi sellega
seotud digusaktide eelndude kooskdlastamisel;

4) osutab teiste ametkondade tegevusse puutuvate kisimuste lahendamisel teistele
struktuuritiksustele abi ja teeb nendega tegevusvaldkonna piires koost66d;

5) omab digust podérduda teavitustod korraldamisel vahetult Kaitsevae juhataja ning
teiste Kaitsevae Ulemate poole;

6) vaatab labi osakonnale suunatud margukirjad ja muud dokumendid ning valmistab
ette vastuste ja vajadusel muude dokumentide projektid.

IV. Osakonna ililem

Osakonna Ulema teenistuskohustused ja oOigused satestab Kaitsevde peastaabi
pdhimaarus ja ametijuhend.

V. Osakonna ililema asetiitja

Osakonna llema asetaitja tlesanded on:

1) strateegilise kommunikatsiooni valdkonna sdjaaja ettevalmistuste juhtimine;

2) strateegilise = kommunikatsiooni valdkonna teenistujate karjaariplaneerimine
Kaitsevaes;

3) kommunikatsiooni  valdkonnaga seonduva teadus- ja arendustegevuse
koordineerimine Kaitsevaes;

4) kommunikatsioonialase koostdd koordineerimine teiste riikide, staapide ja
riigiasutustega.

Osakonna llema asetditial on o6igus anda oma (lesannete taitmiseks
jaoskonnailematele, materjalivaldkonna vastutajale ja ostujuhile osakonna rahu- ja
sBjaaegseks arendustegevuseks suuniseid.



20. Osakonna ulema asetéitja s6jaaja ametikoht on strateegilise kommunikatsiooni keskuse
ulem.
VI. Osakonna alliiksuse tilem

21. Osakonna alliksuse Ulem:

1) juhib alliiksuse t66d ja tagab alliksusele pandud Ulesannete taitmise;

2) taidab talle antud teenistusalaseid korraldusi;

3) annab alliksuse isikkoosseisule korraldusi teenistuskohustuste taitmiseks;

4) annab seadusega ettendhtud korras alliksuse isikkoosseisule Uhekordseid
teenistusalaseid korraldusi, mille taitmine ei tulene nende teenistuskohustustest;

5) saab osakonna Ulemalt, osakonna Ulema asetaitjalt ja teistelt alliksustelt oma
Ulesannete taitmiseks vajalikku informatsiooni;

6) esindab alliksust oma Ulesannete taitmisel ning annab oma padevuse piires
arvamusi ja kooskodlastusi;

7) teeb osakonna ulemale ettepanekuid jaoskonna ulesehituse, koosseisu, vahendite
eraldamise, teenistustingimuste tagamise, tédkorralduse muutmise ning alliksuse
isikkoosseisule palkade, lisatasude ja ergutuste maaramise, distsiplinaarkaristuste
kohaldamise kohta ning koolituste taotlemiseks jaoskonnale pandud Ulesannete
paremaks taitmiseks;

8) korraldab jaoskonna kasutuses oleva riigivara ja rahaliste vahendite sihiparast,
otstarbekat ja heaperemehelikku kasutamist;

9) korraldab oma padevuse piires riigisaladuse ja salastatud valisteabe seaduse ja selle
alusel antud digusaktidest tulenevate nduete taitmist alliksuses;

10) korraldab alliiksusele pandud Ulesannete tdpse ja digeaegse taitmise ning talle
teenistuse tottu teatavaks saanud salastatud teabeks vbi asutusesiseseks
kasutamiseks tunnistatud teabe, samuti teiste isikute perekonna- ja eraelu puudutava
teabe hoidmise vastavalt Kaitsevae asjaajamiskorras ja teistes vastava
juurdepaasupiiranguga teabe kasutamist reguleerivates digusaktides toodule.

VIl. Osakonna dokumendiplank
22. Osakonna Ulemal ja osakonna Ulema kooskdlastusel osakonna teenistujatel oma

tegevusvaldkonda kuuluvate Ulesannete taitmisel 6igus kasutada Kaitsevae
dokumendiplanki.



