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Käesoleva konsortsiumlepingu („Leping“) kuupäev on 29.09.2025 ning selle on sõlminud 
järgmised pooled (koos nimetatud ka kui „Pooled” või „Partnerorganisatsioonid“ või eraldi „Pool“ 
või „Partnerorganisatsioon“): 

(1) Tartu Ülikool, registrikood 74001073 („TÜ“), mida esindab rektor Toomas Asser;  

(2) Eesti Vabariik, Sotsiaalministeeriumi kaudu, registrikood 70001952 („SoM“), mida 
esindab seaduse ja põhimääruse alusel kantsler Maarjo Mändmaa;  

(3) Tervisekassa, registrikood 74000091 („Tervisekassa“), mida esindab juhatuse esimehe 
kohusetäitja Karl-Henrik Peterson; 

(4) Sihtasutus Põhja-Eesti Regionaalhaigla, registrikood 90006399 („PERH“), mida esindab 
juhatuse esimees Agris Peedu;  

(5) Sihtasutus Tartu Ülikooli Kliinikum, registrikood 90001478 („TÜ Kliinikum“), mida 
esindab juhatuse esimees Priit Perens;  

(6) Aktsiaselts Ida-Tallinna Keskhaigla, registrikood 10822068 („ITK“), mida esindab 
juhatuse esimees Tarmo Bakler; 

(7) Sihtasutus Tallinna Lastehaigla, registrikood 90006590 („Lastehaigla“), mida esindab 
juhatuse esimees Konstantin Rebrov;  

(8) Tallinna Tehnikaülikool, registrikood 74000323 („TTÜ“), mida esindab rektor Tiit Land;  

(9) Tervise Arengu Instituut, registrikood 70006292 („TAI“), mida esindab direktor Annika 
Veimer; 

(10) Eesti Vähiliit, registrikood 80010716 („Vähiliit“), mida esindab juhatuse liige Maie Egipt. 

VÕTTES ARVESSE, ET: 

A. Vähiennetuse, -diagnostika ja -raviga seotud õppe- ja teadustegevus ning kliiniline töö on 
Eestis seni olnud üsna killustunud ja jagatud eri asutuste vahel.  

B. 7. aprillil 2021 kinnitatud kümneks aastaks loodud Eesti vähitõrje tegevuskava eesmärk on 
vähendada vähijuhtude ja -surmade arvu ning parandada vähipatsientide elukvaliteeti. 
Terviklik kava hõlmab kõiki vähitõrje valdkondi alates ennetusest, diagnostikast ja ravist 
kuni vähijärgse perioodini inimese elus.1  

C. Sotsiaalministeeriumis on alanud alates 01.01.2024 riigieelarve strateegia (RES) 2024–
2027 raames rahastatav ministeeriumide teadus- ja arendusprojekt (TA): teaduse ja 
arendustöö kaasamine vähitõrje prioriteetsete ülesannete lahendamisse („TA Projekt“). 
TA Projekt on saanud Vabariigi Valitsuselt rahastuse perioodiks 2024–2027 summas 2,6 
miljonit eurot esmase eesmärgiga moodustada vähi ennetuse, diagnostika, ravi ja teaduse 
tippkeskuse ehk Eesti vähitõrje võrgustiku, mis koondab vähivaldkonna ravi-, teadus-, 
õppeasutusi ja patsiendiorganisatsioone.  

D. Pooled soovivad luua konsortsiumi “Eesti vähitõrje võrgustik” (inglise keeles Estonian 
Cancer Network, lühendatult “ESTCAN”), edaspidi nimetatud „Konsortsium“ või 
„ESTCAN“, mille eesmärk on olla riiklik koordineeriv teadus- ja uurimisüksus, mis laiendab 

 
 
 
 
1 Vähitõrje tegevuskava 2021–2030. Tallinn: Sotsiaalministeerium, Tervise Arengu Instituut; 2021. 
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rahvusvahelise koostöö võimalusi, ambitsiooniga olla kõikehõlmavate vähikeskuste 
(CCC)2 võrgustiku partneriks. 

E. TÜ, kes on sõlminud SoM-iga riigieelarvelise toetuse kasutamise lepingu nr 3-4/2468-1 
ning vastutab TA Projekti täitmise ja aruandluse eest, tagab ESTCAN-ile administratiivse 
toe, korraldab asjaajamise ja esindab ESTCAN-i.  

ON POOLED KOKKU LEPPINUD JÄRGNEVAS: 

1. LEPINGU ESE 

1.1 Lepinguga moodustavad Partnerorganisatsioonid ESTCAN-i ning teevad Lepingu alusel ja 
selles kokkulepitud tingimustel igakülgset koostööd Eestis vähki haigestumise 
ennetamiseks, vähiravi kättesaadavuse ja kvaliteedi parandamiseks ning vähipatsientide 
ja nende lähedaste elukvaliteedi tõusule kaasa aitamiseks („ESTCAN-i  Eesmärgid“). 
Partnerorganisatsioonid täidavad ESTCAN-i Eesmärke Eesti vähitõrje tegevuskava 
elluviimise, teadus- ja arendusprojektide, õppe- ja ravitöö edendamise ning tõhusa 
kommunikatsiooni kaudu järgmistes valdkondades: 

1.1.1 Teadus, arendus ja innovatsioon – vähiteaduse edendamine ja rahvusvahelise 
koostöö tugevdamine, mis hõlmab eelkõige järgmiseid tegevusi:  

(a) vähiuuringute ja teadus- ja arendustegevuse edendamine ning 
rahvusvahelise koostöö tugevdamine; 

(b) uute innovaatiliste lahenduste väljatöötamine ja rakendamine Eesti 
tervishoius; 

(c) grantide taotlemine ja teadusprojektide elluviimine, taotlemise ja elluviimise 
toetamine. 

1.1.2 Õpe – spetsialistide koolitus, vähiteadlikkuse suurendamine ja teaduskompetentsi 
arendamine, mis hõlmab eelkõige järgmiseid tegevusi:  

(a) vähialaste õppe- ja täiendõppeprogrammide arendamine; 

(b) vähipatsientide ja nende lähedaste võimestamine ning kogu elanikkonna  
teadlikkuse tõstmine vähiennetuse ja -ravi ning tugiteenuste alal;  

(c) Eesti vähivaldkonna spetsialistide rahvusvahelise konkurentsivõime 
suurendamine;  

(d) koordineeritud ennetustegevus, sealhulgas vähialaste infomaterjalide 
koostamine ja levitamine, kampaaniate korraldamine ja seeläbi 
vähiennetuse ja varase avastamise tõhustamine, ning sõeluuringutes 
osalemise suurendamine.  

1.1.3 Kliiniline koostöö – tervishoiu kvaliteedi parandamine ja patsientide raviteekonna 
optimeerimine, mis hõlmab eelkõige järgmiseid tegevusi:  

(a) üleriigilise vähiravi koostöövõrgustiku loomine ja juhtimine;  

 
 
 
 
2 European Network of Comprehensive Cancer Centres: https://crane4health.eu/   



  

 

 
 

4

(b) ühtsete diagnostika-, ravi- ja kvaliteedistandardite arendus ja kokkulepe;  

(c) diagnostika, aktiivravi ja palliatiivravi, sealhulgas psühhosotsiaalse toe 
kättesaadavuse parandamine;  

(d) koordineeritud koostöö sõeluuringute arendamise ja vähi varase 
avastamise suunal;  

(e) rahvusvahelise kliinilise koostöö, sh kliiniliste uuringute edendamine.  

1.2 Käesoleva Lepingu eesmärk on kokku leppida:   

1.2.1 Poolte ühised huvid;  

1.2.2 Poolte õigused, ülesanded ja kohustused;  

1.2.3 Konsortsiumiga liitumise ja Konsortsiumist väljaastumise tingimused;  

1.2.4 Konsortsiumi juhtimine ja majandamine.  

1.3 Lepingus reguleerimata küsimuste lahendamisel juhinduvad Pooled võlaõigusseaduses 
seltsingulepingu kohta sätestatust.  

2. KOOSTÖÖ SISU 

2.1 Konsortsium teeb koostööd põhimõttel, et käesolev Leping sätestab ESTCAN-i  
Eesmärkide saavutamiseks punktides 1.1.1-1.1.3 vajalikud tegevused ja koostöö 
aluspõhimõtted. ESTCAN-i Eesmärkide täitmiseks vajalikud täpsemad tegevused, 
Partnerorganisatsioonide ülesanded ja vastutus sätestatakse ESTCAN-i aastases 
tegevusplaanis, mille kinnitab nõukogu. Partnerorganisatsioonide ülesannete ja vastutuse 
jagamisel lähtutakse vastava Partnerorganisatsiooni tegevusvaldkonnast, põhikirjalistest  
või põhimääruses sätestatud eesmärkidest, kogemustest ja oskustest. 

2.2 Iga Pool täidab temale määratud ülesandeid ja kohustusi heas usus, pidades silmas teiste 
Poolte õigustatud huvisid ning TA Projekti dokumentidest tulenevaid õigusi ja kohustusi.  

2.3 Konsortsiumi laiem eesmärk ei piirdu üksnes ESTCAN-i Eesmärkide täitmisega, vaid 
hõlmab Poolte koostööd ka tulevikus.  

3. KONSORTSIUMI TÖÖKORRALDUSE ÜLDPÕHIMÕTTED  

3.1 ESTCAN võtab otsuseid vastu koosolekutel, kus osaleb vähemalt üks iga Poole esindaja. 
Konsortsiumi liikmete koosoleku pädevusse kuulub Lepingu muutmine ja konsortsiumi 
lõpetamine ning vastavad otsused on vastu võetud, kui nende poolt on kõik 
Partnerorganisatsioonid. 

3.2 ESTCAN-i  püsivad juhtimisorganid on nõukogu ja tegevjuhtkond.  

3.3 Nõukogu  

Lepingu ja Konsortsiumi tegevuste täitmist planeerib ja korraldab Konsortsiumi nõukogu. 
Iga Pool nimetab  nõukogu  liikmeks ühe hääleõigusliku esindaja ning tema asendusliikme, 
kes osaleb nõukogu töös sõnaõigusega. Asendusliige osaleb hääletamisel üksnes juhul 
kui hääleõiguslik esindaja ei osale nõukogu koosolekul. Nõukogu esimesse koosseisu 
liikmed ja nende asendusliikmed nimetatakse hiljemalt 31. oktoobril 2025. aastal. Teade 
nõukogu liikme ja tema asendusliikme nimetamise kohta esitatakse kirjalikult konsortsiumi 
tegevjuhile, kes kutsub hiljemalt 30. novembril 2025. aastal kokku nõukogu esimese 
koosoleku.   
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3.3.1 Nõukogu liikmed valivad endi hulgast esimehe, kelle ülesanneteks on muuhulgas:  

(a) korraldada nõukogu tegevust; 

(b) kutsuda kokku ja juhatada nõukogu koosolekuid.  

3.3.2 Nõukogu pädevuses on: 

(a) ESTCAN-i aastase tegevusplaani kinnitamine ning Pooltele Lepingu  
eesmärgiga  kooskõlas olevate Konsortsiumi juhtimise, majandamise ja 
haldamisega seotud õiguste andmine ning kohustuste panemine;  

(b) tegevjuhtkonna koosseisu kinnitamine ning selles muudatuste tegemine;  

(c) tegevjuhtkonna poolt koostatud tegevuskavade, eelarvete ning 
tegevusaruannete kinnitamine; 

(d) Konsortsiumiga liitumise otsustamine; 

(e) Konsortsiumist väljaarvamise otsustamine Lepingu punktis 6.2 nimetatud 
alustel; 

(f) tegevjuhtkonna poolt välja töötatud jätkusuutlikkuse mudeli kinnitamine;  

(g) nõukogu töökorra kinnitamine; 

(h) muude Konsortsiumi tegutsemiseks vajalike otsuste ja toimingute tegemine. 

3.3.3 Nõukogu peamiseks töövormiks on koosolek. Nõukogu koosolekud toimuvad 
vastavalt vajadusele, kuid vähemalt üks kord kuue kuu jooksul. Nõukogu koosolek 
on otsustusvõimeline, kui sellest võtab osa üle poole nõukogu liikmetest. Nõukogu 
liige võib nõukogu koosolekul osaleda ja teostada oma õigusi reaalajas 
kahesuunalist pilti ja heli võimaldava side abil ilma koosolekul füüsiliselt kohal 
olemata. 

3.3.4 Nõukogu koosolek kutsutakse kokku kokkukutsumise teatega, kus märgitakse 
koosoleku toimumise aeg, koht ja päevakord. Nõukogu koosoleku kokkukutsumise 
teatele lisatakse päevakorras olevate küsimuste osas otsuse vastuvõtmiseks 
vajalikud materjalid. Kokkukutsumise teade ja materjalid edastatakse nõukogu 
liikmetele ja asendusliikmetele.  

3.3.5 Nõukogu liikmed teevad heas usus koostööd eesmärgiga võtta otsuseid vastu 
konsensuslikult. Juhul kui nõukogu liikmed ei suuda konsensust saavutada ning 
punktis 3.3.6 ei ole sätestatud teisiti, on otsus vastu võetud, kui selle poolt hääletas 
üle poole kõikidest nõukogu liikmetest (igal liikmel on 1 hääl).  

3.3.6 Nõukogu otsuse vastuvõtmiseks, millega pannakse Partnerorganisatsioonile 
mistahes kohustus, peab otsuse poolt olema ka vastava Partnerorganisatsiooni 
poolt nõukogusse nimetatud nõukogu liige. Konsortsiumi liikmete väljaarvamise ja  
Konsortsiumiga liitumise otsus on vastu võetud, kui otsuse poolt on hääletanud 
vähemalt 2/3 kõikidest nõukogu liikmetest. 

3.3.7 Nõukogul on õigus võtta vastu otsuseid koosolekut kokku kutsumata. Reglement 
on järgmine: 

(a) nõukogu esimees või nõukogu esimehe poolt selleks volitatud isik nõukogu 
esimehe nimel saadab otsuse eelnõu kõigile nõukogu liikmetele ja teatab 
tähtaja, mille jooksul nõukogu liikmed peavad esitama selle kohta oma 
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seisukoha vähemalt kirjalikku taasesitamist võimaldavas vormis (nt e-kirja 
teel). Nõukogu asendusliikmetele saadetakse otsuse eelnõu üksnes 
informatiivsel eesmärgil ning asendusliikmed otsuse vastuvõtmisel ei osale. 
Kui nõukogu liige ei teata tähtaegselt, kas ta on otsuse poolt või vastu, 
loetakse, et ta hääletab otsuse vastu; 

(b) otsus loetakse vastuvõetuks, kui selle poolt on kõik nõukogu liikmed; 

(c) nõukogu esimees koostab hääletustulemuste kohta hääletusprotokolli ning 
saadab selle viivitamatult nõukogu liikmetele, asendusliikmetele ja 
tegevjuhtkonnale. 

3.3.8 Pool  võib kaasata nõukogu koosolekutele eksperte ja teisi vajaliku kompetentsiga 
nõustajaid, kellel ei ole hääleõigust.  

3.3.9 Nõukogu  koosolek protokollitakse, otsused fikseeritakse protokollis. Protokollile 
kirjutavad alla koosoleku juhataja ja protokollija. Kõik protokollid edastatakse 
Pooltele e-posti  teel ning säilitatakse digitaalselt Tartu Ülikooli dokumendihalduse 
infosüsteemis.  

3.4 Tegevjuhtkond ja administratiivne tugi  

3.4.1 Tegevjuhtkond esindab ja juhib Konsortsiumi. Tegevjuhtkonna ülesannete hulka 
kuulub Konsortsiumi igapäevaste tegevuste elluviimine ning Lepingus kokku 
lepitud Konsortsiumi tegevuste koordineerimine, mis on vajalikud ESTCAN-i  
Eesmärkide täitmiseks.  

3.4.2 Tegevjuhtkonda kuuluvad Konsortsiumi tegevjuht, teadus- ja arendusjuht ning 
kliiniline juht. Kui Pooled ei lepi kokku teisiti, sõlmib tegevjuhtkonna liikmetega 
töölepingud TÜ. Lepingu sõlmimise hetkel on ESTCAN-i tegevjuhiks Kadi-Liis 
Veiman.  

3.4.3 Tegevjuhtkonnal on õigus ESTCAN-i Eesmärkide elluviimiseks moodustada 
töögruppe.  

3.4.4 Tegevjuhtkonna ja töögruppide peamiseks tööformaadiks on regulaarsed 
koosolekud.  

3.4.5 TÜ tagab ESTCAN-ile administratiivse toe, korraldab selle asjaajamise ning sõlmib 
ESTCAN-i ülesannete täitmiseks lepinguid.  

4. KONSORTSIUMIGA LIITUMINE 

4.1 Konsortsiumiga võib liituda iga asutus või juriidiline isik, kelle tegevus vastab ESTCAN-i 
Eesmärkidele ning kelle liitumise kiidab heaks Konsortsiumi nõukogu. ESTCAN-iga liitunud 
asutusele või juriidilisele isikule laienevad kõik käesolevast Lepingust tulenevad õigused ja 
kohustused, sealhulgas kohustus täita ESTCAN-i  Eesmärkide saavutamiseks vajalikke 
ülesandeid.  

4.2 Liitumiseks peab asutuse või juriidilise isiku esindusõigusega isik esitama Konsortsiumi 
nõukogule liitumisavalduse, milles muuhulgas avaldab, et ta on käesoleva Lepingu 
tingimustega tutvunud ja liitumist taotlev asutus või juriidiline isik kohustub neid täitma 
liitumisavalduse rahuldamise otsuse tegemise päevast arvates.  

4.3 Konsortsiumi nõukogu teeb otsuse liitumisavalduse kohta hiljemalt kahe kuu jooksul 
avalduse laekumisest. Liitumisavalduse läbivaatamisel on tegevjuhil Konsortsiumi 
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esindajana õigus esitada avalduse esitanud asutusele või juriidilisele isikule küsimusi 
kontrollimaks liituda soovija tegevuse vastavust ESTCAN-i Eesmärkidele ning täpsustada 
selle võimalikku panust ESTCAN-i tegevusse.  

5. KOOSTÖÖ KONSORTSIUMIGA  

5.1 ESTCAN on avatud koostööle iga asutuse või isikuga, kelle tegevus vastab ESTCAN-i 
Eesmärkidele ning kelle koostöö avalduse on heaks kiitnud ESTCAN-i tegevjuhtkond 
(assotsieerunud liige). ESTCAN-iga koostöö tegemiseks esitab asutus või isik ESTCAN-i 
tegevjuhile avalduse, milles toob ära ESTCAN-iga võimaliku koostöö tingimused. Avalduse 
läbivaatamisel on tegevjuhil õigus esitada avalduse esitanud asutusele või isikule küsimusi 
kontrollimaks asutuse või isiku tegevuse vastavust ESTCAN-i Eesmärkidele ning 
täpsustada koostöö tingimusi. Avalduse rahuldamisel kohustub ESTCAN hoidma asutust 
või isikut kursis ESTCAN-i tegevustega ning kommunikeerima võimalikke 
koostöövõimalusi. Asutusel või isikul tekib õigus esitleda ennast avalikkusele ESTCAN-i 
assotsieerunud liikmena.   

6. KONSORTSIUMIST LAHKUMINE  

6.1 Partnerorganisatsioonid võivad üksteisest sõltumatult Konsortsiumist igal ajal välja astuda, 
teatades teistele Pooltele Lepingu ülesütlemisest kaks (2) kuud ette.  

6.2 Kui Pool ei täida Lepingust tulenevaid kohustusi  või  nõukogu otsuseid või kahjustab oma 
tegevuse või tegevusetusega Konsortsiumi tegevust või Konsortsiumi mainet, siis on 
nõukogul õigus otsustada vastava Konsortsiumi liikme väljaarvamine Konsortsiumist. 
Seejuures puudub vastava Poole esindajal nõukogus otsuse tegemisel hääleõigus. 
Konsortsiumi liikme osalus Konsortsiumis loetakse käesolevas punktis nimetatud alustel 
lõpetatuks (sh Lepingu ülesütlemisavaldus esitatuks teiste liikmete poolt) nõukogu vastava 
otsuse tegemise päevast arvates, kui otsuses ei ole märgitud teisiti. 

6.3 Konsortsiumist väljaastumine või Konsortsiumi liikmelisuse lõpetamine ei vabasta Poolt 
liikmeksoleku ajal tekkinud kohustuste täitmisest.  

7. INTELLEKTUAALNE OMAND 

7.1 ESTCAN-i tegevuste elluviimise käigus loodud intellektuaalse omandi varalised õigused 
kuuluvad Partnerorganisatsioonile, kelle töötajad selle tulemuse on loonud, kui Pooled ei 
lepi kokku teisiti. Partnerorganisatsioon, kellele kuuluvad ESTCAN-i tegevuste elluviimise 
käigus loodud intellektuaalse omandi õigused, annab automaatselt teistele 
Partnerorganisatsioonidele tasuta, tagasivõtmatu, tähtajatu lihtlitsentsi selliste 
intellektuaalse omandi varaliste õiguste kasutamiseks, mis on vajalikud ESTCAN-i 
tegevuste ja eesmärkide elluviimiseks. Vastavaid õigusi võib kasutada üksnes ESTCAN-i 
Eesmärkide elluviimiseks või Partnerorganisatsiooni kliinilises ravitöös, akadeemilistel 
eesmärkidel, teadustöös ning poliitikakujundamises ning õigusloomes kooskõlas Lepingu 
punktis 7.4 kokku lepituga.  

7.2 Kui ESTCAN-i tegevuse käigus loodud intellektuaalne omand on loodud Poolte poolt 
ühiselt, kuulub see tulemus nendele Pooltele ühiselt, kui Pooled ei lepi kokku teisiti. Ühise 
tulemuse loonud Pooled sõlmivad täiendava kokkuleppe intellektuaalse omandi varaliste 
õiguste teostamise, sh tulemuse õiguskaitse taotlemise, kulude katmise ja tulemi 
kasutamise tingimuste suhtes.  
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7.3 Pooled sõlmivad oma töötajatega ja teiste Lepingu täitmisel osalevate isikutega 
intellektuaalse omandi varaliste õiguste üleandmise ja isiklike õiguste litsentsimise 
lepingud või kohaldavad vajadusel muid asjakohaseid meetmeid intellektuaalomandi 
vormistamiseks vastavalt Lepingu tingimustele. 

7.4 Pooltel on õigus vabalt kasutada ESTCAN-i tegevuste elluviimise käigus loodud või 
teatavaks saanud teavet ning intellektuaalset omandit kliinilises ravitöös, akadeemilistel 
eesmärkidel, teadustöös, poliitikakujundamises ning õigusloomes. Pooltel ei ole õigust 
kasutada ESTCAN-i tegevuste elluviimise käigus loodud või teatavaks saanud teavet ning 
intellektuaalset omandit muudel eesmärkidel, mis ei ole kooskõlas eelmises lauses 
nimetatud eesmärkidega. ESTCAN-i tegevuste elluviimise käigus loodud või teatavaks 
saanud teave ning intellektuaalse omandi jagamine kolmandate isikutega on keelatud, v.a 
kui selleks on andnud nõusoleku vastavate õiguste omanik.  

8. PUBLIKATSIOONID, TULEMUSTE AVALDAMINE  

8.1 Partnerorganisatsiooni töötajatel või Partnerorganisatsiooniga muu suhte kaudu seotud 
Partnerorganisatsiooni poolt määratud isikul on õigus avaldada ESTCAN-i töö tulemusi 
sisaldavaid teadusartikleid, esitada konverentsiettekandeid või muul moel avalikustada 
ESTCAN-i töötulemusi tingimusel, et nad ei avalda teis(t)e Pool(t)e või ESTCAN-iga 
seonduvat konfidentsiaalset teavet ning teadusartiklis, ettekandes või muus publikatsioonis 
on viide ESTCAN-ile.  

9. RAHASTAMINE 

9.1 ESTCAN-i haldamist ja ESTCAN-i Eesmärkide täitmiseks vajalike tegevuste elluviimist 
finantseeritakse kuni 2027. a lõpuni Lepingu põhjenduspunktis C. viidatud Vabariigi 
Valitsuselt saadud toetuse arvelt.   

9.2 Lisaks punktis 9.1 sätestatule rahastatakse ESTCAN-i tööd tegevjuhtkonna poolt välja 
töötatava jätkusuutlikkuse mudeli alusel, mille hulka arvestatakse näiteks 
Partnerorganisatsioonide panuseid ja eraldisi, Partnerorganisatsioonide poolt taotletud 
grante ja toetusi.  

9.3 Partnerorganisatsiooni sisesed ESTCAN-i töös osalemisega tekkivad kulud (nt ESTCAN-i 
nõukogu töös osalemine) katab iga Pool ise.  

10. KONFIDENTSIAALSUS 

10.1 Konfidentsiaalseks informatsiooniks Lepingu tähenduses („Konfidentsiaalne Teave“) on 
mistahes Poole ja temaga seotud isikute kohta käiv informatsioon, mis seondub Poole 
majandustegevuse, suhete, tulemuste või finantsseisundiga, mistahes klientide või 
koostööpartnerite tegevusega ja mistahes muu teave, mis ei ole avalik, mis on olemuselt 
salajane või ärisaladuse alla kuuluv ning mida Pool avaldab Lepingu täitmise käigus 
kirjalikult, suuliselt või muus vormis.  

10.2 Pooled kohustuvad hoidma Konfidentsiaalset Teavet saladuses ja kasutama seda vaid 
Lepingu eesmärkide saavutamiseks. Kahtluse korral eeldatakse informatsiooni 
konfidentsiaalsust. Pooltel (või nende õigusjärglastel) on kohustus hoida konfidentsiaalsust 
kogu Lepingu kehtimise aja ja ka 3 järgneva aasta jooksul olenemata Lepingu lõppemise 
põhjustest. Pooled tagavad, et isikud, keda nad teenuse osutamisel kasutavad, oleksid 
konfidentsiaalsuskohustusest teadlikud ning nõuavad nimetatud isikutelt selle kohustuse 
tingimusteta täitmist.  
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10.3 Konfidentsiaalset Teavet ei tohi avaldada kolmandatele isikutele ilma teise Poole, keda 
Konfidentsiaalne Teave puudutab, eelneva kirjaliku nõusolekuta, välja arvatud juhul, kui 
avaldamine on õigusaktide kohaselt Poolele kohustuslik. Konfidentsiaalsuskohustuse 
rikkumiseks ei loeta informatsiooni avaldamist Poole krediidiasutusele, audiitorile ning 
professionaalsele nõustajale, kui infot avaldav Pool tagab, et vastav isik hoiab 
informatsiooni konfidentsiaalsena ning ei avalda seda mistahes kolmandale isikule. 

11. TAHTEAVALDUSED JA TEATED 

11.1 Vorminõuded 

Lepingu alusel või selle täitmisega seoses Poolele tehtav tahteavaldus või teade, mille 
tegemiseks ei ole Lepingus ette nähtud erikorda, tehakse vähemalt kirjalikku taasesitamist 
võimaldavas vormis ning see tuleb saata punktis 11.3 nimetatud e-posti aadressile. 
Tahteavaldus või teade, mis tuleb teha kirjalikult, loetakse nõuetekohaselt tehtuks, kui see 
on kirjalikus vormis antud üle saajale isiklikult või saadetud tähitud kirjaga punktis 11.3 
nimetatud aadressile või saadetud digitaalselt allkirjastatud dokumendina punktis 11.3 
nimetatud e-posti aadressile. 

11.2 Kättesaaduks lugemine 

Punktis 11.1 nimetatud viisil tehtud tahteavaldus või teade loetakse kättesaaduks 
järgmiselt: 

11.2.1 e-postile saadetud tahteavaldus või teade saatmise hetkest, või kui saatmise 
toimingud viiakse lõpule muul ajal kui tavapärane tööaeg saaja tegevuskohas, siis 
tavapärase tööaja algusest saaja järgmisel tööpäeval (tavapärane tööaeg 
tähendab ajavahemikku 9.00–18.00 esmaspäevast reedeni, välja arvatud saaja 
tegevuskoha riiklikud pühad); 

11.2.2 isiklikult või kulleriga üle antud tahteavaldus või teade alates dokumendi üle 
andmisest;  

11.2.3 tähitud kirjaga edastatud tahteavaldus või teade alates teate kättesaadavaks 
tegemisele järgnevast tööpäevast, aga hiljemalt neljandal (4.) tööpäeval alates 
teate postiasutusele üleandmisest. 

11.3 Kontaktandmed 

Poolte kontaktandmed tahteavalduste ja teadete tegemiseks on toodud allpool. 
Kontaktandmete muutumise korral teatab Pool sellest viivitamatult, kontaktandmed 
loetakse muudetuks alates teate kätte saamisest teise Poole või Poolte poolt. 

TÜ: Tartu Ülikool 

kontaktisik: Sander Pajusalu 

Tartu Ülikool, Ülikooli 18, 50090 Tartu 

e-mail: sander.pajusalu@ut.ee, info@ut.ee 

SoM: Eesti Vabariik, Sotsiaalministeeriumi kaudu 

kontaktisik: Made Bambus 

Suur-Ameerika 1, 10122 Tallinn 
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e-mail: made.bambus@sm.ee 

Tervisekassa: Tervisekassa 

kontaktisik: Marko Tähnas 

Liivalaia 36, 10132 Tallinn 

e-mail: marko.tahnas@tervisekassa.ee 

PERH: sihtasutus Põhja-Eesti Regionaalhaigla 

kontaktisik: Agris Peedu 

Sütiste tee 19, Tallinn 

e-mail: info@regionaalhaigla.ee 

ITK: Aktsiaselts Ida-Tallinna Keskhaigla 

kontaktisik: Elen Vettus 

Ravi tn 18, 10138 Tallinn 

e-mail: Elen.Vettus@itk.ee 

TÜ Kliinikum: sihtasutus Tartu Ülikooli Kliinikum 

kontaktisik: Kliinikumi kantselei 

L. Puusepa 1a, Tartu 50406. 

e-mail: kliinikum@kliinikum.ee 

Lastehaigla: Sihtasutus Tallinna Lastehaigla 

kontaktisik: Kadri Saks 

Tervise 28, Tallinn 

e-mail: kadri.saks@lastehaigla.ee    

TTÜ: Tallinna Tehnikaülikool 

kontaktisik: Kadi Lubi 

Ehitajate tee 5, Tallinn 

e-mail: kadi.lubi@taltech.ee 

TAI: Tervise Arengu Instituut 

kontaktisik: Kaire Innos 

Paldiski mnt 80, 10617 Tallinn 

e-mail: kaire.innos@tai.ee 

Vähiliit Eesti Vähiliit 
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kontaktisik: Liis Sannik 

Viru 5-3, 10140 Tallinn 

e-mail: info@cancer.ee 

12. LÕPPSÄTTED 

12.1 Kehtetud sätted 

Kui Lepingu säte osutub kehtetuks, lepivad Pooled kokku sätte asendamises selliselt, et 
asendatud säte täidaks võimalikult suures ulatuses eesmärki, mis oli kehtetul sättel. 

12.2 Välistav tingimus 

Lepingus sisalduvad kõik Poolte vahel kokku lepitud Lepingu tingimused ning Lepingu 
osaks ei loeta Poolte varasemaid tahteavaldusi ega kokkuleppeid, mis ei sisaldu käesoleva 
Lepingu dokumendis (välistav tingimus). 

12.3 Lepingu muutmise kokkulepped 

Lepingu muutmise kokkulepped on kehtivad üksnes juhul, kui need on sõlmitud samas 
vormis, milles on sõlmitud Leping ise. 

12.4 Kohaldatav õigus  

Lepingule kohaldatakse Eesti õigust. 

12.5 Kohtualluvus 

Lepingust tulenevad vaidlused lahendatakse Eesti kohtute poolt. Poolte kokkuleppel on 
Lepingust tulenevate vaidluste lahendamisel esimese astme kohtuks Harju Maakohus. 

12.6 Lepingu sõlmimine 

Leping loetakse sõlmituks selle allkirjastamisel kõigi Poolte poolt. Lepingu sõlmimise 
kuupäevaks loetakse sõltumata üksikute allkirjade andmise ajast Lepingu kuupäev. Leping 
on sõlmitud tähtajatult.  
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POOLTE ALLKIRJAD: 

Tartu Ülikool: 

/allkirjastatud digitaalselt/ 

__________________________________ 

Toomas Asser 

Eesti Vabariik, Sotsiaalministeeriumi kaudu: 

/allkirjastatud digitaalselt/ 

__________________________________ 

Maarjo Mändmaa 

Tervisekassa: 

/allkirjastatud digitaalselt/ 

__________________________________ 

Karl-Henrik Peterson 

sihtasutus Põhja-Eesti Regionaalhaigla: 

/allkirjastatud digitaalselt/ 

__________________________________ 

Agris Peedu 

sihtasutus Tartu Ülikooli Kliinikum: 

/allkirjastatud digitaalselt/ 

__________________________________ 

Priit Perens 

Aktsiaselts Ida-Tallinna Keskhaigla: 

/allkirjastatud digitaalselt/ 

__________________________________ 

Tarmo Bakler 

Sihtasutus Tallinna Lastehaigla: 

/allkirjastatud digitaalselt/ 

__________________________________ 

Konstantin Rebrov 

Tallinna Tehnikaülikool: 

/allkirjastatud digitaalselt/ 

__________________________________ 

Tiit Land 

Tervise Arengu Instituut: 

/allkirjastatud digitaalselt/ 

__________________________________ 

Annika Veimer 

Eesti Vähiliit: 

/allkirjastatud digitaalselt/ 

__________________________________ 

Maie Egipt 

 


