TOOVOTULEPING NR 5.2-9/3656-1

Sotsiaalkindlustusamet (edaspidi tellija), registrikood 70001975, asukoht Paldiski mnt 80,
15092 Tallinn, keda esindab péhimaaruse alusel peadirektor Maret Maripuu

ja

Haap Consulting OU (edaspidi tédvétja), registrikood 14383016, asukoht Todstuse 31, 10413
Tallinn, keda esindab juhatuse liige Marleen Pedjasaar,

edaspidi koos pooled voi eraldi pool, sélmisid kdesoleva to6votulepingu (edaspidi leping)
alljargnevas:
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3.3.

3.4.
3.5.

Uldsitted

Leping on s&lmitud konkursi ,Rahvusvahelise funktsioneerimisvdime klassifikatsioonil
pohineva puude raskusastme tuvastamise metoodilise juhendi valjatéétamine* (edaspidi
konkurss) tulemusena.

Lepingu lahutamatuteks osadeks on konkursidokumendid, t66vdtja taotlus,
pooltevahelised kirjalikud teated ning lepingu muudatused ja lisad.

Leping soImitakse riigihangete seaduse § 11 Ig 1 punkti 19 teadus- ja arendusteenuse
erandit kohaldades.

Lepingu ese

Toovotja viib vastavalt konkursil edukaks tunnistatud taotlusele 18bi rakendusliku

uuringu, mis koosneb neljast uurimisetapist, millega kaasnevad nende teostamiseks

vajalikud metodoloogilised valikud ja tegevused:

2.1.1. Dokumendianallus ja intervjuud, millega kogutakse teavet Eestis ja valisriikides
kasutuses olevate analoogsete metoodiliste juhendite kohta, mille Glevotmist voi
kohandamist vdiks kaaluda ning sellele tagasiside kogumine.

2.1.2. Metoodilise juhendi mustandi valja té6tamine ekspertarstidele laste (kuni 16-
aastased) ja vanaduspensioniealiste puude raskusastme tuvastamiseks.

2.1.3. Juhendi mustandi tagasisidestamine ja katsetamine.

2.1.4. Uurimisprojekti tulemuste tutvustamine sihtrihmadele.

Too tapsem kirjeldus ja tédle esitatavad nduded on toodud konkursidokumentides ja

toovotja taotluses.

Td6 rahastamine toimub Sotsiaalministeeriumile eraldatud teadus- ja arendustegevuse

lisarahastuse vahenditest Sotsiaalministeeriumi poolt.

Lepingu hind ja tasumise tingimused

Tellija tasub toovotjale tehtud t66 eest kogumaksumusega 100 000 eurot, millele
lisandub kaibemaks (edaspidi lepingu hind), mis tasutakse etappide kaupa jargnevalt:
3.1.1. 25000 € + km — parast lepingu punktis 2.1.1. nimetatud etappi;

3.1.2. 32 500 € + km — parast lepingu punktis 2.1.2. nimetatud etappi;

3.1.3. 32500 € + km — parast lepingu punktis 2.1.3. nimetatud etappi;

3.1.4. 10000 € + km — parast lepingu punktis 2.1.4. nimetatud etappi.

Lepingu hind sisaldab kdéiki kulusid, mis t66vdtja on teinud t66 teostamiseks, sh tasu
lepingus satestatud autoridiguste eest.

Tellija tasub t6dde eest parast vastava etapi tleandmise-vastuvotmise akti allkirjastamist
ja selle alusel esitatud arve saamist.

Toovotja esitab tellijale arve e-arvena.

Arve maksetdhtaeg peab olema vahemalt 14 (neliteist) tdopaeva arve esitamisest.
Arvele tuleb markida punktis 8.4.1. nimetatud volitatud isik.



4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

To66 teostamine

Juhendi Uleandmine toimub hiljemalt septembris 2024.a. Ajakava on vdimalik

kohandada lepingu taitmise kaigus eeldusel, et parandatud juhendi esitamine toimub

hiliemalt 2024. a septembri I6pus. T66votja kohustub:

4.1.1. teostama uuringu vastavalt konkursidokumentides ja taotluses esitatud aja- ja
tegevuskavale jargmiste etappidena™:
4.1.1.1. | etapp 15.02.2024;
4.1.1.2. ll etapp 30.04.2024;
4.1.1.3. lll etapp 30.09.2024;
4.1.1.4. |V etapp 31.10.2024,

4.1.2. koostama esitluse ja tutvustama projekti tulemusi kokkuleppel tellijaga kuni
kolmel tellija poolt valja pakutud uritusel kuni kolme kuu jooksul peale I16ppraporti
esitamist.

4.1.3. Lisaks punktis 4.1.2. toodule kohustub t66vétja juhendi esitamise hetkest kuni 3
kuu jooksul avaldatama omal initsiatiivil vahemalt kaks artiklit erialalistes
valjaannetes (sh nt ajakirjades ,Sotsiaalt6d” ja ,Eesti Arst*). Tasu uuringu
tulemuste tutvustamise eest sisaldub lepingu alusel tdovotjale makstavas tasus
(lepingu p 3.1.).

Toovdtja  kohustub  taitma  lepingut  tahtaegselt, kvaliteetselt, kooskdlas
konkursidokumentide ja esitatud taotlusega. Konkursidokumentides maaratlemata
omaduste osas peab t66 olema vahemalt keskmise kvaliteediga ja vastama sarnastele
toddele tavaliselt esitatavatele nduetele. Toovotja peab tegema kdik t60d ja toimingud,
mis ei ole konkursidokumentides satestatud, kuid mis oma olemuselt kuuluvad lepingu
taitmisega seotud t66de hulka.

Toovdtja peab tegema to0 vastavalt oma erialastele teadmistele, oskustele ja voimetele,

kasutades lepingus satestatud t06 tegemisel t66jdudu, kelle koolitus, oskused ja

kogemused vastavad t66 ulatusele, iseloomule ja keerukusele. ToOvotja peab tagama,
et t06 teevad taotluses nimetatud uuringumeeskonna liikmed vastavalt oma erialastele
teadmistele, oskustele ja vbimetele.

4.3.1. Kui t66 teostamise kaigus tekib vajadus uurimisriihma liikmete vahetuseks voi
lisamiseks, peab toéovdtja selle eelnevalt tellijaga kooskdlastama. Uurimisriihma
likmete vahetumise korral peab olema tagatud, et t66d teostavad vahemalt
konkursidokumentides satestatud tingimustele samavaarse kvalifikatsiooni ja
kogemusega isikud.

Toovdtja kohustub t66 teostamise tingimustest informeerima oma td6tajaid, kellele ta
lepingu taitmisega seotud Ulesande on pannud, vbi koostddpartnereid, kes on kaasatud
lepinguga seotud Ulesannete taitmisse.
Vajadusel annab tellija esindaja t6dvotjale taiendavaid selgitusi ja/vdi informatsiooni t66
teostamisega seotud kusimustes kumne to0paeva jooksul, arvates t606votja
vastavasisulise kirjaliku péérdumise (sh péérdumine e-posti teel) kattesaamisest tellija
poolt.
Tellija moodustab uuringuprojekti juhtrihma, mis regulaarsete koosolekute vormis jalgib
uuringu labiviimise kulgu. Tellijal on digus kontrollida t66 teostamise kaiku ja kvaliteeti,
ndudes vajadusel t6dvdtjalt selle kohta informatsiooni vdi kirjalike vdi suuliste seletuste
esitamist. Juhtrihmal on digus nduda tellijalt, et ta kontrolliks 1606 teostamise kaiku ja
kvaliteeti. JuhtrGhmal on 6igus nduda, et todvdtja esitaks selgitused ja info t60
teostamise kaigu ja kvaliteedi kohta juhtrihma koosolekul.
Tddvdtja kohustub kandma analtusi Eesti Teadusinfoststeemi (ETIS). ETIS-esse tuleb
kanda vahemalt jargmised andmed: projekti pealkiri eesti ja inglise keeles; projekti algus-
ja l6ppkuupaeyv; vastutav taitja; valdkond ja eriala; projekti Iabi viiv asutus; finantseerivad
asutused: sotsiaalministeerium; projekti maksumus; annotatsioon; (lihitutvustus) eesti
ja inglise keeles; tegevuse liik ja protsent: 100% rakendusuuring; projekti 16ppedes
projekti I6pptulemuste lGhikirjeldus. Soovitatav on laadida ETISesse ka |6ppraport.

" Etapid ja tulemid tapsustatakse vastavalt taotlusele.
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4.9.
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5.2.

5.3.

5.4.
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6.2.

6.3.

Toovotja vastutab igas uuringu etapis teadusuuringute Iabiviimise hea tava jargimise

eest, isikuandmete kaitse ja uuringu korralduse eetiliste aspektide eest.

Kui projekti kaigus ilmneb, et digusaktidest tulenevalt on vajalik lubade taotlemine, tagab

toovdtja, et tal on lepingu taitmise perioodil olemas kdik vajalikud litsentsid, load, digused

ja ndusolekud.
4.9.1. Toovotja esitab voi valmistab tellija jaoks ette ning esitab tellijale dokumendid,
mida on vaja esitada loa saamiseks, mis on vajalik t60 teostamiseks. Tellijal on
oigus neid dokumente enne esitamist koostdds tdovotjaga muuta voi taiendada.
4.9.2. Pooltel on digus ajakavas margitud tegevusi selle aja vorra edasi likata voi
ajakavas margitud tegevuste tadhtaega selle aja vorra pikendada kui:
4.9.2.1. lepingu punktis 4.9.1. nimetatud loa taotluse esitamine tellija poolt on
viibinud vorreldes tavaparaselt asjaajamisele kuluva eeldatava ajaga (7
todpaeva);

4.9.2.2. lepingu punktis 4.9. nimetatud loa saamine on viibinud vorreldes
tavaparaselt asjaajamisele kuluva eeldatava ajaga (30 paeva).

Pooled on kohustatud teavitama teist poolt viivitamatult asjaoludest, mis takistavad voi

voivad takistada kohustuse nduetekohast ja digeaegset taitmist.

Uleandmine

Toovotja esitab iga etapi valmimisel (lepingu punkt 4.1) valmis 166 tellijale
ulevaatamiseks. TG0 uleandmine toimub Uleandmise-vastuvétmise aktiga.

Tellija esitab enda ja juhtrihma seisukohad toovédtjale. Tellijal on digus keelduda t66
vastuvotmisest, kui see ei vasta konkursidokumentides ja taotluses satestatule. Tellija
voib jatta t66 vastu votmata ja esitada pretensiooni ja/vdi teha t66 osas
parandusettepanekud kuni 14 paeva jooksul vastava etapi tdodde Uleandmisest arvates
(pretensioon). Tellijal on digus t66 Ulevaatamise tahtaega pikendada, kui t66s on olulisi
puudusi, teavitades sellest t6dvotja volitatud esindajat kirjalikku taasesitamist
vBimaldavas vormis. Tellija maarab t66 tuleandmisel ilimnenud puuduste kdrvaldamiseks
tahtaja. Tellija vib nduda puudustega t66 parandamist vdi uue to6 tegemist, kui sellega
ei péhjustata toé6votjale ebamdistlikke kulusid voi pdhjendamatuid ebamugavusi.

Kui tellija keeldub t66d vastu votmast, on toovdtjal digus tellida t6d vastavuse
hindamiseks ekspertiis mdlema poole poolt aktsepteeritud séltumatult eksperdilt. Kui t66
vastuvotmisest keeldumine osutub ekspertiisi tulemusel péhjendamatuks, hivitab tellija
toovotjale ekspertiisikulud. Kui ekspertiis kinnitab t66de mittevastavust, jaavad
ekspertiisikulud t60vétja kanda.

Tellija esindajal on esitatud tulemite vdi aruannete pdhjal digus anda t66védtjale juhiseid
vOi teha markusi t66 nduetekohaseks teostamiseks.

Tellija esindajal on kohtumistel jagatud info ja esitatud tulemite v6i aruannete pdhjal
Oigus teha ettepanekuid uuringu tegevuste ja ajakava osas, projekti labiviimise
metoodika kohandamiseks ja/vdi uurimiskisimuste tapsustamiseks.

Poolte vastutus ja vaaramatu joud

Lepingust tulenevate kohustuste taitmata jatmise voi mittekohase taitmisega teisele
poolele tekitatud otsese varalise kahju eest kannavad pooled taielikku vastutust selle
kahju ulatuses.

Toovotja vastutab igasuguse lepingurikkumise eest, eelkdige kui toovdtja ei ole lepingut
taitnud, 166 ei ole tahtaegselt teostatud voi kui t60 ei vasta lepingus satestatud nduetele
vms. Kui sama rikkumise eest on vdimalik nduda leppetrahvi mitme satte alusel véi sama
rikkumise eest on vodimalik kohaldada erinevaid G&iguskaitsevahendeid, valib
oiguskaitsevahendi tellija. Leppetrahvi ndudmine ei mdjuta digust nduda taiendavalt ka
kohustuste taitmist ja kahju huvitamist.

Lisaks lepingu taitmise ndudele on tellijal 6igus nduda leppetrahvi kuni 5% lepingu
hinnast iga rikkumise eest, kui to0vatja ei ole t00d teinud voi toOvotja poolt Ule antud t60
ei vasta lepingutingimustele.
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71,

7.2

7.3.

7.4.
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7.6.

8.1.

8.2.

Lepingus satestatud t60 teostamise tahtaegadest vdi pretensioonis maaratud tahtajast
mittekinnipidamise korral on tellijal digus néuda tédvdtjalt leppetrahvi 0,05% (null koma
null viis protsenti) lepingu hinnast iga viivitatud paeva eest.

Kui tellija viivitab lepingus satestatud rahaliste kohustuste taitmisega, on t66vdtjal digus
nduda tellijalt viivist 0,05% (null koma null viis protsenti) tdhtaegselt tasumata summalt
paevas, kuid mitte ronkem kui 5% (viis protsenti) lepingu hinnast.

Lepingus satestatud konfidentsiaalsuskohustuse rikkumisel on tellijal digus nduda
toovotjalt leppetrahvi kuni 10% (kimme protsenti) lepingu hinnast ja/vdi leping
erakorraliselt Uhepoolselt lles delda.

Lepingus satestatud kohustuste mittetaitmise vdi mittenduetekohase taitmise korral, kui
neid saab lugeda oluliseks lepingurikkumiseks, on tellijal digus leping erakorraliselt
Uhepoolselt 6petada, teatades sellest toovdtjale kirjalikus vormis avaldusega. Lepingu
rikkumist loetakse oluliseks eelkdige VOS § 116 Ig 2 ja § 647 kirjeldatud asjaoludel.
Leppetrahvid ja viivised tuleb tasuda 14 (neljateistkimne) paeva jooksul vastava ndude
saamisest. Tellijal on digus t606 eest tasumisel tasaarveldada leppetrahvi summa lepingu
alusel tasumisele kuuluva summaga.

Lepingust tulenevate kohustuste mittetaitmist véi mittenduetekohast taitmist ei loeta
lepingu rikkumiseks, kui selle pdhjuseks oli vaaramatu jdud. Vaaramatuks jouks loevad
pooled véladigusseaduse § 103 Ig 2 kirjeldatud ettenagematuid olukordi ja stindmusi,
mis ei olene nende tahtest, vdi muid sindmuseid, mida Eestis kehtiv digus- ja
kohtupraktika tunnistavad vaaramatu jéuna.

Autoridigused

Lepingu alusel tddvotja poolt loodud vdi tema poolt kolmandatelt isikutelt omandatud ja
lepingu alusel tellija poolt vastuvdetud ning tasutud mistahes t66de resultaadid (edaspidi
,materjalid) ja nendega seotud intellektuaalse omandi digused (edaspidi ,,6igused), sh
autori kdik varalised digused, lahevad materjalide vastuvétmisega lepingus satestatud
tasu (lepingu hinna) eest taies mahus ule tellijale. Materjalide suhtes kehtivate autori
isiklike Oiguste osas (mis oma olemuselt Uleantavad ei ole) annab t66votja tellijale
arvates materjalide Gleandmisest tagasivotmatu kogu autoridiguste kehtivuse aja kehtiva
ainulitsentsi ja diguse anda all-litsentse kolmandatele isikutele enda &ranagemisel
(edaspidi koos nimetatud ,litsents®). Tédvdtja kohustub tagama, et tal on kéik digused
eelnimetatud varaliste diguste loovutamiseks.

Toovotja kohustub andma tellijale tle andmed kolmandate isikute intellektuaalse omandi
oiguste kohta seoses talle t66 teostamise kaigus uUleantud materjalidega.

Tellijal on parast lepingu taitmise kaigus loodud teose Uleandmist digus kasutada teost
oma aranagemisel. Teose kasutamise viis ega territoorium ei ole piiratud.

Toovotjal ei ole ilma tellija eelneva kirjaliku ndusolekuta digust lepingu taitmise kaigus
loodud teoseid vOi nende osasid kasutada, v.a mittearilistel eesmarkidel teadus-,
arendus- ja oppetdos.

Toovotja kohustub talle t66 eest maksmisele kuuluva tasu arvelt tasuma vajadusel
kolmandatele isikutele t66 teostamisega seotud autoritasud.

Tellja ja toovdtja kohustuvad t60de avaldamisel mistahes vormis viitama
Sotsiaalkindlustusametile.

Teadete edastamine ja volitatud esindajad

Teadete edastamine toimub Uldjuhul kirjalikku taasesitamist véimaldavas vormis. Juhul
kui teate edastamisel on olulised 6iguslikud tagajarjed, peavad teisele poolele
edastatavad teated olema edastatud kirjalikus vormis, muuhulgas naiteks poolte lepingu
Ibpetamise avaldused, samuti poole ndue teisele poolele, mis esitatakse tulenevalt
lepingu rikkumisest jms. Kirjaliku vormiga on vdrdsustatud digitaalselt allkirjastatud vorm.
Lepinguga seotud teated edastatakse teisele poolele lepingus margitud
kontaktandmetel. Kontaktandmete muutusest on pool kohustatud koheselt informeerima
teist poolt. Kuni kontaktandmete muutusest teavitamiseni loetakse teade nduetekohaselt
edastatuks, kui see on saadetud poolele lepingus margitud kontaktandmetel.
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9.4.

9.5.
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9.7.

Kirjalik teade loetakse poole poolt kattesaaduks, kui see on ule antud allkirja vastu voi

kui teade on saadetud postiasutuse poolt tahitud kirjaga poole poolt teatatud aadressil

ja postitamisest on mdédédunud 5 (viis) kalendripdeva. E-posti teel, sh digitaalselt
allkirjastatud dokumentide, saatmise korral loetakse teade kattesaaduks e-kirja
saatmisele jargneval t6opaeval.

Poolte volitatud esindajad on:

8.4.1. Tellija volitatud esindaja on ekspertiisi ja abivahendite talituse metoodik-
ekspertarst Kaido Pdlluste, e-post kaido.polluste@sotsiaalkindlustusamet.ee voi
tema asendaja. Tellija volitatud esindajal on digus esindada tellijat kdikides
lepingu taitmisega seotud kisimustes, v.a lepingu muutmine, lepingu Uhepoolne
I6petamine ning leppetrahvi, viivise voi kahjude hlivitamise ndude esitamine.

8.4.2. Toovotja volitatud esindaja on Laura Kalda, e-post laura@haap.ee,
tel +372 5563 9986.

Konfidentsiaalsus ja andmete to6tlemine

Pooled tagavad lepingu taitmise ajal ja parast lepingu I6ppemist maaramata tahtaja
jooksul lepingujargsete kohustuste taitmise kaigus teineteiselt saadud teabe, mis on kas
kirjalikus voi digitaalses vormis varustatud markega "konfidentsiaalne" voi millel on
marge juurdepaasupiirangu kohta (eelkdige kuid mitte ainult AvTS alusel),
konfidentsiaalsuse ja ei anna seda edasi ega vdimalda sellele teabele juurdepaasu
kolmandatele isikutele ilma teise poole sellekohase kirjaliku ndusolekuta.

Toovdtja ei tegele lepinguga seoses avalike suhetega ega anna teateid pressile,
elektroonilisele meediale, lildsusele voi teistele auditooriumitele, mis puudutavad tdo6de
protsessi ja tulemusi kuni todde vastuvdtmiseni, valja arvatud tellija eelneval kirjalikku
taasesitamist véimaldavas vormis antud ndusolekul.

Konfidentsiaalse informatsiooni avaldamine kolmandatele isikutele on lubatud vaid tellija
eelneval kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis antud ndusolekul. Lepingus
satestatud konfidentsiaalsuse ndue ei laiene informatsiooni avaldamisele poolte
audiitoritele, advokaatidele, pankadele, kindlustusandjatele, teistele kasundisaaja
Ulemaailmsesse vorgustikku kuuluvatele juriidilistele isikutele voi seltsingutele,
allhankijatele voi teenusepakkujatele, kes on seotud konfidentsiaalsuskohustusega, ning
juhtudel, kui pool on o6igusaktidest tulenevalt kohustatud informatsiooni avaldama.
Toovotja on teadlik, et leping on avaliku teabe seaduses satestatud ulatuses avalik.
Toovotja kohustub mitte kasutama konfidentsiaalset teavet isikliku kasu saamise
eesmargil voi kolmandate isikute huvides.

Toovdtja kohustub tagama, et tema esindaja(d), td6tajad, lepingupartnerid ning muud
isikud, keda ta oma kohustuste taitmisel kasutab, oleksid lepingus satestatud
konfidentsiaalsuse kohustusest teadlikud ning ndéudma nimetatud isikutelt selle
kohustuse tingimusteta ja tahtajatut taitmist.

Toovotja kohustub tagama lepingu taitmise kaigus isikuandmete to6tlemise
Oigusparasuse ning vastavuse isikuandmete kaitse uldmaaruses (EL 2016/679) ja
teistes andmekaitse Gigusaktides satestatud nduetele, sh taitma organisatsioonilisi,
fuusilisi ja infotehnoloogilisi turvameetmeid konfidentsiaalsete andmete kaitseks
juhusliku voi tahtliku volitamata muutmise, juhusliku havimise, tahtliku havitamise,
avalikustamise jms eest. Pooled s6lmivad lepingu lisana andmetootluse lepingu, kui see
on vajalik taotluses esitatud uuringu labiviimise metoodikast tulenevalt.

Toovotjal on kohustus uuringu kaigus kogutud andmekogud sailitada kodeerituna ja
hulgana, mis valistab nende samastamise konkreetsete isikutega, valja arvatud kui
kokkuleppel tellijaga otsustatakse andmekogus olevad andmed (osaliselt voi tervikuna)
havitada. Andmekogusid vdib kasutada vaid teadusttoks ning isikulist teavet nendega
kaasa ei anta. Tdédvotja kripteerib vastavad andmekogud hiljemalt kahe kuu jooksul
parast toode Uleandmist tellijale, mida toovotja kinnitab allkirjaga eraldi aktil. Kui toovotja
jatab andmed krlpteerimata, on tellijal 6igus néuda leppetrahvi 10% (kimme protsenti)
lepingu hinnast. Kripteeritud andmekogu sailitamise tahtaja ja tingimused lepivad
pooled kokku valmis t66 Uleandmisel.
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10. Lepingu kehtivus, muutmine ja I6petamine

10.1. Leping joustub allkirjastamisest poolte poolt ja kehtib kuni lepingu p 4.1. satestatud
tahtpaevani voi kuni lepingust tulenevate kohustuste kohase taitmiseni mélema poole
poolt. Lepingu I6ppemine ei mdjuta selliste kohustuste taitmist, mis oma olemuse t6ttu
kehtivad ka parast lepingu 16ppemist.

10.2. Kumbki pool ei tohi lepingust tulenevaid digusi ega kohustusi Ule anda ega muul viisil
loovutada kolmandale isikule ilma teise poole eelneva kirjaliku ndusolekuta, valja arvatud
kui selline voimalus oli konkursidokumentides satestatud.

10.3. Pooled vdivad lepingut mdjuva pdhjuse olemasolul muuta, kui muudatus ei ole oluline
jalvdi sellega ei muudeta lepingu Uldist olemust.

10.4. Juhul kui poolest mitteoleneval pdhjusel, sealhulgas, kuid mitte ainult, kolmanda
osapoole tegevuse viibimise tottu, ei osutu véimalikuks t66 tegevustega alustamine voi
[abiviimine selliselt, et oleks véimalik jargida ajakavas kokkulepitud tahtaegu voi muid
lepingus nimetatud tingimusi, alustatakse vdi jatkatakse tegevustega parast takistuse voi
viivitust pdhjustanud asjaolu aralangemist. Pooltel on digus:

10.4.1. lukata lepingu I18pp- ja vahetahtaeg edasi perioodi vorra, mille osas tegevustega
alustamine viibis voi I&biviimine oli takistatud ning koostada uute tdhtaegadega
ajakava;

10.4.2. muuta lepingu aja- ja tegevuskava voi pikendada lepingu tahtaega t60vdtja
pdhjendatud taotluse alusel. Taotluses esitab t66votja podhjendused ja
selgitused, milliseid tegevuskavas olevaid tegevusi on voimalik kavandatud ajal
labi viia ning millised tegevused tuleks edasi lukata, sest neid ei ole vdimalik
Iabi viia alternatiivsete meetoditega;

10.4.3. tegevuste osas, milles ajakava jargimine on takistatud digusaktidega seatud
ettenagematute piirangute ja keeldude toéttu, lepivad pooled tegevuste uue
ajakava kokku 10 paeva jooksul parast piirangute ja keeldude kehtivuse 16ppu.

11. Loppsatted

11.1. Pooled juhinduvad lepingu taitmisel Eesti Vabariigis kehtivatest digusaktidest, eelkdige
kohaldatakse lepingus reguleerimata kiisimustes voladigusseaduses vastava lepinguliigi
kohta satestatut.

11.2. Juhul kui lepingu mdni sate osutub vastuolus olevaks Eestis kehtivate digusaktidega, ei
mdjuta see ulejdanud satete kehtivust.

11.3. Lepingu taitmisel tekkivad vaidlused lahendatakse labirdakimiste teel. Kui kokkulepe
jaab saavutamata, lahendatakse vaidlused Eesti Vabariigi digusaktidega ettendhtud
korras.

11.4. Leping on allkirjastatud digitaalselt.

Tellija Toovotja
(allkirjastatud digitaalselt) (allkirjastatud digitaalselt)
Maret Maripuu Marleen Pedjasaar

peadirektor juhatuse liige
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