KINNITATUD

Siseministri 10.11.2014 késkkirjaga nr 1-3/161
»iseministeeriumi osakondade pohimiiruste
kinnitamine ning siseministri 29.06.2012
kaskkirja nr 1-3/71 ja 19.02.2013 kdskkirja nr 1-
3/23 muutmine“

LISA4

Teabeseireosakonna pohimésirus

1. ULDSATTED

1.1 Teabeseireosakond (edaspidi osakond) on Siseministeeriumi struktuuriiiksus, mis allub
vahetult pééstepolitika asekantslerile.

1.2 Osakond juhindub oma tegevuses seadustest, Vabarigi Valitsuse méérustest ja
korraldustest, siseministri méérustest, kdskkirjadest ja korraldustest, kantsleri kaskkirjadest ja
korraldustest,  asekantslerite ~ korraldustest,  k#esolevast  pohimddrusest ja  muudest
oOigusaktidest.

1.3 Osakonna tegevus toimub kooskolastatult ja koostods Sisemmisteerumi (edaspidi
ministeerium) teiste struktuuriiiksustega vastavalt arengu- ja tegevuskavadele ja osakonna
toOplaanile ning siseministrilt, kantslerit ja péastepolitika asekantslerilt (edaspidi juhtkond)
saadud iilesannetele.

1.4 Osakond kasutab asjaajamises ministeeriumi elektroonilisi dokumendi malle .

2. OSAKONNA ULESANDED

2.1  Osakonna pohitilesandeks on operativinformatsiooni kogumine ja vahendamine ning
riigisisese ja rahvusvahelise teabe kogumise koordineerimine hidaolukorra korral. Osakonna
tilesanded on:

2.1.1 operatiivinformatsiooni ~ kogumine,  talletamine,  analiiiisimne ja  vahendamine
ministeeriumi  ja  valitsemisala asutuste, teiste ministeeriumide, Riigikantselei ja Vabariigi
Valitsuse siseturvalisuse alase informeerituse tagamiseks;

2.1.2 héddaolukordadele vOi neid pohjustada voivatele siindmustele reageerimisega seotud
siseriikliku ja rahvusvahelise teabe kogumine, talletamine, analiiisimine, kasutamine ja
vahendamine;

2.1.3 fiiisiise turvalisuse tagamise koordineerimine ministeeriumis koostods —ministeerumi
teiste struktuuriiiksustega.

2.2 Osakond oma iilesannete tditmiseks:

2.2.1 piritleb  koostdds ministeeriumi - struktuuriiiksustega, valitsemisala asutuste ning teiste
ministeerumide  ja  Riigikantseleiga  operatiivinformatsiooni  ulatuse ja koordineerib  selle
mformatsiooni kogumise, talletamise, analiilisimise ja vahendamise nduete viljatootamist;



2.2.2 korraldab siindmustele ja hiddaolukordadele reageerimise tulemuslkkuse hindamist ja
analiisb  selle  raames  toimunud  operativinformatsiooni  likumist — ministeeriumi
valitsemisalas;

2.2.3 juhib asjaomaste ametkondade téhelepanu operatiivinformatsiooniga seotud puudustele
ning teeb ettepanekuid puuduste korvaldamiseks;

2.2.4 koostab siseturvalisuse alaste stindmuste kokkuvotteid ja statistikat;

2.2.5 osaleb siseturvalisuse alase informatsiooni kogumise, talletamise, analiilisimise ja
vahendamise tehniliste lahenduste vdljatdotamisel, rakendamisel ja arendamisel;

2.2.6 teeb oma padevuse pirres koostodd vilisrikide asutuste ning rahvusvaheliste
organisatsioonidega;

2.2.7 osaleb oma péadevuse piires kriisireguleerimisealases tegevuses;

2.2.8 tootab vdlja ministeeriumi fiilisilist turvalisust ohustava olukorra ennetamise ning
reageerimise meetmed, osaleb meetmete rakendamisel ning teostab jarelevalvet Aliiisilise
nouete tditmise iile koostods ministeeriumi teiste struktuuriiiksustega;

2.2.9 osaleb rigisaladuse ja salastatud vilisteabe kaitse korraldamisel oma tegevusvaldkonna
piires;

2.2.10 tootab vélja osakonna pohiilesannete valdkonnas Oigusaktide eelndud ja ministeeriumi
sOlmitavate lepingute kavandid, korraldab nende sOlmimist ja jilgib lepingutega voetud
kohustuste taditmist.

2.3 Osakonnal on digus:

2.3.1 saada osakonnale pandud {ilesannete tdAitmiseks vajalkke dokumente ja teavet
ministeeriumi teenistujatelt ja mmnisteeriumi valitsemisala asutustelt;

2.3.2 anda teistele osakondadele korraldusi fiiiisilise turvalisuse tagamise koordineerimiseks
vajaminevas ulatuses;

2.3.3 kaasata vastavalt korraldustele v0i kokkulepetele osakonna pidevusse kuuluvate
kiisimuste lahendamisesse teiste osakondade ametnikke ja todtajaid;

2.3.4 teha koostood ministeerumi valitsemisala asutustega, teiste rigi- ja valitsusasutustega
ja ministeeriumi partnerite ga;

2.3.5 omada Oigusaktidega sitestatud korras ligipddsu ministeeriumi struktuuriiksuste ja tema
valitsemisala asutuste peetavatele andmekogudele ning kasutada nende andmeid osakonnale
pandud {ilesannete tiitmiseks;

2.3.6 teha ettepanekuid oma tegevusvaldkonnas komisjonide moodustamiseks;

2.3.7 edastada oma pédevuse piires teavet ministeeriumi valitsemisala asutustele ning teistele
riigi- ja valitsusasutustele;

2.3.8 teha ettepanckuid oma ilesannete tditmiseks vajalke lepingute sOlmimiseks vOi
Oigusaktide kehtestamiseks;

2.3.9 saada osakonna ametnike ja tdOtajate ametialase taseme tOstmiseks tdienduskoolitust;
2.3.10 saada osakonna iilesannete tdimiseks vajalikku biirootehnikat, materjale, kirjandust
ning tehnilist ja infoabi.

2.4 Osakond on kohustatud:

2.4.1 tiitma talle pandud iilesandeid tdhtaegselt ja kvaliteetselt;

2.4.2 dokumenteerima oma tegevusi piisavalt;

2.4.3 tagama seaduses sitestatud juhtudel ametialase teabe konfidentsiaalsuse;



2.4.4 kasutama osakonna kasutusse antud vara sihipédraselt ja heaperemehelikult;
2.4.5 edastama  ministeeriumi  teistele  struktuuriiksustele nende  iilesannete  tditmiseks
vajalikku teavet.

3. OSAKONNA KOOSSEIS JA JUHTIMINE

3.1 Osakomna koosseisu kinnitab siseminister vOi kantsler siseministrit saadud volituse
alusel.

3.2 Osakonna koosseisu kuuluvate ametnike teenistusiilesanded ja tOotajate todlilesanded
madratakse kindlaks kantsleri kinnitatud ametijuhendites osakonnajuhataja ettepanekul

3.3  Osakonna poOhiiilesande taitmine tagatakse O06paevaringselt.

3.4 Osakonna koosseisu kuuluvad ametnikud ja todtajad vastutavad neile pandud {ilesannete
Oiguspdrase, tépse ja Oigeaegse tditmise eest.

3.5 Osakonda juhib osakonnajuhataja, kes allub otseselt paédstepolitika asekantslerile.

3.6 Osakonnajuhataja nimetab ametisse ja vabastab ametist sisemmister vOi kantsler
siseministrilt saadud volituse alusel.

3.7 Osakonnajuhataja draolekul asendab teda, koos koigi sellest tulenevate Oiguste ja
kohustustega, osakonnajuhataja ettepanekul selleks midratud teine osakonna ametnik.

3.8  Osakonnajuhataja iilesanded on:

3.8.1 juhtida ja korraldada osakonna t60d ja tagada osakonnale pandud {ilesannete
Oiguspérane, tipne ja tihtaegne tditmine;

3.8.2 tdita talle antud juhiseid ja korraldusi vdi teatada nende tiitmise takistustest;

3.8.3 anda juhtkonnale aru osakonna tegevustest ja tootulemustest;

3.8.4 anda alluvatele juhiseid ja korraldusi osakonna iilesannete téitmiseks;

3.8.5 esindada osakonda oma {ilesannete tditmisel ning esitada osakonna nimel arvamusi ja
anda kooskolastusi juhtkonnale ja teistele struktuuriiiksustele;

3.8.6 korraldada vajaduse korral osakonna esindamine komisjonides;

3.8.7 esindada ministeeriumit talle antud volituste piires;

3.8.8 teha ettepanekuid eelarve jaotamise kohta;

3.8.9 miirata osakonna todjaotus ning tootada vilja osakonna ametnike ametijuhendid;
3.8.10 teha péadstepolitika asekantsleriga kooskdlastatult kantslerile ettepanekuid isikute
teenistusse ja toole vOtmiseks ning teenistusest ja toolt vabastamiseks, edutamiseks, palga ja
toetuste mddramiseks, ergutuste kohaldamiseks, distsiplinaarmenetluse algatamiseks voi
distsiplinaarkaristuste midramiseks ja muude personalitoimingute tegemiseks;

3.8.11 taotleda osakonna iilesannete tAitmiseks vajalikke vahendeid ning tagada eraldatud
vahendite sihtotstarbeline kasutamine vastavalt kehtestatud korrale;

3.8.12 taotleda osakonna ametnikele ja todtajatele tdienduskoolitust;



3.8.13 edastada osakonna ametnikele ja tootajatele juhtkonnalt ja teistelt struktuuriiiksustelt
osakonna iilesannete tditmiseks vajalikku teavet;

3.8.14 teostada jdrelevalvet osakonna todiilesannete ning toOplaani tiitmise iile;

3.8.15 tdita muid juhtkonna antud iilesandeid.

3.9  Osakonnajuhatajal on digus:

3.9.1 alkirjastada informatiivse sisuga kirju, millega ei vOeta rahalisi ega muid kohustusi
ning ei anta Oigusi ega panda kohustusi mmisteerumivilistele isikutele, kui Oigusakt ei nde
ette teisiti;

3.9.2 saada juhtkonnalt, teistelt struktuuriiksustelt ja ministeeriumi valitsemisala asutustelt
osakonna t00ks vajalikku teavet;

3.9.3 saata teistele struktuuriiksustele ja ministeeriumi valitsemisala asutustele arvamuse
andmiseks Oigusaktide eelndusid ja muid dokumente.

3.10 Osakonnajuhataja vastutab:

3.10.1 ministeerumi pohimddruse ja osakonna pdohimddrusega osakonnale pandud {ilesannete
Oiguspdrase, tdpse ja Oigeaegse tditmise eest;

3.10.2 asutusesiseseks kasutamiseks ettendhtud ametialase teabe saladuses hoidmise eest;
3.10.3 osakonna tegevuste dokumenteerimise ning dokumentide nduetekohase menetlemise
eest;

3.10.4 dokumentide nduetekohase hoidmise ja sdilitamise ning arhivaalide loetelu pidamise
eest osakonnas.



