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1. Eesmirk ja sisu

Lahtuvalt tootervishoiu ja tooohutuse seadusest (edaspidi TTOS) tuleb tddandjal tdita
tootervishoiu ja -ohutuse ndudeid t66ga seotud olukorras, et tagada tootajate kaitse. Paraku
esineb ettevotetes jitkuvalt tooohutusalaseid rikkumisi, nditeks on puudulik tdo6tajate
juhendamine ja viljadpe, toovahendid amortiseerunud, tookeskkonnas esinevad riskid on
hindamata, isikukaitsevahendid on puudu voi neid ei kasutata.! Tédohutusalaste rikkumiste
esinemist ilmestab to60nnetuste, sh surmaga Idppenud todonnetuste, arv — 2024. aastal juhtus
3381 tooonnetust, millest 14 15ppes surmaga.’? Tookeskkonna kehvad tingimused vdivad
pdhjustada ka td6ga seotud haigestumist.’

Heaolu arengukava 2023-2030 (edaspidi HEA) seab eesmirgiks tdotajate pikaajalise tooelus
osalemise. HEA-s on asjakohaste tegevustena esile toodud tddandjate teadlikkuse
suurendamine tdoohutusest, ennetustegevuste elluviimine, tddandjate toetamine ja ndustamine
ohutusnduete tiitmisel ja tdokeskkonnariskide maandamisel.*

Léhtudes eeltoodust on Majandus- ja Kommunikatsiooniministeerium riigihanke tellijana 1abi
viimas pilootprojekti ,,To0keskkonna mentorlusprogramm tédandjatele®, mille eesmirgiks on
muuta tookeskkonnad ohutumaks 14dbi tddandjate teadlikkuse ja oskuste suurendamise
tootervishoidu ja téoohutust puudutavates kiisimustes, sh aidates tooandjatel leida praktilisi
lahendusi tookeskkonna riskide maandamiseks. Pilootprojekti eesmaérki toetavaks sihiks on
jouda ettevoteteni, kus puudulike oskuste ja teadmiste tottu on jadnud tookeskkonna riskid
maandamata v3i on maandatud osaliselt ning seetdttu on tdotajate elu ja tervis ohustatud.

Mentorlusprogramm holmab mentorlusprogrammi ldbiviija (edaspidi Lébiviija) poolt eelkdige
mentorlusprogrammis osaleva ettevotte kiilastust, ettevotte esindajaga probleemide ja
voimalike lahenduste kaardistamist, ettevOtte pikemaajalisemat ndustamist ja toetamist,
tagamaks ettevottes parem ohutus teadlike ja ldbimdeldud toOprotsesside abil. Lisaks
korraldab Lébiviija meeskond mentorlusprogrammis osaleva ettevottega kohtumise teise
ettevottega, mida tehakse sealsete tOhusate tootervishoiu ja -ohutuse toOprotsesside ja
praktikatega tutvumise ja kogumise eesmirgil. Kogu programmi jooksul ndustab ja toetab
mentorlusprogrammis osalevat ettevotet Ladbiviija meeskond, eelkdige meeskonda kuuluv
mentor, kes omab teadmisi tdotervishoiu ja -ohutuse valdkonnas.

2. Sihtrithm

2.1.  Mentorlusprogrammi sihtrithm jaguneb kaheks:

2.1.1. otsene sihtrihm on mentorlusprogrammis osalevad Eestis registreeritud
ettevotted, mis hdlmab 30 vihemalt viie todlepingulise tootajaga ettevitet erinevatest
tegevusvaldkondadest. Vihemalt 25 ettevotet 30st peavad olema jargnevatest korgema
tooonnetuste riskiga tegevusvaldkondadest: ehitus, maédetodstus, todtlev tdodstus,
pollumajandus, tervishoid ja sotsiaalhoolekanne, elektrienergia tootmine, laondus;

! Téoinspektsioon. Téoinspektsiooni aastaraamat 2023. Kiittesaadav: T1 aastaraamat 2024 EST.pdf.

2 Tooinspektsioon. Statistika. Tooonnetused. Kittesaadav: Statistika | Todinspektsioon.

32024. aastal diagnoositi 20-1 inimestel kutsehaigus ning 45-1 inimesel t66st pohjustatud haigus.

4 Sotsiaalministeerium. Heaolu arengukava 2023-2030. Kittesaadav: Heaolu arengukava 2023-2030.pdf.



https://ti.ee/sites/default/files/documents/2024-04/TI%20aastaraamat%202024%20EST.pdf
https://ti.ee/asutus-uudised-ja-kontaktid/kontakt/statistika
https://www.sm.ee/sites/default/files/documents/2023-04/Heaolu%20arengukava%202023-2030.pdf

2.1.2. kaudne sihtriihm on laiem {thiskond, sh koik Eestis tegutsevad ettevotted
erinevatest tegevusvaldkondadest ning tootajad ja iilidpilased jms, kes
mentorlusprogrammis otseselt ei osale ja kellele mentorlust ei pakuta, kuid keda
programmi jooksul kas kohtumistele ja teavitusiiritustele kaasatakse voi kellel on
voimalik programmist 1dbi teavitusmaterjalide kaudset kasu saada.

2.2.  Mentorlusprogrammi alguses on Lébiviija iilesandeks leida ettevotted, kes

mentorlusprogrammis osaleksid, selleks peab Lébiviija eelkdige:

2.3.1. teavitama avalikkust mentorlusprogrammist, selle eesmaérgist ning ettevotete
voimalusest esitada oma osalemissoov mentorlusprogrammis osalemiseks;

2.3.2. teavitama ettevotteid punktis 2.3.1. nimetatust tddandjate esindusorganisatsioonide,
erialaliitude ja TET-vorgustiku® vahendusel;

2.3.3. korraldama koost66s todandjate esindusorganisatsioonide, erialaliitude ja/voi TET-
vorgustikuga kohtumisi ettevdtetega®, kus tutvustatakse mentorlusprogrammi
eesmarki ja sisu, sh on vdoimalik kohtumisel esitada Labiviijale oma osalemissoov.

2.3.  Mentorlusprogrammis osalemise soovi korral tuleb ettevotetel esitada Libiviijale

eelkdige jargnev teave: ettevotte nimi, kontaktandmed ning teave, mis todtervishoiu ja -ohutuse

valdkonna teemal mentorlust soovitakse.

2.4.  Kui mentorlusprogrammis soovib osaleda rohkem kui 30 ettevotet, valitakse ettevotted

mentorlusprogrammi eelkdige alljargnevate kriteeriumite alusel:

2.5.1. ettevotted erinevatest tegevusvaldkondadest;

2.5.2. hdlmatud oleksid erinevad tookeskkonna ohutegurid, mille osas mentorlust

vajatakse;

2.5.3. erineva suurusega ettevotted;

2.5.4. ettevotted Eesti eri maakondadest, et oleks tagatud iile-eestiline kaasatus.

2.6. Oluline on, et Libiviija ldheneb potentsiaalsetele programmis osalevatele
ettevoteteleteadlikult ja sihipéraselt, kaardistades ning hinnates, millistes neis on
tootervishoiu ja todohutuse valdkonnas reaalseid kitsaskohti, mille puhul mentorlus voiks
tuua sisulist muutust.

2.7. Kui programmi jooksul selgub, et moni ettevite loobub vOi ei osale aktiivselt, leiab
Libiviija asenduseks uue sobiva ettevdtte, et tagada programmi libimine 30 ettevottega.’

2.8. Loplikud mentorlusprogrammis osalevate ettevotete valikukriteeriumid ja punktis 2.7.
nimetatud ettevotte asenduse vajaduse lepivad Libiviija ja Tellija omavahel kokku
mentorlusprogrammi ldbiviimise raames.

3. Mentorlusprogrammi (sisu)tegevused

3 Tervist Edendavate Tédkohtade (TET) vorgustik | Terviseinfo

¢ Kohtumised korraldatakse eelkdige ettevdtetega punktis 2.2. nimetatud tegevusvaldkondadest.

7 Libiviija kirjeldab hankepakkumuses oma nigemuse sellest, et kuidas tagatakse programmi libimine 30
ettevottega ja kuidas veendutakse, et osalemissoovi avaldanud ettevdte on motiveeritud programmi ldbima. Juhul
kui juba esimesel kohtumisel ettevdttega selgub, et nad ei ole sobilikud v&i huvitatud programmis osalema, saab
Lébiviija koheselt nende asemel valida teise ettevotte. Juhul kui selline olukord selgub hiljem, siis ldhtub ldbiviija
eelkdige punktis 2.7. véljatoodust.



https://www.terviseinfo.ee/et/tervise-edendamine/tookohal/tervist-edendavate-tookohtade-tet-vorgustik

3.1. Lepingu solmimisele jirgnevad tegevused enne mentorlusprogrammi sisutegevusi
(ettevotete mentorlust) Libiviija poolt:
3.1.1. Planeeritakse ettevotjate teavitustegevust ning kohtumisi nendega, eesmérgiga
kutsuda ettevotteid liles osalema mentorlusprogrammis. Loplik teavitustegevus ja
kohtumised kooskdlastatakse Tellijaga ja to0andjate esindusorganisatsioonide /
erialaliitude / TET-vorgustikuga.
3.1.2. Tellijaga kokkulepitud kriteeriumite alusel valitakse osalemissoovi avaldanud
ettevotete seast need ettevotted, kellele mentorlust osutatakse. Loplikud
mentorlusprogrammis osalevad ettevotted kinnitatakse Tellijaga.
3.1.3. Léahtuvalt mentorlusprogrammi kandideerinud ettevotete tegevusvaldkonnast
ja/voi tookeskkonna ohuteguritest, mille osas mentorlust vajatakse, peab Lébiviija
otsima koost0os todandjate esindusorganisatsioonide, erialaliitude ja/vdoi TET-
vorgustikuga ettevotted (edaspidi mentorettevotted), kellega mentorlusprogrammis
osalevate ettevotetega kohtutakse sealsete tdhusate tootervishoiu ja -ohutuse
tooprotsesside ja praktikatega tutvumise ja kogumise eesmirgil.®
3.1.4. Kui ettevotted on mentorlusprogrammi valitud, tuleb Libiviijal kaardistada
eelkdige alljargnev:
3.1.4.1. kas ja millise valdkonna eksperte tuleks tdiendavalt kaasata’, arvestades
seda, millise tootervishoiu ja -ohutuse valdkonna teema osas ettevotted
mentorlust vajavad;

3.1.4.2. millise  mentorettevittega, millise mentorlusprogrammis  osaleva
ettevottega, kohtutakse;

3.1.4.3. esialgne ajakava, millest ndhtub, millal ja mis ettevottele mentorlust
osutatakse ning millal toimub eelduslikult mentorettevittes sealsete
tohusate tooprotsesside ja praktikatega tutvumine.

3.2. Mentorlusprogrammi sisutegevused on eelkdige alljirgnevad:

3.2.1. Labiviija kaardistab koost60s programmis osalevate ettevitete esindajatega nende
tookeskkonna hetkeolukorra ja lahendamist vajavad probleemkohad tddtervishoiu
ja -ohutuse teema(de) valdkonnas, mille osas mentorluse soovi avaldati.'”

3.2.2. Piérast ettevotte hetkeolukorra kaardistamist pannakse ettevdtte esindaja poolt
paika tegevuskava probleemide lahendamiseks. Léabiviija annab kogu mentorluse
perioodi soovitusi, teeb ettepanekuid, koolitab vms.!!

8 Niiteks kui ehitusettevdte vajab mentorlust psiihhosotsiaalsete ohutegurite riskide hindamise ja maandamise
osas, siis ettevOte, kellega kohtutakse, valitakse nende ettevotete seast, kelle tookeskkonnas esineb
psiihhosotsiaalseid ohutegureid ja kes on neist tulenevaid ohte (védga) histi maandanud.

% Libiviija meeskonna poolt tiiendavate ekspertide kaasamine sdltub eelkdige sellest, kas ja mis kompetentsiga
on Labiviija meeskonna litkmed, eelkdige mentorid, kes ettevottes kohapeal mentorlust osutavad, ehk kas neil on
teadmisi ja oskuseid, et ettevotet konkreetse teema osas abistada.

10 Kui mentorlusprogrammi raames soovitakse abi ka teistel tddtervishoiu ja -ohutuse valdkonna teemadel, mida
algselt vilja ei toodud, siis vastavalt Labiviija ja ettevotte esindaja kokkuleppele osutab Libiviija ka teistel
tootervishoiu ja -ohutuse teemadel mentorlust.

' Mentorid ei koosta ise ettevottele dokumentatsiooni, vaid abistavad ja toetavad neid. Ettevdte peab ise olema
valmis tegevusi ellu viima.



3.2.3. Tegevuskava kaardistamise jargselt kohtutakse mentorettevottega sealsete tohusate
tootervishoiu ja -ohutuse toOprotsesside ja praktikatega tutvumise ja nende
kogumise eesmirgil.'?

3.2.4. Lébiviija loob vdimaluse kaasata kohtumisele lisaks laiemas ringis tegutsevad
ettevotted, kes mentorlusprogrammis ei osale, kuid kes siiski soovivad oma
teadmisi suurendada ohutuse valdkonnas. Laiema ringi ettevOtete kaasamise
eesmdrk on voimaldada suuremal hulgal ettevotetel teineteiselt dppida ja kogemusi
vahetada, suurendades seeldbi programmist kasusaajate ringi. Kaasata vdiks
nditeks sarnasest tegevusvaldkonnast voi sarnaste probleemkohtadega tegelevad
ettevotted. Lébiviija leiab need ettevotted eelkdige koostods todandjate
esindusorganisatsioonide, erialaliitude ja/voi TET-vorgustikuga. Loplik ettevotete
leidmine koosk®dlastatakse Libiviija poolt Tellijaga.'?

3.2.5. Mentorettevottega kohtumise aeg, koht ja tipne sisu lepitakse kokku mentorite,
mentorlusprogrammi liibiva ettevdtte ja mentorettevdtte vahel. !

3.2.6. Mentorluse kogukestus ettevitetes soltub ettevotete vajadusest, kuid ei kesta
kauem kui kolm kuud."

3.2.7. Mentorlusprogrammi kestel viiakse 14dbi regulaarsed arutelud Lébiviija ja Tellija
vahel ning kui mentorlust on pakutud vdhemalt kiimnele ettevdttele, hindab
Libiviija, kas ja mida oleks vaja mentorlusprogrammis muuta, konsulteerides
vajadusel ka programmis osalevate ettevotte esindajatega. Lébiviija tutvustab
ettepanekuid Tellijale ning kooskolastab Tellijaga vajalikud muudatused.

3.3. Tegevused, kui mentorlus ettevotetes on loppenud:

3.3.1. Lébiviija kaardistab ja paneb kokku mentorlusprogrammis osalenud ettevotetes
kajastunud todtervishoiu ja -ohutuse teema(de) valdkonna probleemkohad ja
mentorluse kdigus leitud lahendused ning levitab neid laiemas {iihiskonnas
teadlikkuse tdstmiseks selles valdkonnas.'® Tuvastatud probleemkohtade ja
kasutusele voetud lahenduste jagamine peab toimuma eelkdige viisil, et see oleks
kaasahaarav, visuaalne ja 106v ning loodud materjalid peavad olema
korduvkasutatavad ja loodud wviisil, mida on vdimalik jagada erinevates
meediakanalites, sh sotsiaalmeedias. Loplikud levitamise viisid ja kanalid, mille
kaudu teavitustegevus toimub, kooskolastab Labiviija Tellijaga.

12 Niteks, kuidas jirjepidevalt ja viikese ressurssiga konkreetse tddtervishoiu ja -ohutuse teemaga tegelda jms.
13 Oluline on jouda ka nende ettevdteteni, kes pole iihegi eriala organisatsiooni liikmeks, kuid kellele taoline
todtervishoiu ja -ohutuse alane info oleks vajalik ja abiks.

14 K ohtumine vdib toimuda kas fiiiisiliselt kohapeal, virtuaalse koosolekuna v&i muus sarnases vormis. Kohtumise
vormi lepivad vastavalt vajadusele kokku mentor, mentorettevotte esindaja ja mentorlusprogrammis osaleva
ettevotte esindaja.

15 Kolme kuu jooksul vdib ettevdtte mentori poole pddrduda, sh mentorit kutsuda enda ettevdttesse korduval,
vastavalt vajadusele.

16 Niiteks kui lihes tootmisettevdttes ilmnes, et tootajad ei kasutanud korrektselt isikukaitsevahendeid, kuna nad
ei moistnud nende vajalikkust ja olid harjunud td6tama ilma, siis mentorluse kdigus tootati vélja praktiline
koolitusprogramm koos todtajate endi kaasamisega, kus néidati périselulisi ohusituatsioone ja selgitati, kuidas
isikukaitsevahendid neid ennetavad. Selleks valmistati lithivideo ,,Miks isikukaitsevahendid paistavad elusid (3
min), kus ettevotte todtajad jagasid oma kogemusi. Video jagati ettevotte siseportaalis, Tooinspektsiooni
uudiskirjas ja YouTube’i kanalis.



3.3.2. Lisaks punktis 3.3.1. toodule korraldab Lébiviija programmi 1dpufaasis vahemalt
kolm avalikku teavitusiiritust!” laiema ringi ettevitetele kdrgema to6dnnetuste
riskiga tegevusvaldkondades'®, mille eesmirk on jagada programmis esile
kerkinud téotervishoiu ja -ohutuse alaseid probleemkohti ja leitud lahendusi,
julgustada 14bi nende néidete ettevotteid tegelema siisteemselt selle valdkonna
probleemide lahendamisega ning jagada neile praktilisi tooriistu. Soovituslikult
kutsub Labiviija liritustele oma kogemusi jagama moned mentorlusprogrammi labi
teinud ettevotted. Eelistatult korraldatakse iritused nt tegevusvaldkondade
pohiselt, et soodustada sarnase valdkonna ettevotete omavahelist kogemuste
jagamist. Ldbiviija leiab teavitusiiritustel osalevad ettevotted eelkdige koostoos
tooandjate esindusorganisatsioonide, erialaliitude ja/vdi TET-vorgustikuga.'
Loplik teavitusiirituste sisu, maht ja ettevotete leidmine kooskdlastatakse Lébiviija
poolt Tellijaga.

3.3.3. Mentorlusprogrammi tulemuste tutvustamine kuni kahel kohtumisel Tellijale ja
huvigruppidele.?®  Loplikud  tulemuste  tutvustamise {iritusel  osalejad
kooskdlastatakse Libiviija poolt Tellijaga.

4. Mentorlusprogrammi tulem

4.1. Mentorlusprogrammi Idpuks on 30s ettevottes viidud ldbi mentorlus, hinnatud
mentorlusprogrammi mdjusid, loodud teavitusmaterjalid laiemas iihiskonnas jagamiseks,
korraldatud laiema ringi ettevotetele teavitusiiritused mentorlusprogrammi raames
tuvastatud todkeskkondade probleemkohtadest ja leitud lahendustest?!, et suurendada
teadlikkust tootervishoiu ja -ohutuse teemades ning tutvustatud mentorlusprogrammi
tulemusi kuni kahel kohtumisel Tellijale ja huvigruppidele.

4.2. Labiviija peab mentorlusprogrammi jooksul esitama Tellijale kolm vahearuannet, kus
kirjeldatakse eelkoige:

4.2.1. mis tegevusi etapi raames teostati;

4.2.2. kas ja keda vilistest ekspertidest ning laiema ringi ettevotetest kaasati;

4.2.3. mis murekohti programmis osalevas ettevottes lahendati;

4.2.4. kas ja mis probleeme esines mentorlusprogrammi ldbiviimisel, sh kas ja mida
oleks vaja muuta voi mida juba muudeti.

4.3. Mentorlusprogrammi ldpuks tuleb esitada Tellijale 1dpparuanne, milles on kirjeldatud
eelkoige alljirgnevat:

4.3.1. mentorluses osalenud ettevotete arv;

17 Teavitusiiritused vdivad toimuda nditeks seminarina, imarlauana v3i muul sarnasel moel ning kas fiiiisilise voi
hiibriidiirituse vormis. Voimalusel korraldada iiritused erinevates asukohtades iile Eesti, et osaleda saaksid
voimalikult paljud eripaikades tegutsevad ettevotted.

18 Ka teavitusiiritustel on oluline jduna nende ettevdteteni, kes pole iihegi eriala organisatsiooni liikmeks, kuid
kellele taoline iiritus annaks olulist infot t6tervishoiu ja -ohutuse valdkonnas.

19 Teavitusiiritustel osalemise tileskutseid vdib teha ka nt 1ébi sotsiaalmeedia.

20 Eelkdige Tooinspektsioon, tddandjate ja todandjate esindusorganisatsioonid, erialaliidud, Eesti
Personalijuhtimise Uhing, TET-vorgustik.

2 Labiviija kiisib mentorlusprogrammis osalenud ettevdtetelt vastavat ndusolekut seal tuvastatud
probleemkohtade ja kasutusele vdetud lahenduste jagamiseks laiemale iithiskonnale.



4.3.2. mis valdkonna ettevotetele mentorlust osutati, mis teemadel (nt kemikaalide
margistus, koolitus juhtidele) ning ettevottes toimunud sisutegevuste kirjeldus;

4.3.3. mis valdkonna mentorettevottega kohtuti tddprotsesside ja praktikatega
tutvumise raames, sh kirjeldus, mis teemadel parimaid praktikaid vaadeldi;

4.3.4. millised laiemas ringis tegutsevad ettevotted iihinesid mentorettevitetega
kohtumistel;

4.3.5. vajadusel tdiendavate mentorlusprogrammi raames tehtud tegevuste kirjeldus;

4.3.6. tdiendavalt kaasatud ekspertide nimed ja valdkond, mille osas tdiendavad
eksperdid mentorlust osutasid;

4.3.7. Lébiviija analiiiisi tulemused mentorlusprogrammi mdjudest;

4.3.8. teavitustegevuste kirjeldus potentsiaalsetele programmis osalevatele ettevotetele
mentorlusprogrammi tutvustamisest, programmi jooksul esile kerkinud
probleemkohtade ja leitud lahenduste laiemale ringile -ettevdtetele lébi
teavitustirituste  levitamisest ning loodud teavitusmaterjalide laiemale
ithiskonnale jagamisest;

4.3.9. ilevaade mentorlusprogrammi ldbiviimisel ilmnenud probleemidest ja viga hésti
onnestunud tegevustest;

4.3.10. ettepanekud muudatusteks kui sarnast mentorlusprogrammi tulevikus taaskord

1dbi viia.

4.4. Aruanne peab olema vormistatud korrektselt ja viimistletud, sh peab olema keeleliselt
toimetatud ning esitatakse elektrooniliselt muudetavas (soovitavalt .doc) ja
mittemuudetavas (soovitavalt .pdf) formaadis. Aruanne koostatakse eesti keeles ja
avaldatakse Tellija veebilehel, sh peab aruanne sisaldama lithikokkuvotet.

4.5. Antud mentorlusprogrammis kehtib toovotulepingu  iildtingimuste punkt 5.
Autoridigused.?

5. Metoodika ja mdjude hindamine

5.1.  Mentorlusprogrammi Lébiviija peab:

5.1.1. valima koost6ds Tellijaga mentorlusprogrammi kandideerinud ettevotete seast
need ettevotted, kes osalevad 10plikult mentorlusprogrammis ja viima lébi
programmi nendes ettevotetes;

5.1.2. valima koostd6s Tellija ja tdoandjate esindusorganisatsioonide/erialaliitude/TET-
vorgustikuga  mentorettevotted, kellega kohtutakse sealsete  tdhusate
tooprotsesside ja praktikatega tutvumise raames mentorlusprogrammis osalevate
ettevotetega ja viima lébi kohtumise nendes mentorettevotetes;

5.1.3. kaasama kokkuleppel Tellijaga ja koostdos tooandjate
esindusorganisatsioonide/erialaliitude/TET-vorgustikuga laiema ringi Eestis
tegutsevad ettevotted, keda kutsutakse osalema mentorettevotetega kohtumistele
ja programmi Idpufaasis toimuvatele teavitusiiritustele;

22 Toovotulepingu iildtingimused
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5.1.4. viima libi kaks® vestlust/kiisitlust mentorlusprogrammi ettevdtete esindajate
seas, selgitamaks eelkdige vélja:
5.1.4.1. mis on ettevotte esindaja ootused mentorlusprogrammile, miks nad
peavad mentorlust vajalikuks;

5.1.4.2. kas mentorlusega oldi rahul, mis oli mentorlusprogrammi kasutegur
ettevottele, kas mentorlusprogrammi soovitatakse ka teistele ettevotetele,
mida oleks vdinud mentorid teha teisiti.

5.1.5. viima ldbi punktides 2.3.1., 3.3.1. ja 3.3.2. nimetatud teavitustegevused, millest
esimene on suunatud mentorlusprogrammi tutvustamiseks ja osalema
kutsumiseks ning iilejddnud kaks laiema tihiskonna teadlikkuse tdstmiseks 1dbi
loodud teavitusmaterjalide ja korraldatud teavitusiirituste;

5.1.6. hindama mentorlusprogrammi mojusid (koikide ettevitete koond), et saada
eelkoige lilevaadet:
5.1.6.1. ettevdtetes ldbi viidud mentorluse kasutegurist nendele ettevotetele;
5.1.6.2. mentorlusprogrammi kvaliteedist, mis annaks infot ldbiviidud programmi

asjalikkusest voi ka kitsaskohtadest;
5.1.6.3. mentorlusprogrammi korralduslikest aspektidest, selle sisu ja kestuse
sobivusest ning mida voiks tulevikus sarnase projekti raames teha teisiti.

6. Nouded mentorlusprogrammi libiviija meeskonnale

6.1. Pakkuja moodustab uuringu ldbiviimiseks vdahemalt neljalitkmelise meeskonna, kuhu
kuuluvad vihemalt iiks projektijuht ja kolm mentorit, kes osalevad isiklikult
hankelepingu tiitmises. Uks meeskonnaliige vdib olla ka mitmes rollis, kui ta vastab
litkmele kehtestatud nduetele.

6.2. Mentorlusprogrammi ldbiviimise meeskond peab vastama jargmistele nouetele:

6.2.1. projektijuhil peab olema projekti-, meeskondade — ja ajajuhtimise ning
teavitustegevuse ldabiviimise kogemus vihemalt kaks aastat, mis on omandatud
pakkumise esitamise ettepanekule vahetult eelneva 48 kuu jooksul;

6.2.2. mentoritel peavad olema teadmised ja kogemus Eesti to6tervishoiu ja -ohutuse
valdkonnas vdhemalt kolm aastat, mis on omandatud pakkumise esitamise
ettepanekule vahetult eelneva 60 kuu jooksul ning teadmised ja kogemus voivad
olla naiteks kas tooohutusalaste dokumentide koostamisel,
tookeskkonnaspetsialisti {lilesannete tditmise voOi1 todtervishoiu ja -ohutuse
valdkonnas koolitamises/ndustamises vms;

6.2.3. meeskonnaliikmel, kes vastutab kiisitluste 1dbiviimise ja mdjude hindamise eest,
peab olema kiisitluste ldbiviimise ja modjude hindamise kogemus pakkumise
esitamise ettepanekule vahetult eelneva 3 aasta jooksul;

6.2.4. koikidel meeskonnalitkmetel peab olema korgharidus (vdhemalt magister voi
sellele vastav kvalifikatsioon).

6.3. Meeskonnaliikmete vastutusalad:

23 Esimene vestlus/kiisitlus viiakse 1ibi mentorluse alguses ja teine kolm kuud pérast seda, kui ettevdttes on
mentorlus 16ppenud. Vestluse/kiisitluse 16plikud kiisimused/arutelupunktid koostab Lébiviija ja need
kooskdlastatakse Tellijaga.



6.4.

6.5.

6.6.
6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.3.1. Projektijuht juhib ja koordineerib mentorlusprogrammi meeskonna t66d ning
vastutab mentorlusprogrammi ja selle etappide tegevuste tulemusliku, tdhtaegse
ja nouetekohase elluviimise eest. Projektijuht voib tdita ka mentori iilesandeid,
kuid sellisel juhul peab ta tdiendavalt vastama mentorile esitatud nduetele.

6.3.2. Mentor vastutab mentorlusprogrammi sisulise planeerimise eest, sh mentorluse
labiviimise eest, tagades selle, et ettevottetes osutatakse kvaliteetset mentorlust.

6.3.3. Mentor voi projektijuht vastutab sh kiisitluste 1dbiviimise ja mdjude hindamise
eest ning koostab vahe- ja Idpparuanded.

Pakkujal tuleb iga uuringumeeskonna liikme kohta esitada isiku allkirjastatud CV (vabas
vormis), milles peab kajastuma informatsioon, mille pohjal on ithemdtteliselt voimalik
hinnata esitatud isiku vastavust esitatud noduetele ja lisaks meeskonnaliikme
kontaktandmed. CV allkirjastamisega kinnitab isik, et ta on ndus osalema hankelepingu
taitmisel pakkuja meeskonna liikmena ning ndustub isikuandmete to6tlemisega. Teabena
peab muuhulgas olema vilja toodud meeskonnaliikmete kogemust tdendav kirjeldus ja
seda kinnitavad andmed.
Meeskonnaliikmete (projektijuht, mentorid) vahetuse korral vdetakse uue liikme
kompetentsinduete hindamise aluseks uuringuga liitumisele eelnevad perioodid.
Meeskonnaliikmete referentsperiood pikeneb lapsehoolduspuhkusel viibitud aja vorra.
Vajadusel voib pakkuja kaasata meeskonda ka tdiendavaid toetavaid litkmeid, et tagada
piisavad ressursid hankelepingu tiitmiseks ajakava raamides. Juhul, kui pakkuja kaasab
meeskonda tdiendavaid toetavaid liikmeid, kes ei tdida eelnimetatud kompetentside
noudeid, vaid omavad muud toetavat funktsiooni, siis nende vastavus ei kuulu
hindamisele.
Lisaks  mentorlusprogrammi  ldbiviimise meeskonnale kaasatakse vajadusel
mentorlusprogrammi sisutegevustesse erinevaid oma ala eksperte, eesméargiga pakkuda
ettevotjatele professionaalset ja asjakohast abi. Niiteks kaasatakse vaimse tervise
teemade ekspert, kui ettevote soovib sel teemal mentorlust, kuid meeskonda kuuluvatel
mentoritel ei ole selle valdkonna teadmisi. Mentorlusprogrammi jooksul kaasatavate
taiendavate ekspertide 10plik valik kooskdlastatakse Tellijaga.

Punktis 6.8. nimetatud tdiendavate ekspertide kaasamisel peab eksperdil olema

konkreetse valdkonna kogemus vidhemalt 3 aastat, mis on omandatud projektiga

littumisele eelneva 60 kuu jooksul ning tal peab olema korgharidus. Eksperdi
kaasamiseks tuleb mentorlusprogrammi ldbiviijal esitada Tellijjale tema CV, haridust
tdoendava dokumendi koopia ja varasema kogemuse kirjeldus.

Pakkuja iilesanne on teha koostddd tddandjate ja todtajate esindusorganisatsioonidega,

eelkdige teabe jagamise ja mentorlusprogrammis osalevate ettevitete voi

mentorettevotete leidmise eesmérgil.

7. Mentorlusprogrammi ldbiviimise ajakava

7.1.

Hankelepingu tditmist tdendav ldpparuanne peab olema mentorlusprogrammi ldbiviija
poolt Tellijale iile antud ja Tellija poolt vastu voetud hiljemalt 80. nddalal arvates
hankelepingu sdlmimisele jargnevast tdopievast.



7.2.

7.3.

7.4.

7.5.
7.6.

Pérast hankelepingu sO0lmimist toimub avakohtumine Lébiviija ja Tellija vahel.

Avakohtumine toimub eelistatult Tellija ruumides ning esimesel voimalusel pirast

lepingu solmimist (kohtumise aeg lepitakse eelnevalt kokku). Kui fiiiisiline kohtumine ei

ole vdimalik voi moistlik, korraldatakse kohtumine kokkuleppel veebi vahendusel.

Avakohtumisel lepitakse seejuures kokku regulaarsed kohtumised Tellija ja Lébiviija

vahel ning kohtumiste vorm (veebi teel voi fiiiisiline kohtumine).

Tellijal ja Lébiviija esindajal on digus teha ettepanek vajadusel tdiendavate koosolekute

kokkukutsumiseks. Kohtumised mentorlusprogrammi Tellija ja Labiviija vahel toimuvad

ministeeriumite {ihishoones Suur-Ameerika 1, Tallinn, juhul, kui kokku ei lepita teisiti

(nditeks voib kohtumine toimuda kokkuleppel veebi teel)

Kohtumised Lébiviija ja Tellija vahel protokollitakse Lébiviija poolt.

Mentorlusprogramm viiakse 14bi neljas etapis:

7.6.1. esimeses etapis viiakse 14bi punktis 3.1. nimetatud tegevused ning vajadusel ja
voimalusel alustatakse punktis 3.2. nimetatud tegevustega. Esimese etapi 10pus
(13. nédala Iopuks) esitab Labiviija Tellijjale I vahearuande, millele jargneb
Tellija poolt vahearuande iilevaatamine ja vajadusel Lébiviija poolt
tdienduste/paranduste tegemine. Libiviija poolt paranduste/tdienduste tegemise
jérgselt toimub esimese etapi todde iileandmine iileandmise-vastuvotmise aktiga,
mille jérgselt toimub véljamakse 10% eelarvest;

7.6.2. teises etapis jitkatakse vajadusel punktis 3.1. nimetatud tegevustega®* ja viiakse
1abi kogu mentorlusprogramm téies mahus (tegevused vilja toodud punktis 3.2.)
vidhemalt kiimnes ettevdttes ning toimub mentorlusprogrammi vahehindamine.
Teise etapi 16pus (35. nidala 10puks) esitab Labiviija II vahearuande Tellijale,
millele jargneb Tellija poolt vahearuande iilevaatamine ja vajadusel Lébiviija
poolt tdienduste/paranduste tegemine. Lébiviija poolt paranduste/tdienduste
tegemise jargselt toimub esimese etapi to0de iileandmine {ileandmise-
vastuvOtmise aktiga, mille jirgselt toimub véljamakse 30% eelarvest;

7.6.3. kolmandas etapis jitkatakse vajadusel punktis 3.1. nimetatud tegevustega ja
vilakse ldbi kogu mentorlusprogramm tdies mahus (tegevused vilja toodud
punktis 3.2.) ilejddnud kahekiimnes ettevottes ning viiakse ldbi mdjude
hindamine. Kolmanda etapi I6pus (60. nddala 10puks) esitab Labiviija III
vahearuande Tellijale, millele jargnev Tellija poolt vahearuande {ilevaatamine ja
vajadusel Lébiviija poolt tdienduste/paranduste tegemine. Libiviija poolt
paranduste/tdienduste tegemise jirgselt toimub esimese etapi toode iileandmine
tileandmise-vastuvotmise aktiga, mille jargselt toimub véljamakse 45% eelarvest;

7.6.4. neljandas etapis viiakse ldbi punktis 3.3. nimetatud tegevused, sh koostatakse
10pparuanne. Aruanne esitatakse Tellijale hiljemalt 75. niddala 1dpuks, millele
jargneb Tellija poolt aruande iilevaatamine ja vajadusel Lébiviija poolt
tdienduste/paranduste tegemine. Viie nddala jooksul, pédrast l0opparuande

24 Esimese etapi tegevusi vdib vajadusel jitkata ka teises ja kolmandas etapis, kui niiteks mone
mentorlusprogrammis osaleva ettevotte jaoks selguvad nende vajadused neile sobivast mentorettevdttest voi
kaasatavatest ekspertidest alles siis, kui alustatud on juba punktis 3.2. vélja toodud tegevustega nagu ettevotte
tootervishoiu ja -ohutuse ohutegurite kaardistamine ja mentorluse ajakava tdpsem paika panemine.



esitamist Tellijjale ning samal ajal kui Tellija annab aruandele tagasisidet ja
Labiviija vastavalt sellele teostab vajadusel tdiendusi/parandusi, tutvustab
Libiviija Tellijale ja huviriihmadele® ka mentorlusprogrammi tulemusi kuni
kahel kohtumisel. Neljanda etapi toode 16plik lileandmine ja 1dpparuande vastu
vOtmine toimub {ileandmise-vastuvotmise aktiga hiljemalt 80. nédala 15puks,
mille jérgselt toimub véljamakse 15% eelarvest.

8. Nouded pakkumusele

8.1. Huvitatud isikutel on oigus kiisida hanke dokumentide kohta selgitusi, esitades
kiisimused e-posti teel kristina.toomsalu@mkm.ce. Hankija vastab huvitatud isiku
kiisimustele 3 (kolme) to0pédeva jooksul. Hankija edastab esitatud kiisimused ja vastused
samaaegselt kdigile isikutele, kellele tehti ettepanek pakkumuse esitamiseks.

8.2. Pakkujal tuleb pakkumuses esitada pakkuja ndgemus mentorlusprogrammi eesmérkidest,

sisust ja mentorluse ldbiviimise protsessist, mentorlusprogrammi detailne aja- ja

tegevuskava nddalase tipsusega, mentorlusprogrammi koostamise kédigus esineda

voivate riskide analiiis ja maandamise meetmed, pakkumuse maksumus,
meeskonnaliikmete CV-d, haridust tdoendavate dokumentide koopia(d) ja varasema
kogemuse kirjeldus.

8.3. Lisaks punktis 8.2. nimetatule, peab pakkuja pakkumuses kirjeldama eelkdige
alljargnevat:

8.3.1. metoodikat, mille jargi leitakse ettevotted, kes mentorlusprogrammis osaleksid,
vottes arvesse punktis 2.6. viljatoodut;

8.3.2. metoodikat, mille jédrgi leitakse mentorettevotted, kellega kohtutakse sealsete
tohusate tooprotsesside ja praktikatega tutvumise raames;

8.3.3. kas mentorettevottetele, kellega kohtutakse sealsete tGhusate tdoprotsesside ja
praktikatega tutvumise raames, hiivitatakse kohtumisele kulunud ressurss ning
kui jah, siis mil viisil;

8.3.4. mentorettevotetega kohtumistele kaasatavate laiema ringi ettevotete leidmise
kirjeldus;

8.3.5. mil wiisil ja kus mentorlusprogrammi tutvustust jagatakse, et teave
mentorlusprogrammist jouaks piisava arvu ettevoteteni;

8.3.6. esialgne kirjeldus, mida kiisitakse ettevotetelt osalemissoovi esitamisel;

8.3.7. esialgsete kriteeriumite kirjeldus, mille jérgi valitakse kandideerinud ettevotete
seast need ettevotted, kes saavad osaleda mentorlusprogrammis;

8.3.8. esialgne kirjeldus, kuidas tagatakse programmi ldbiviimine 30s ettevottes,
sealhulgas kui osalemissoovi avaldanud ja vélja valitud ettevote soovib poole
pealt katkestada voi pole piisavalt motiveeritud programmi tdies mahus ldbima,
arvestades et mentorlusprogrammis osalemine on vabatahtlik?®;

25 Eelkoige tootajate ja tooandjate esindusorganisatsioonidele, erialaliitudele, TET-vorgustikule, Eesti
Personalijuhtimise Uhingule ja T66inspektsioonile.
26 Oodatud on kirjeldus ettevotte kaasamismeetoditest ja vdimalikest motivatsioonimehhanismidest.



8.4.

8.5.
8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.
8.11.

8.3.9. mis kriteeriumite alusel tdiendavaid mentoreid vajadusel valitakse ning mida
tdiendavatelt mentoritelt oodatakse?®’;

8.3.10. mentorlusprogrammi mdjude hindamise metoodika (sh kiisitluse ladbiviimise
kirjeldus), 16plik mdjude hindamise metoodika lepitakse kokku Tellija ja
Labiviija vahel;

8.3.11. kuidas toimub mentorlusprogrammis esile kerkinud probleemkohtade ja leitud
lahenduste (parimate praktikate) levitamine laiemale iihiskonnale Il&bi
teavitusmaterjalide (mil moel esitatakse parimaid praktikaid (nt lithivideod vms)
ja mis kanalite kaudu infot jagatakse);

8.3.12. laiemale ringile ettevotetele planeeritud teavitusiirituste sisu, mahu ja iiritustel
osalevate ettevotete leidmise kirjeldus;

8.3.13. kellele tutvustatakse mentorlusprogrammi 1dpus valminud 16pparuannet.

Pakkumuses esitatavas detailses aja- ja tegevuskavas®® tuleb eelkdige vilja tuua:

8.4.1. millal toimub avakohtumine;

8.4.2. millal ja mis osas oodatakse Tellija panust;

8.4.3. millal toimuvad mentorlusprogrammi sisutegevused (vt punkti 3);

8.4.4. millal esitatakse mentorlusprogrammi vahearuanded ja 1dpparuanne Tellijale
iilevaatamiseks ja kommenteerimiseks;

8.4.5. millal viiakse 14bi mentorlusprogrammi algust ning laiemale iihiskonnale
parimaid praktikaid tutvustavad teavitustegevused;

8.4.6. millal viiakse ldbi mentorlusprogrammi mdjude hindamine;

8.4.7. millal viiakse 1abi mentorlusprogrammi tulemuste tutvustamine;

8.4.8. tegevuste eest vastutav(ad) isik(ud) ja labiviija(d).

Pakkuja kannab koik pakkumuse ettevalmistamise ja esitamisega seotud kulud.

Pakkumuse maksumus peab sisaldama koiki mentorlusprogrammiga soetud kulusid, sh

tdiendavate mentorite kaasamisega seotud kulusid.

Esitatud pakkumus peab olema jous vdhemalt 90 pédeva alates pakkumuste esitamise

tahtpdevast.

Pakkumus tuleb esitada elektrooniliselt e-posti aadressil kristina.toomsalu@mkm.ee

hiljemalt xx.xx.2025 kell 16.00.

Hankija tihtlasi palub, et teavitaksite hankijat, kui otsustate pakkumust mitte esitada.

Pakkumus on konfidentsiaalne kuni hankelepingu sdlmimiseni.

Pakkuja mérgib pakkumuses, milline teave on pakkuja drisaladus ning pohjendab teabe
drisaladuseks midramist. Pakkuja ei voi drisaladusena mérkida pakkumuse maksumust
vOi osamaksumusi. Hankija ei avalikusta pakkumuste sisu drisaladusega kaetud osas.
Hankija ei vastuta drisaladuse avaldamise eest osas, milles pakkuja ei ole seda
drisaladuseks mérkinud.

9. Pakkumuste menetlemine

7 Kirjeldus peab hdlmama, milline on mentori teekond mentorlusprogrammis osalemisel. Niiteks, kas ja mis
dokumente ta peab vormistama.

28 Aja- ja tegevuskava tegevuste 13ikes tuleb esitada nidalase tipsusega ning kui tegevus toimub mitu nidalat, siis
sel juhul tuleb méarkida kui mitu niddalat tegevus toimub.



9.1.

9.2.

9.3.

94.

9.5.

9.6.

9.7.
9.8.

Hankija avab kdik tdhtajaks esitatud pakkumused ning kontrollib esitatud pakkumuste
vastavust hankedokumendis sétestatud nouetele.

Juhul kui pakkumus ei vasta hankedokumendis esitatud tingimustele, lilkkkab hankija
pakkumuse tagasi.

Hankija voib pidada koikide vastavaks tunnistatud pakkumuse esitanud pakkujatega
labirddkimisi esitatud pakkumuse sisu, ajakava ja maksumuse iile. Ldbi ei rdigita
hankedokumendis pakkujale ja pakkumusele satestatud nduete ja hindamiskriteeriumide
iile. Hankija teatab pakkujatele kavatsuse korraldada labirddkimised 15. toopédeva jooksul
alates pakkumise esitamisest arvates.

Labirddkimiste ajal tagab hankija koigi pakkujate vordse kohtlemise ega avalda
labirddkimiste kéigus saadud teavet diskrimineerival viisil, mis vOiks anda iihele
pakkujale eelise teiste pakkujate ees. Hankija ei avalda pakkuja esitatud konfidentsiaalset
teavet teistele 14birddkimistes osalejatele ilma pakkuja ndusolekuta.

Labiradkimisi voib pidada vastavalt hankija ja pakkujate kokkuleppele, kas
elektrooniliselt vdi koosoleku vormis. Suuliselt peetud ldbirddkimised protokollitakse
hankija poolt.

Labirdakimiste 10ppedes voib hankija teha pakkujatele ettepaneku 16plike, kohandatud
pakkumuste esitamiseks.

Hankija hindab kdiki vastavaks tunnistatud pakkumusi.

Edukaks tunnistatakse enim vairtuspunkte saanud pakkumus. Hindamiskriteeriumid ja
hindamise kirjeldus on toodud hankedokumendi lisas 1 ,,Hindamiskriteeriumid*.

10. Pakkuja teavitamine hankija otsustest ja lepingu sdlmimine

10.1.

10.2.

Hankija esitab koigile pakkujatele teate hankelepingu sdlmimise kohta mitte hiljem kui
3 toopédeva jooksul alates lepingu sdlmimisest.

Hankija solmib edukaks tunnistatud pakkumuse esitanud pakkujaga lepingu. Lepingu
taitmisel kohaldatakse Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi t6ovotulepingu
iildtingimusi, mis on kéttesaadavad Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi
kodulehel aadressil: Hanked ja lepingute tiiiptingimused | Majandus- ja
Kommunikatsiooniministeerium (mkm.ee). Hankelepingu eritingimused on toodud
hankedokumendi lisas (lisa 2).

Lisad:

Lisa 1- Hindamiskriteeriumid

Lisa 2- Hankelepingu eritingimused

Lisa 3- Turu-uuringu memo


https://www.mkm.ee/ministeerium-uudised-ja-kontakt/ministeerium-ja-ministrid/hanked-ja-lepingute-tuuptingimused
https://www.mkm.ee/ministeerium-uudised-ja-kontakt/ministeerium-ja-ministrid/hanked-ja-lepingute-tuuptingimused

